ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRAPORA

SECRETARIA DE GOVERNO
LEI MUNICIPAL N° 2.446/2020.

LEI MUNICIPAL N° 2.446/2020.

Dispde sobre as diretrizes gerais para a elaboracdo e
execugdo da Lei Orgamentaria para o exercicio
financeiro de 2021 e da outras providéncias.

O povo do municipio de Pirapora, Estado de Minas Gerais, por seus
representantes 8 Camara Municipal aprova, e eu, Prefeita Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Titulo I. Da Administracao Direta
Capitulo 1. Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1.° Fica estabelecido, em cumprimento ao disposto no § 2° do
Artigo 165 da Constituicdo Federal de 1988, nas normas da Lei
Federal n.° 4.320, de 17 de marco de 1964, e na Lei Complementar
Federal n.° 101, de 04 de maio de 2000, as diretrizes para a elaboragéo
e execucdo da lei orcamentaria do municipio de Pirapora relativo ao
exercicio de 2021, compreendendo:

I- As metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

II - Orientagdes gerais para elaboragdo e estrutura da lei orgamentaria
anual,;

IIT - Disposic¢des sobre a politica de pessoal, os gastos com pessoal,
encargos sociais e servigos extraordinarios;

IV - Disposigdes sobre a receita e alteracdes na legislagdo tributéria do
Municipio;

V - Equilibrio entre receitas e despesas;

VI - Critérios ¢ formas de limitagdo de empenho;

VII - Normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo de
resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos;
VIII - Condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a
entidades publicas e privadas;

IX - Autorizagdo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas
atribuidas a outros entes da federagéo;

X - Parametros para a elabora¢do da programacgdo financeira e do
cronograma mensal de desembolso;

XI - Definigéao de critérios para inicio de novos projetos;

XII - Definigdo de despesas consideradas irrelevantes;

XIII - Disposigdes sobre a divida publica;

XIV - Disposi¢des sobre o or¢amento do Poder Legislativo e da
Administragdo Indireta;

XV - Das disposigdes gerais e finais.

Capitulo 11
Das Metas e Prioridades da Administra¢io Publica Municipal

Art. 2.° Em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da
Constitui¢ao Federal, atendidas as despesas que constituem obrigacao
constitucional ou legal do Municipio e as acdes relativas a
manutengdo e funcionamento dos 6rgdos da administragdo direta e das
entidades da administragdo indireta, as metas ¢ as prioridades para o
exercicio financeiro de 2021 correspondem as ag¢des especificas no
Anexo de Metas e Prioridades que integra a Lei, de acordo com os
programas e as agdes a serem estabelecidas no Plano Plurianual que
esta encaminhado para aprovagao relativo ao periodo de 2018/2021, as
quais terdo precedéncia na alocagdo de recursos na lei orgamentaria de
2021 e na sua execu¢do, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programacao das despesas, tanto no aspecto das metas fisicas quanto
das metas financeiras.

§ 1° - A proposta or¢gamentaria serd elaborada em consonancia com as
metas e prioridades estabelecidas na forma do caput desse artigo.



§ 2° - O projeto de lei orcamentario para 2021 contera demonstrativo
de observancia das metas e prioridades estabelecidas na forma do
caput deste artigo.

Capitulo II1
Orientacdes Gerais para Elaboracdo e Estrutura da Lei
Orcamentaria Anual

Art. 3.° A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei
Orgamentaria de 2021 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as
informagdes relativas a cada uma dessas etapas, em especial
permitindo a participagdo popular nos termos do artigo 48 da Lei
Complementar Federal 101/2000.

Paragrafo unico - Para o efetivo cumprimento da transparéncia da
gestdo fiscal de que trata o caput deste artigo, o Poder Executivo ¢ o
Legislativo deverdo implantar e manter atualizado enderego
eletronico, de livre acesso a todo cidaddo, com os dados e as
informagdes exigidas pela Lei Federal 131/2009, como também
devem publicar o Relatorio de Gestdo Fiscal e o Relatorio Resumido
da Execugdo Orgamentaria.

Art. 4.° As categorias de programagdo de que trata essa Lei serdo
identificadas por unidades orcamentarias, fungdes, subfung¢des,
programas, projetos, atividades, operagdes especiais, categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa ¢ modalidade de aplicacdo,
além da fonte e destinac¢do de recursos, de acordo com as codificagdes
da Portaria SOF/STN 42/1999, Portaria Interministerial STN/SOF n.°
163/2001 e alteragdes posteriores, e instrugdes Normativas editadas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais.

Art. 5.° Na elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio
financeiro de 2021, a despesa sera discriminada no minimo por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de
aplicacdo, além das fontes e destinagdo de recursos.

§ 1.° - A Lei Orcamentaria anual devera estar acompanhada do
Quadro de Detalhamento de Despesa, no qual serdo informados os
elementos de despesa, de acordo com a Instrugdo Normativa 05/2011
do TCE/MG e suas alteragdes.

§ 2.° - Fica autorizada, a execug@o do orgamento, por modalidade de
aplicacdo.

Art. 6.° O orgamento fiscal, da seguridade social e de investimento
compreendera a Programacéo dos Poderes do Municipio, seus fundos,
orgdos e demais entidades em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e
que recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art. 7.° O projeto de lei orcamentario que o Poder Executivo
encaminhard a Camara Municipal sera constituido de:

I - Texto de lei;

II - Documentos referidos nos artigos 2° ¢ 22 da Lei n.° 4.320/1964;
III - Quadros or¢amentarios consolidados;

IV- Anexos dos orgamentos fiscais e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

V- Demonstrativo consolidado do or¢gamento fiscal;

VI - Demonstrativo da receita corrente ordindria do Municipio,
desdobrado em categorias e subcategorias econdmicas, fontes,
rubricas, alineas e subalineas;

Paragrafo unico - Acompanhario a proposta orgamentaria, além dos
demonstrativos exigidos pela legislacdo em vigor, definidos no caput,
os seguintes demonstrativos:

I - Demonstrativo da receita corrente liquida, de acordo com o artigo
2°, inciso 1V, da Lei Complementar n.° 101, de 2000;

II - Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengdo e
desenvolvimento do ensino, para fins do atendimento do disposto no



artigo 212 da Constitui¢do da Republica e no artigo 60 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias;

Il - Demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agdes e
servigos publicos de satide, para fins do atendimento ao disposto na
Emenda Constitucional n.° 29/2000 ¢ do disposto no § 1° do artigo
158 da Constituigdo Estadual,

IV - Demonstrativo da despesa com pessoal para fins do atendimento
do disposto no artigo 169 da Constituicdo da Republica e na Lei
Complementar n.° 101, de 2000.

Art. 8.° As estimativas de receitas e a fixacdo de despesas para o
exercicio de 2021 a serem consideradas nos Anexos de Metas Fiscais,
deverdo obedecer as diretrizes constantes desta Lei e poderdo ser
adequadas as possiveis variagdes que possam ocorrer até a elaboracdo
da proposta orgamentaria.

§ 1.° Ocorrendo a hipotese prevista no caput do artigo, os ajustes
necessarios serdo realizados preferencialmente no valor da Reserva
para Contingenciamento.

§ 2.° O projeto de lei orgamentdrio atualizard a estimativa da margem
de expansdo das despesas, considerando os acréscimos de receita
resultantes do crescimento da economia e da evolugdo de outras
variaveis que implicam aumento da base de célculo, bem como das
alteracdes na legislagdo tributaria, devendo ser garantidas, no minimo,
as metas de resultado primario e nominal estabelecidos nesta Lei.

Art. 9.° O Poder Legislativo e os o6rgdos da Administragdo Indireta
encaminhardo ao setor competente do Poder Executivo, até o dia
31/07/2020, suas respectivas propostas orcamentarias, para fins de
consolidagdo ao projeto de lei orgamentario anual.

Art. 10 Na programacao da despesa ndo poderdo ser fixadas despesas
sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos, de forma
a evitar o comprometimento do equilibrio orcamentario entre a receita
e a despesa.

Art. 11 A Lei Orgamentaria discriminard, no 6rgao responsavel pelo
débito, as dotagdes destinadas ao pagamento de precatorios judiciais
em cumprimento ao disposto no art. 100 da Constitui¢do Federal.

Art. 12 Na fixacdo das despesas para o exercicio de 2021, sera
assegurada a aplicacdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) na
manutengdo ¢ desenvolvimento do ensino e 15% (quinze por cento)
nas agdes e servigos publicos de satde.

Seciio Unica
Da definicio do montante e forma de utilizacdo da Reserva de
Contingéncia

Art. 13 A Lei Orcamentaria conterd dotagdo para a reserva de
contingéncia de até 10% (dez por cento) da despesa prevista na
proposta orgamentaria de 2021, destinada ao atendimento de passivos
contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e como fonte
de recursos para abertura de Créditos Adicionais, observados o
disposto nos arts. 41 42 e 43 da Lei Federal n.° 4.320, de 1964, e no
art. 8° da Portaria Interministerial 163 de 2001.

Capitulo IV
Disposicdes sobre a Politica de Pessoal e Servicos Extraordinarios

Art. 14 A despesa com pessoal do municipio ndo podera ultrapassar
60% (sessenta por cento) do total da receita corrente liquida.

Art. 15 A reparticdo do limite constante do artigo anterior ndo podera
exceder os seguintes percentuais:

I - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;
II - 54% (cinqiienta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

Paragrafo tnico - Na verificagdo do atendimento dos limites fixados
ndo serdo computadas as despesas:

I - Verbas de carater indenizatério de servidores ou empregados;



II - Relativas a incentivos a demissdo voluntaria;

III - Derivadas da aplica¢do do disposto no inciso II do § 6° do art. 57
da Constituicdo;

IV - Decorrentes de decis@o judicial e da competéncia de periodo
anterior ao da apuragdo a que se refere o § 2° do art. 18 da Lei
Complementar n.° 101, de 05 de maio de 2000;

V - Com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico,
custeados por recursos provenientes:

a) Da arrecadagdo de contribui¢des dos segurados;

b) Da compensacdo financeira de que trata o § 9° do art. 201 da
Constituigao;

¢) Das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a
tal finalidade, inclusive o produto da alienacdo de bens, direitos e
ativos, bem como seu superavit financeiro.

Art. 16 Se a despesa com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos
na Lei Complementar Federal n.° 101/2000, a ado¢do de medidas ndo
devera prejudicar o atendimento a satude, educagéo e assisténcia social
do Municipio.

Art. 17 Se a despesa com pessoal atingir o nivel de 95% (noventa e
cinco por cento) dos limites estipulados para cada Poder, a realizagdo
de servigo extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao
atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situagdes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade, mediante
autorizacdo legislativa.

Paragrafo unico - A autorizacdo para a realizacdo de servigo
extraordindrio para atender as situacdes previstas no caput deste
artigo, no ambito do Poder Executivo, ¢ de exclusiva competéncia do
Prefeito Municipal e, no ambito do Poder Legislativo, ¢ de exclusiva
competéncia do Presidente da Camara.

Art. 18 Desde que obedecidos os limites para gastos com pessoal,
definidos pela Lei Complementar Federal n.° 101/2000, e o disposto
no art. 169, § 1°, incisos 7 e II da Constitui¢do Federal, os Poderes
Municipais, mediante lei autorizativa, poderdo criar cargos e fungdes,
alterar a estrutura de carreiras, corrigir ou aumentar remuneragao dos
servidores e subsidios dos agente politicos, conceder vantagens fixas e
variaveis, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou em
carater temporario na forma disposta em lei, cujos valores deverdo ser
compativeis com os limites da Lei Complementar Federal 101/2000.

§ 1° - Quaisquer acréscimos poderfo ser autorizados por lei que prevé
aumento de despesa com a discriminagdo da disponibilidade
or¢amentaria para o atendimento do correspondente;

§ 2° - Fica autorizada a revisdo geral das remuneragdes, subsidios,
proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos do Poder
Executivo e Legislativo e de Autarquia, cujo percentual serd definido
em lei especifica.

Art. 19 O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal, caso sejam ultrapassados os limites
estabelecidos no artigo 15 desta Lei:

I - Eliminag8o de vantagens temporarias concedidas a servidores;
II - Eliminagdo das despesas com servigos extraordinarios;

III - Redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos
em comissdo e fungdes de confianca;
IV- Exoneragéo dos servidores ndo estaveis.

Capitulo V
Disposicdes sobre a Receita e Alteracées na Legislacido Tributaria
do Municipio

Art. 20 O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder
ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a
estimular o crescimento econdmico, a geragdo de emprego e renda,
beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidos ou
vinculados a programas sociais do Municipio, devendo esses
beneficios serem considerados nos calculos do orcamento da receita e
serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no



exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes,
conforme art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 21 Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito
tributario, poderdo ser cancelados, por Ato do Poder Executivo, ndo se
constituindo como renuncia de receita, conforme art. 14, § 3°, II da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 22 O ato que conceder ou ampliar incentivo, isen¢do ou beneficio
de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento da
Receita, somente entrard em vigor apds adog¢do de medidas de
compensacgdo, conforme art. 14, § 2°, da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Paragrafo tinico - Aplica-se a Lei que conceda ou amplie incentivo
ou beneficio de natureza financeira ou patrimonial as mesmas
exigéncias referidas no caput, podendo a compensagdo,
alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo
periodo, de despesas em valor equivalente.

Art. 23 A estimativa da receita que constara do projeto de lei
orgamentario para o exercicio de 2021, com vistas a expansdo da base
tributdria e consequente aumento das receitas proprias, contemplard
medidas de aperfeicoamento da administra¢do dos tributos municipais,
dentre os quais:

I - Aperfeigoamento do sistema de formagéo, tramitagdo e julgamento
dos processos tributario-administrativos, visando a racionalizagdo,
simplificacdo e agilizagdo.

II - Aperfeigoamento dos sistemas de fiscalizacdo, cobranca e
arrecadacg@o de tributos, objetivando a sua maior exatidao.

Il - Aperfeigoamento dos processos administrativo-tributario, por
meio da revisdo e racionalizag@o das rotinas e processos, objetivando
a modernizagdo, a padronizacdo de atividades, a melhoria dos
controles internos ¢ a eficiéncia na prestagdo de servigos;

IV - Aplicagao das penalidades fiscais como instrumento inibitério da
prética de infrag@o da legislacdo tributéria.

Art. 24 - A estimativa da receita de que trata o artigo anterior levara
em consideragdo, adicionalmente, o impacto de alteragdo na legislagdo
tributaria, observada a capacidade econdmica do contribuinte, com
destaque para:

I - Atualizacdo da planta genérica de valores do Municipio;

II - Revisdo, atualizagdo ou adequacdo de legislagdo sobre Imposto
Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo,
condigdes de pagamento, descontos e isengdes, inclusive com relagido
a progressividade desse imposto;

IIT - Revisdo da legislagdo sobre o uso do solo, com redefini¢do dos
limites da zona urbana municipal;

IV - Revisdo da legislacdo referente ao Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza;

V - Revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissido
Inter Vivos de Bens Imoéveis e de Direitos sobre Imoveis;

VI - Instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de
servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou
postos a sua disposiggo.

VII - Revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de
policia;

VIII - Revisdo das isen¢des dos tributos municipais, para manter o
interesse publico e a justiga fiscal;

IX - Instituigdo, por lei especifica, da Contribui¢do de Melhoria com a
finalidade de tornar exequivel a sua cobranga;

X - Institui¢do de novos tributos ou a modificag¢do, em decorréncia de
alteragdes legais, daqueles ja instituidos.

Art. 25 Na estimativa das receitas do projeto de lei or¢amentario
poderdo ser considerados os efeitos de propostas na legislagdo
tributaria que por ventura estejam em tramitagdo na Camara
Municipal.

Capitulo VI
Equilibrio entre Receitas e Despesas



Art. 26 A claboragdo do projeto, a aprovagdo ¢ a execugdo da Lei
Orgamentéaria serdo orientadas no sentido de alcangar o superavit
primario necessario para garantir uma trajetoria de solidez financeira
da administrativa municipal, conforme discriminado no Anexo de
Metas Fiscais, constantes desta Lei.

Art. 27 Os projetos de lei que impliquem diminui¢do de receita ou
aumento de despesa do Municipio para o exercicio de 2021 deverdo
estar acompanhados de demonstrativos que discriminem o montante
estimado da diminui¢do das receitas ou do aumento da despesa, para
cada um dos exercicios compreendidos no periodo de 2020 a 2021,
demonstrando a memoria de calculo respectiva.

Paragrafo tnico - Nao sera aprovado projeto de lei que implique
aumento de despesas sem que esteja acompanhado das medidas
definidas nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n.® 101/2000.

Art. 28 As estratégias para busca ou manutencdo do equilibrio entre
as receitas e despesas poderdo levar em conta as seguintes medidas:

1 - Para elevagdo das receitas;

a) A implantag@o das medidas previstas nos arts. 23 e 24 desta Lei;
b) Atualizagdo e informagdo do cadastro imobilidrio;

¢) Chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida Ativa.

II - Para redugdo das despesas:

a) Implantag@o de rigorosa pesquisa de prego, de forma a baratear toda
e qualquer compra e evitar a cartelizagdo dos fornecedores;

b) Revisdo geral das gratificagdes concedidas aos servidores.

Capitulo VII
Critérios e Formas de Licitagio de Empenho

Art. 29 Na hipotese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no
caput do art. 9°, e no inciso Il do § 1° do art. 31, da Lei Complementar
n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo a
respectiva limitagdo de empenho e de movimentagdo financeira,
calculada de forma proporcional a participagdo dos Poderes no total
das dotagGes iniciais constantes da Lei Or¢amentaria de 2021,
prioritariamente nas seguintes despesas:

I - Contrapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos
oriundos de fontes extraordindrias como convénios, operagdes de
crédito, alienagdo de ativos, desde que ainda ndo comprometidos;

II - Obras em geral, desde que ainda no iniciadas;

III - Dotagdo para material de consumo e outros servicos de terceiros
das diversas atividades.

§ 1° excluem-se do caput desse artigo as despesas que constituam
obrigacdo constitucional e legal, as despesas destinadas ao pagamento
dos servicos da divida e com os precatorios judiciais.

§ 2° O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante
que lhe cabera tornar indisponivel para empenho e movimentagdo
financeira, conforme proporgéo estabelecida no caput deste artigo.

§ 3° Os poderes Executivo e Legislativo, com base na comunicagio
que trata o paragrafo anterior, emitirdo e publicardo ato proprio
estabelecendo os montantes que caberdo aos respectivos 0rgdos na
limitagdo de empenho e da movimentacdo financeira.

§ 4° Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadagdo para implementacdo ou ndo do mecanismo da limitag@o
de empenho e movimentacdo financeira, sera considerado ainda o
resultado financeiro mirado no Balango Patrimonial do exercicio de
2020.

§ 5° Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na forma da
lei, serdo dispensadas a obtengdo dos resultados fiscais programados e
a limitacdo de empenho enquanto perdurar essa situag@o, nos termos
do art.65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Capitulo VIII



Normas Relativas ao Controle de Custos e a Avaliacido de
Resultados dos Programas Financiados com Recursos dos
Orcamentos

Art. 30 - O Poder Executivo realizara estudos visando a defini¢do de
sistema de controle de custos e a avaliagio de resultados dos
programas de governo.

Art. 31 - Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a alocagdo dos recursos na Lei Or¢amentaria e em seus créditos
adicionais, bem como a respectiva execucdo, serdo feitas de forma a
propiciar o controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo.

§ 1° A Lei Orcamentaria de 2021 e seus créditos adicionais deverdo
agregar todas as agdes governamentais necessarias ao cumprimento
dos objetos dos respectivos programas, sendo que as acdes
governamentais que ndo contribuirem para a realizagdo de um
programa especifico deverdo ser agregadas num programa
denominado “Apoio Administrativo".

§ 2° Merecera destaque o aprimoramento da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, por intermédio da modernizagdo dos
instrumentos de planejamento, execugdo, avaliacdo e controle interno.

§ 3° O Poder Executivo promovera amplo esfor¢o de redugdo de
custos, otimizagdo de gastos ¢ ordenamento de despesas do setor
publico municipal, sobretudo, pelo aumento da produtividade na
prestagao de servigos publicos e sociais.

Capitulo IX
Condicées e Exigéncias para Transferéncias de Recursos a
Entidades Publicas e Privadas

Art. 32 A proposta orgamentaria para o exercicio de 2021 podera
consignar recursos, a titulo de subvengdes e/ou contribui¢des, para
financiar servigos incluidos nas suas fungdes, a serem executados por
entidades de direito privado, sem fins lucrativos e reconhecidas de
utilidade publica pela Camara Municipal, mediante a celebracdo de
convénio, chamamentos publicos, autorizacdo legislativa especifica e
que tenha demonstrado eficiéncia no cumprimento de seus objetivos
sociais, em especial aquelas registradas no Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

§ 1° Os repasses as entidades, previsto neste Artigo ficam
condicionados a apresentagdo de:

I - Projeto prévio com discriminagdo detalhada de quantitativos e
valores;

II - Prestag@o de contas relativas a recursos anteriormente recebidos;
III - Atestado de regular funcionamento;

IV - Cépia da ata que elegeu a Diretoria para o exercicio, bem como
ata de reunido para apresentagdo e aprovagdo das contas do exercicio
anterior;

V - Copia autenticada de Certiddes Negativas de regularidade junto ao
INSS, FGTS e Ministério Trabalho.

§ 2° As prestagdes de contas relativas a concessdo de subvengdes e
contribui¢des deverdo ser aprovadas pelo Orgdo de Controle Interno
do Municipio.

Capitulo X
Autorizacio para o Municipio Auxiliar o Custeio de Despesas
Atribuidas a Outros Entes da Federacio

Art. 33 A inclusdo na lei orgamentaria anual de transferéncia de
recursos para o custeio de despesas de outros Entes da Federagdo,
somente podera ocorrer em situagdes que envolvam claramente o
atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes
do Artigo 62 da Lei Complementar Federal 101/2000, desde que
firmados os respectivos convénios, acordos, ajustes ou congéneres ¢
haja recursos or¢amentarios disponiveis.



Paragrafo Unico - As transferéncias constantes do caput do Artigo
deverdo constar da proposta orcamentaria para 2021 em programa de
trabalho especifico.

Capitulo XI
Parametros Para a Elaboracio da Programacio Financeira e do
Cronograma Mensal de Desembolso

Art. 34 O Poder Executivo devera elaborar e publicar por Ato proprio,
até 30 (trinta) dias apds a publicagdo da Lei Or¢amentaria de 2021, as
metas bimestrais de arrecadagdo, a programagdo financeira e o
cronograma mensal de desembolso, nos termos do art. 8 da Lei
Complementar n° 101/2000 com vistas ao cumprimento das metas de
resultado primario estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Para atender ao caput deste artigo, os orgdos da administrag@o
indireta do Poder Executivo e o Poder Legislativo encaminharfo ao
Orgdo Central de Contabilidade do Municipio, até 15 (quinze) dias
apds a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2021, os seguintes
demonstrativos;

I - As metas mensais de arrecadacdo de receitas, de forma a atender o
dispositivo no art. 13 da Lei Complementar n° 101/2000;

II - O cronograma bimestral de realizacdo das despesas orcamentarias,
classificadas em despesas financeiras, as que correspondem ao
pagamento dos Juros e Encargos da Divida, Concessio de
Empréstimo, Aquisi¢do de Titulo de Capital ja integralizado e
Amortizagdo da Divida, e despesas ndo financeiras, as demais
despesas do or¢gamento;

IIT - O cronograma de pagamentos mensais de despesas incluidos os
restos a pagar, esses identificados em processados e ndo processados,
nos termos do art. 8° da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 2° Para atender ao caput deste artigo, o Poder Executivo elaborara
demonstrativo contendo:

I - A previsdo de arrecadagdo da receita desdobrada em metas
bimestrais, classificadas em dois grupos — receitas de natureza
financeira, ¢ retne aplicagdes financeiras, operagdes de crédito,
amortizacdo de empréstimos e alienagdo de bens, e receitas ndo
financeiras, reunindo as demais receitas do orgamento;

II - O cronograma bimestral de realizacdo das despesas orcamentarias,
classificadas em despesas financeiras, as que correspondem ao
pagamento dos Juros e Encargos da Divida, Concessio de
Empréstimos, Aquisicdo de Titulo de Capital ja integralizado e
Amortizagdo da Divida, e despesas ndo financeiras, as demais
despesas do orgamento;

III - O cronograma de pagamentos mensais de despesas, incluidos os
Restos a Pagar, esses ultimos identificados em processados e ndo
processados;

IV - A previsdo de resultados primarios, desdobrada por bimestre, de
forma a garantir o cumprimento da meta estabelecida nesta lei.

§ 3° O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais de
arrecadacdo, a programacdo financeira e ao cronograma mensal de
desembolso, no 6rgéo ou local oficial de publicagdo do Municipio até
30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da Lei Or¢amentaria de 2021.

Secdo I
Da Defini¢io de Critério Para Inicio de Novos Projetos

Art. 35 Além da observancia das metas e prioridades definidas nos
termos do art. 2° desta Lei, a Lei Or¢amentaria de 2021 e seus
critérios adicionais, observando o dispositivo no art. 45 da Lei
Complementar n° 101/2000, somente incluirdo projetos novos se:

I - Estiverem compativeis com o Plano Plurianual 2018/2021 e com as
normas desta Lei;

II - As dotagdes consignadas as obras ja iniciadas forem suficientes
para o atendimento de seu cronograma fisico financeiro;

III- Estiverem preservados os recursos necessarios a conservagdo do
patriménio publico;



IV - Os recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos
federais, estaduais ou de operagdes de créditos.

Paragrafo tnico - Considera-se projeto em andamento, para os
efeitos desta Lei, aquele cuja execugdo iniciar- se até a data de
encaminhamento da proposta orcamentaria de 2021, cujo cronograma
de execugdo ultrapasse o término do exercicio subsequente.

Secao 11
Da Defini¢cio Das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 36 Para fins do disposto no §3 do art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000, sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor
ndo ultrapasse os limites previstos nos incisos I e II do art. 24 da Lei
Federal n° 8.666/1993, nos casos, respectivamente, de obras e servigos
de engenharia e outros servigos e compras.

Secao 111
Das Disposi¢cées Sobre a Divida Publica

Art. 37 A administracdo da divida publica municipal de longo prazo
tem por objetivo principal minimizar custos, reduzir o montante da
divida publica e viabilizar fontes alternativas de recursos para o
Tesouro Municipal.

§ 1° Deverdo ser garantidos, na Lei Orcamentaria, os recursos
necessarios para pagamento da amortizagdo da divida;

§ 2° O Municipio, por meio de seus 6rgdos, subordinar-se-a as normas
estabelecidas na Resolucdo n® 40/2001 do Senado Federal, que dispde
sobre os limites globais para o montante da divida publica consolidada
e da divida publica mobilidria, em atendimento ao disposto no art. 52,
inciso IV e IX, da Constitui¢do Federal;

§ 3° E obrigatéria a inclusdo no orgamento de 2021, dotacdes
necessarias ao pagamento de seus débitos, oriundos de sentengas
transitadas em julgado, constantes de precatorios judiciarios,
apresentados até 1° de julho de 2020, fazendo-se o pagamento até o
final do exercicio seguinte, quando terdo seus valores atualizados
monetariamente.

§ 4° As despesas com amortizagdes, juros e outros encargos da divida
publica, deverfio considerar apenas as operagdes contratadas ou
autorizagdes concedidas, até a data de encaminhamento do projeto de
lei do or¢amento anual a Camara Municipal.

Art. 38 Na Lei Orcamentaria para o exercicio de 2021, as despesas
com amortizagdo, juros e demais encargos da divida serdo fixadas com
base nas operagdes contratadas.

Art. 39 A Lei Orgamentiria podera conter autorizagdo para
contratacdo de operagdes de crédito pelo Poder Executivo, a qual
ficara condicionada ao atendimento das normas estabelecidas na Lei
Complementar n° 101/2000 e na Resolugdo 43/2001 do Senado
Federal.

Art. 40 A Lei Orcamentaria podera conter autorizagdo para a
realizagdo de operagdes de crédito por antecipagdo da receita — ARO,
desde que observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar n°
101/2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolugdo n°
43/2001 do Senado Federal.

Capitulo XII
Disposicoes Sobre o Orcamento do Poder Legislativo e da
Administracio Indireta

Art. 41 As despesas do Poder Legislativo e da Administracdo Indireta
constardo da proposta or¢amentaria para o exercicio de 2021, em
programa de trabalho proprio, detalhado, conforme aprovado em
Resolugdes do o6rgdo colegiado especifico, observando o disposto no
art. 5° desta Lei.

Art. 42 A Camara Municipal e os Orgios da Administracdo Indireta
enviardo mensalmente ao Poder Executivo, no prazo de 20 dias apo6s o



encerramento de cada més as suas respectivas demonstragdes
contabeis para serem consolidadas na Prefeitura Municipal e
posteriormente publicadas para efeito da Prestacdo de Contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado, em atendimento a Lei Complementar
Federal n° 101/2000.

§ 1° As demonstragdes contabeis a serem enviadas a Prefeitura
Municipal para consolidacdo deverdo refletir o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) que ¢é de
observancia obrigatoria para todos os entes da Federacdo, e alinhados
as diretrizes das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCT SP) e das Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS).

§ 2° Serdo também enviados juntamente com as demonstragdes
contabeis para consolidacdo, relatorio contendo as informagdes que
serdo enviadas ao TCE/MG no moédulo SICOM — Balancete
Contabil, de acordo com a Instru¢do Normativa TCE/MG 03/2015.

§ 3° As demonstragdes contabeis a serem enviadas a Prefeitura
Municipal pelos consorcios publicos constituidos de acordo com a Lei
n° 11.107, de 06 de abril de 2005 deverao refletir as normas gerais de
consolidagdo das contas dos consorcios determinadas pela portaria 72
de 01 de fevereiro de 2012 expedidas pela STN (Secretaria do Tesouro
Nacional).

Art. 43 O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos
os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo
podera ultrapassar o percentual estabelecido no Inciso I, do artigo 29-
A, da Constitui¢do Federal, relativos ao somatdrio da receita tributaria
e das transferéncias prevista no § 5°, do Art.153 e nos arts. 158 ¢ 159,
da Constitui¢do Federal efetivamente realizado no exercicio anterior.

§ 1° O percentual destinado ao Pode Legislativo para cobertura de
suas despesas totais devera estar em conformidade com o inciso I do
artigo 29-A da Constituicdo Federal, reda¢do dada pela Emenda
Constitucional n° 58, de 23/09/2009;

§ 2° E vedado o repasse para atender despesas estranhas as atividades
legislativas e superiores ao limite constante do caput do Artigo.

§ 3 © O Poder Legislativo ndo podera gastar mais de 70% (setenta por
cento) de sua receita com a folha de pagamento, incluindo os gastos
com subsidio dos vereadores.

§ 4° O total da despesa com a remuneragao dos Vereadores ndo podera
ultrapassar o montante de cinco por cento da receita do Municipio,
obedecendo ao que determina o inciso VII do art. 29 da Constituigdo
Federal.

Capitulo XIII
Das Disposicdes Gerais e Finais

Art. 44 As categorias de programacgdo, aprovadas na Lei
Orgamentaria e em seus créditos adicionais, poderdo ser modificadas,
justificadamente, para atender as necessidades de execucdo, desde que
verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econdOmica da
execugdo do crédito, por meio de Decreto do Poder Executivo.

Pariagrafo unico - As modificacdes a que se refere este artigo
também poderdo ocorrer quando da abertura de créditos suplementares
autorizados na Lei Orgamentaria, os quais deverdo ser abertos
mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 45 A abertura de créditos suplementares e especiais dependera de
prévia autorizagdo legislativa e da existéncia de recursos disponiveis
para cobrir a despesa, nos termos da Lei Federal n°® 4.320/1964 e da
Constitui¢do Federal.

§ 1° A Lei Orcamentaria Anual para 2021 contera autorizagdo e
dispord sobre o limite para a abertura de créditos adicionais
suplementares.



§ 2° A alteragdo ou inclusdo de elementos de despesa dentro do
Quadro de Detalhamento de Despesas que acompanha a Lei
Orcamentaria Anual ndo serdo considerados com abertura de créditos
adicionais e, portanto, ndo impactardo o limite percentual de abertura
de créditos adicionais autorizado na Lei Orcamentaria Anual para
2021.

Art. 46 A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios,
conforme dispostos no art. 167 §2° da Constitui¢do Federal, sera
efetivada, mediante Decreto do Prefeito Municipal, utilizando os
recursos previstos no art. 43 da Lei 4.320/1964.

Art. 47 Fica o Executivo Municipal autorizado a fazer, durante a
execugdo orgamentaria de 2021, através de Decreto a transposi¢ao, o
remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programacao para outra ou de um 6rgdo para outro, justificadamente,
de acordo com as disposigdes constantes do art. 167, VI da
Constitui¢do Federal.

Art. 48 Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar ou
acrescentar novas fontes de recursos nas categorias de programacgao
orcamentarias vigentes para o exercicio financeiro de 2021 através de
Decreto, quando estas fontes nio estiverem sido previstas ou seu valor
se tornar insuficiente nas categorias de programacao constantes da Lei
Orgamentaria Anual.

Art. 499 Em cumprimento ao disposto no art. 44 da Lei Complementar
n° 101/2000, é vedada a aplicagdo da receita de capital derivada da
alienacdo de bens e direitos que integram o patrimonio publico, para o
financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao
regime de previdéncia dos servidores municipais.

Art. 50 O Executivo Municipal enviard a proposta or¢camentaria a
Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Orgénica do
Municipio, que apreciard e a devolvera para sangdo até o
encerramento do periodo legislativo anual.

§ 1° A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto nao
cumprir o disposto no caput deste artigo.

Art. 51 As emendas ao projeto de lei orgcamentaria para 2021 deverdo
ser compativeis com o0s programas, agdes, metas e objetivos
constantes do Plano Plurianual do municipio para o quadriénio
2018/2021 e com as diretrizes, disposi¢des, prioridades ¢ metas desta
Lei.

§ 1° Nao serdo admitidas, com a ressalva do inciso III do § 3° do art.
166 da Constituicdo Federal, as emendas que incidam sobre:

a) Pessoal e encargos sociais;

b) Servigo da divida;

¢) Dotagdes financiadas com recursos vinculados;

d) Dotacdes referentes a contrapartida.

§ 2° Também ndo serdo admitidas as emendas que acarretem a
alteracdo dos limites constitucionais previstos para os gastos com a
manuten¢do e desenvolvimento do ensino e com as agdes € servicos
publicos de saude.

§ 3° As emendas ao projeto de lei de orgamento anual deverdo
considerar, ainda, a prioridade das dota¢des destinadas ao pagamento
de precatorios judiciarios e outras despesas obrigatorias, assim
entendidas aquelas com legislagdo ou norma especifica; despesas
financiadas com recursos vinculados e recursos para compor a
contrapartida municipal de operagdes de crédito.

§ 4° As emendas ao projeto de lei do or¢gamento anual ndo poderdo
contemplar a transferéncia de recursos a entidades privadas.

§ 5° Ao projeto de lei do or¢amento anual nd3o poderdo ser
apresentadas com recursos insuficientes para conclusdo de uma etapa
da obra ou para o cumprimento de parcela do contrato de entrega do
bem ou do servico, sendo necessdria a apresentagdo de projeto basico
que comprove a viabilidade técnica e financeira para sua execugao.



Art. 52 O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao Poder
Legislativo para propor modificagdes no projeto de lei or¢gamentaria
anual, enquanto ndo iniciada a sua votagdo, no tocante as partes cuja
alteragdo venha proposta.

Art. 53 Se o projeto de Lei Orcamentaria anual ndo for encaminhado
a sangdo até o inicio do exercicio financeiro de 2021, fica o Executivo
Municipal autorizado a executar 1/12 (um doze avos) por més das
dotag¢des orcamentarias correntes constantes da proposta or¢gamentaria
na forma original, até a san¢do da respectiva Lei Or¢amentaria Anual.

§ 1° Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as despesas
correntes nas areas da satide, educagdo e assisténcia social, bem como
aquelas relativas ao servico da divida, amortizagdo, precatorios
judiciais e despesas a conta de recursos vinculados, que serfo
executadas segundo suas necessidades especificas e o efetivo ingresso
de recursos.

§ 2° Nao sera interrompido o processamento de despesas com obras
em andamento.

§ 3° As despesas empenhadas e ndo pagos até o final do exercicio
serdo inscritos em restos a pagar e terdo validade até 31 de dezembro
do ano subsequente, inclusive para efeito de comprovagédo dos limites
constitucionais de aplicacdo de recursos nas areas de educagdo e
saude.

§ 4° Decorrido o prazo que trata o paragrafo anterior e constatada
excepcionalmente, a necessidade de manuteng¢@o dos restos a pagar,
fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar sua validade,
condicionando a existéncia de disponibilidade financeira para sua
cobertura.

§ 5° O recurso ndo vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste
que se constituir em superavit financeira de 2020, podera ser
convertido pelo Poder Executivo em recurso ordinario do tesouro
municipal para o exercicio de 2021.

Titulo II. Do Servico Auténomo de Agua e Esgoto

Capitulo L.
Disposicdes Iniciais

Art. 54 Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto na
Constitui¢do Federal, nas normas da Lei Federal 4.320, de 17 de
marco de 1964, nas normas da Lei Federal complementar n® 101, de 04
de maio de 2000 e ainda legislagdo complementar, as diretrizes
orcamentarias para a elaboracdo do orgamento do Servigo Autonomo
de Agua e Esgoto — SAAE de Pirapora — MG, relativo ao exercicio
financeiro de 2020, que compreendem:

I - As prioridades e metas;

II-A organizagéo ¢ a estrutura do orgamento;

III - As diretrizes gerais para elaboragdo e execugdo do orgamento;
IV - As disposigdes gerais.

CAPITULO 11
DAS PRIORIDADES E METAS

Art. 55 Constituem prioridades e metas do SAAE as agdes delineadas
para cada setor, assim catalogadas:

I - ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS.

Modernizag@o dos sistemas de informatica com incremento, aquisi¢éo,
manutengdo dos programas e realizagdo de cursos;

Treinamento, capacitagdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de
pessoal;

Concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio;
Criagdo ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como admissdo
e/ou contratacdo a qualquer titulo;

Revisdo do regulamento, esquema tarifario, criagdes ou alteracdes de
aliquotas e outras taxas referentes aos servigos de agua e esgoto, bem



como regulamentacdo dos servigos de limpeza publica e implantagéo
de sistema tarifario de cobranga dos servigos de limpeza urbana;
Atualizac¢do do cadastro de contribuintes;

Construgdo do prédio na area do antigo aeroporto para atendimento ao
publico;

Aquisigdo de equipamentos, veiculos e/ou materiais permanentes;
Redefinir a politica de isenc¢do de tarifa de 4gua para empresas (definir
contrapartidas) e familias de baixa renda/CAD Unico ou anistia;
Alienagdo de bens imdveis e moveis;

Publicidade de carater institucional e obrigatorio.

Manutengdo dos Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e PPRA;

Realizag@o do SIPAT do SAAE.

Reforma e ampliagdo das edifica¢des da administragdo;

Realizagdo de convénios com escolas, universidades e outras
entidades afins com vista a modernizagdo de diversas areas da
administragao e setores técnicos.

Otimizagdo dos servigos de conservagdo e asseio, com a terceirizagdo
dos servigos;

Viabilizacdo de estudos técnicos para conclusdo do plano de residuos
solidos do municipio de Pirapora com vista a completa adequacdo dos
servigos transferidos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos,
para o SAAE,;

Revisdo da Lei 2.152/2013 — Drenagem e Manejo de aguas pluviais;
Digitalizag@o de todos os documentos em arquivo impresso;
Otimizagdo do servi¢o de atendimento ao consumidor;

Realizar programas para o uso racional da agua para controlar o
consumo per capita;

Implantar programas de conscientiza¢do do correto manejo das fossas,
enquanto a implantagdo das redes coletoras de esgoto sanitario avanca
na area urbana;

Criar programas de conscientizagdo para o uso racional de sacos
plasticos para o armazenamento e disposicdo de residuos solidos
(domiciliar e industrial);

Realizar campanha educativa, quanto a disposi¢do de lixos em vias
publicas e nos leitos de corregos e rios, bem como em calhas que ddo
acesso a bueiros;

Realizar audiéncia publica, campanha educativa para instituir a
politica de cobranga dos servicos de drenagem;

Implantag@o das metas, programas, projetos ¢ a¢des de acordo com o
Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB.

Realizagdo de pesquisa de opinido publica;

Implantagdo de sistema de monitoramento em todos os setores do
SAAE.

Implantagdo do programa de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias:
e - Social.

Implantagdo do programa de matrizes de competéncias, capacitagdes e
levantamento de necessidades p/ aperfeigoamento das praticas de
formacéo profissional do RH.

Revisdo e atualizagdo do Plano de Saneamento basico para os setores
de: Administragdo, planejamento e finangas; sistema de abastecimento
de agua; sistema de esgoto; sistema de limpeza urbana e manejo de
residuos solidos; sistema de drenagem urbana; protecdo ao meio
ambiente.

II - ABASTECIMENTO DE AGUA

Construgdo de adutoras, subadutoras e redes de distribuigdo de agua
em bairros com sistema de distribui¢do inexistente e/ou insuficiente;
Elaboragdo de projetos basico e executivo que visem a ampliagdo do
sistema de abastecimento de dgua da cidade, bem como permitam a
obtengdo de recursos junto aos Governos Estadual e Federal.
Ampliagdo e manutengdo de sistemas de automagdo da estagdo de
tratamento e distribuicdo de dgua — ETA I:

Implantagdo e manutencdo do sistema de automacdo da estacdo de
tratamento e distribuicdo de dgua — ETA II;

Manuteng¢do do cadastro informatizado das redes adutoras e de
distribuicao de agua;

Elaboragao de projetos executivos referentes as adequagdes definidas
no Plano Diretor de Agua aprovado para o municipio de Pirapora;
Treinamento, capacitagdo, aperfeigoamento e desenvolvimento de
pessoal.

Ampliagdo e manutencdo de mecanismos para recomposi¢do de
pavimentacdo asfaltica em ruas que sofreram intervencdo



(implantagdo de novas redes e corregdes de vazamentos);

Implantagdo das metas, programas, projetos e agdes de acordo com o
Plano Municipal de Saneamento Bésico — PMSB.

Ampliagao, reforma, constru¢do, impermeabilizagdo e recuperacdo de
reservatorios;

Montagem de laboratorio de analise e controle de qualidade;
Aquisi¢ao e manutengdo de equipamentos de micro e macro medigao,
para monitoramento de redes e ramais de agua;

Aquisi¢do de outros equipamentos, veiculos ¢ materiais permanentes
necessarias a melhoria, operagdo e manutengdo do sistema de agua;
Reforma, construgéo e melhoramento dos reservatdrios de agua;
Reforma nas estagdes de tratamento de agua.

III - SISTEMA DE ESGOTO

Elaboragado de projetos basico e executivo para ampliacdo do sistema
de esgotamento sanitario do municipio, bem como, permita a obtencéo
de recursos junto aos Governos Estadual e Federal.

Construgdo de novos emissarios, interceptores, redes coletoras,
elevatdrias e ramais prediais, conforme projeto existente;

Ampliagdo do viveiro de mudas de plantas do Aterro Sanitario através
da transferéncia do viveiro da Prefeitura;

Ampliagdo e manutengdo do sistema de tratamento do esgoto
conforme projeto;

Reforma e manutencdo de reatores e da lagoa de polimento;

Aquisicdo de equipamentos, veiculo e materiais permanentes
necessarios a manutengdo do sistema de esgotamento sanitario;;
Implantagdo e manutengdo de sistemas de automagfo e controle das
estacdes elevatorias de esgotos e estagdo de tratamento de esgotos;
Construgdo e manutengdo de redes de esgotos sanitarios e redes
pluviais danificadas;

Adequacgdo do projeto de esgotamento sanitario ¢ pluvial do distrito
industrial ao plano diretor de esgoto sanitario da cidade;

Implantagdo e manuten¢do do cadastro informatizado das redes
coletoras de esgoto sanitario;

Treinamento, capacitagdo, aperfeigoamento e desenvolvimento de
pessoal;

Ampliagdo e manutencdo de recomposi¢do asfaltica em ruas que
sofreram intervengdes;

Implantagdo do projeto de replantio de arvores de espécies nativas da
area da ETE e outras, atendendo as exigéncias dos 6rgaos ambientais
competentes;

Construgdo de cercas e muros nas divisas pertencentes a ETE visando
impedir o acesso de pessoas estranhas, de novas invasdes ¢ de
animais;

Implantag@o das metas, programas, projetos e a¢des de acordo com o
Plano Municipal de Saneamento Bésico — PMSB;

Revisdo e atualizacdo do plano diretor de esgotos sanitarios.

IV- SISTEMA DE LIMPEZA URBANA E MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS

Concluséo da elaborag@o do plano diretor de residuos solidos;
Atualizar mapeamento e cadastro de rotas das coletas convencional e
seletiva dentro da malha urbana municipal;

Mapear e eliminar os pontos de descarte clandestinos de residuos
solidos dentro do perimetro urbano.

Implantar Pontos de Entrega Voluntiria nas escolas publicas e
privadas.

Desenvolver Projeto de Mobilizagdo So6cio Ambiental nas
comunidades e escolas visando maior eficiéncia dos Programas de
Coleta Seletiva.

Aquisi¢do de ferramentas, equipamentos e maquinario para os
servicos de limpeza publica.

Licenciar area para a disposi¢do correta de Residuos Soélidos
provenientes da Construgédo Civil.

Elaborag@o de estudos técnicos para regularizacdo do licenciamento
ambiental do aterro junto aos 6rgdos reguladores.

Promocao de revisdo geral do projeto inicial do aterro sanitério.
Apoiar as associagdes de catadores de materiais reciclaveis do
municipio;

Regularizar as atividades industriais referentes a Lei 12.305 para
elaborac@o do PGIRS para as industrias;



Instituir o plano de gerenciamento de residuos solidos para a
construgdo civil;

Instituir o plano de gerenciamento de residuos so6lidos dos servigos de
saude;

Implantag@o das metas, programas, projetos ¢ a¢des de acordo com o
Plano Municipal de Saneamento Basico — PMSB;

Treinamento, capacitagdo, aperfeigoamento e desenvolvimento de
pessoal.

Buscar parceria para implantagdo de consércio municipal para
operagdo do aterro sanitario;

Instituir e melhorar o plano de gerenciamento de residuos sélidos para
a construgao civil;

Instituir e melhorar o plano de gerenciamento de residuos sélidos dos
servigos de satde.

V - SISTEMA DE DRENAGEM URBANA

Otimizagdo ¢ elaboragdo do cadastro técnico das galerias existentes,
com vista a minimizar possibilidades de transbordamentos e
alagamentos.

Elaboragdo de projetos bdsicos e executivos para ampliagdo do
sistema de drenagem urbana do municipio, conforme Plano diretor de
drenagem urbana existente;

Treinamento, capacitacdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de
pessoal.

Implantagdo de mecanismos para recomposi¢do de pavimentagdo
asfaltica em ruas que sofreram intervengao.

Construgdo, manuten¢do e ampliagdo de comportas e elevatorias do
sistema de drenagem urbana do municipio.

Realizar em parceria com o municipio, limpeza e desassoreamento do
Corrego Entre Rios e demais canais de aguas pluviais.

Implantagdo das metas, programas, projetos e agdes de acordo com o
Plano Municipal de Saneamento Bésico — PMSB.

Revisdo e atualizagdo do Plano Diretor de drenagem urbana.

VI-PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

Firmar convénios com o6rgdos ligados ao Meio Ambiente tais como:
IMA, CODEMA, IBAMA FEAM, EMATER, ONG's e Universidades
para elaboracdo e¢ implantagdo de projetos relativos a protecdo do
meio ambiente;

Implementag@o de programas de educacdo ambiental através de escola
de ensino médio e fundamental visando criar CONSCIENCIA sobre a
necessidade de preservagdo do meio ambiente;

Elaboragao de estudos e relatérios dos possiveis impactos ambientais
causados na implantagdo e/ou operacdo de empreendimentos
relacionados ao sistema de abastecimento de 4gua, coleta e tratamento
dos esgotos sanitarios e sistema de limpeza publica e manejo dos
residuos sélidos;

Implantagdo de melhorias sanitarias em areas de periferia da cidade,
com objetivo de minimizar problemas de satude;

Treinamento, Capacitagdo, aperfeicoamento e Desenvolvimento de
Pessoal na area de meio ambiente e recursos hidricos.

Implantagdo das metas, programas, projetos e agdes de acordo com o
Plano Municipal de Saneamento Bésico — PMSB.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO ORCAMENTO

Art. 56 O projeto de lei orcamentéria sera constituido de:

Orgamento Fiscal;

Contetido e forma de que trata o art.22 incisos I, II e III da Lei n°
4320/64;

Demonstrativo da aplicagdo de recursos com pessoal, nos termos da
Lei complementar n® 101, de 04/05/2000.

Art. 57 No programa de prioridades, metas e quantitativos a serem
cumpridos no exercicio financeiro de 2021, sera observado o seguinte:

Os projetos ja iniciados terfio prioridades sobre os novos;
Os novos projetos serdo programados se comprovada sua viabilidade
técnica, economica e financeira;



Nao implicarem anulagdo de dotagdes destinadas as obras ja iniciadas,
em execu¢do ou paralisadas;

As contidas no Plano Plurianual, acrescidas daquelas previstas e ndo
cumpridas no orgamento do SAAE para 2018.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 58 Constituem diretrizes gerais para a administragdo do SAAE:

Dar procedéncia, na alocagdo de recursos no Orgamento para o
exercicio financeiro de 2021, no ambito do SAAE, aos programas
estruturantes e prioritarios, detalhados no Plano Plurianual.

Gerar superavit suficiente a alcangar o equilibrio operacional no
exercicio financeiro de 2021.

Art. 59 A lei orcamentaria para o exercicio financeiro de 2021 sera
elaborada conforme as diretrizes, as metas e as prioridades
estabelecidas no plano Plurianual e nesta Lei, observadas as normas
da Lei Federal n® 4320 de 17/04/1964 e Lei Federal complementar n°
101, de 04/05/2000.

Art. 60 O orcamento fiscal discriminard a despesa por unidade
orcamentaria, detalhada por categoria de despesa, com suas
respectivas dotagdes, conforme a unidade or¢gamentaria, a modalidade
de aplicacdo, a fonte de recurso e o identificador de uso como:

Pessoal e encargos sociais Juros e encargos da divida Outras despesas
correntes Investimentos Amortizagdo da divida e Inversdes financeiras

Art. 61 As metas fiscais serdo indicadas segundo os respectivos
projetos e atividades e constardo dos demonstrativos das despesas do
orgamento fiscal e da seguridade social segundo os programas de
governo, na mesma forma dos anexos propostos pela Lei Federal
4320/64.

Art. 62 O orgamento anual compreendera obrigatoriamente as
despesas e receitas relativas ao SAAE, de modo a evidenciar as
politicas e os programas do governo, obedecidos, na sua elaboracéo,
os principios da anualidade, unidade, equilibrio e exclusividade.

Art. 63 Os valores da receita e despesas, expressos em pregos
correntes, observardo as normas técnicas e legais, considerando os
efeitos das alteragdes na legislacdo, da variagdo do indice de pregos,
do crescimento econdémico ou de qualquer outro fator relevante e
serdo acompanhados de demonstrativos de sua evolugdo nos ultimos
trés anos, e da projecdo para os dois seguintes.

§ 1° Na projecdo de despesas e na estimativa de receita, a lei
orgamentaria anual contera fator de corre¢do decorrente de variagdo
inflacionaria.

§ 2° A lei orcamentaria estimara os valores da receita e fixara os
valores da despesa de acordo com a variag@o de precos prevista para o
exercicio de 2021, e far-se-4 consoante as exigéncias da lei federal n°
4320/64 e normas complementares.

§ 3° As categorias de programas aprovados na lei orgamentaria com
seus créditos adicionais poderdo ser modificados justificadamente por
meio de decreto do poder executivo, cujo limite serd definido na lei
orgamentaria.

Art. 64 As receitas com operagdoes de crédito ndo poderdo ser
superiores as despesas de capital.

Art. 65 Na estimativa de receitas proprias, serdo considerados:

Projetos de lei sobre o regulamento administrativo que objetivem
alterar a legislacdo vigente;

O aumento do indice de atendimento a populagéo;

Atualizagdo monetaria de acordo com o indice estabelecido pela
administra¢do do municipio.



Art. 66 As receitas do SAAE serdo programadas prioritariamente para
atender:

A operacdo e manutengdo dos sistemas de agua, esgoto, preservagio
ambiental, limpeza publica, manejo de residuos solidos e drenagem
pluvial;

Ao pagamento de pessoal e encargos sociais;

Ao pagamento da divida contratada e seus encargos;

Ao pagamento de sentencas judicidrias em cumprimento ao que
dispoe o art. 100, paragrafo 1° da Constitui¢do Federal;

A manuteng@o dos servigos administrativos;

A execucdo de programas relacionados no plano plurianual, em
andamento;

A contrapartida de programas pactuados em convénio;

O equilibrio com as despesas;

Outros pequenos investimentos.

Paragrafo Unico — Os recursos constantes das letras “a, b, ¢, d e {”
terdo prioridades sobre qualquer outro.

Art. 67 Constituem-se receitas do SAAE, aquelas provenientes:

Dos produtos decorrentes diretamente dos servicos prestados de
abastecimento de agua, coleta e tratamento do esgoto e de limpeza
publica, tais como: taxas, tarifas de dgua, de esgotamento sanitario, de
limpeza publica e instalagdo, reparo, afericdo e aluguel de
instrumentos ¢ equipamentos, servigos referentes a ligagdo de agua e
esgoto, indenizagao e restitui¢do, multas, etc.

Das taxas de contribuicdo que incidirem sobre os terrenos
beneficiados com os servicos de agua e esgoto.

Da subveng@o que for anualmente consignada no orgamento da
Prefeitura Municipal, cujo valor ndo sera inferior a 5% (cinco por
cento) do fundo de participagdo atribuido ao Municipio.

Dos auxilios, subvengdes e créditos especiais ou adicionais que lhe
forem concedidos, inclusive para obras novas, pelos governos Federal,
Estadual, Municipal ou por organismos de cooperagdo internacional;
De produtos de juros sobre depositos, aplicagdo financeira e outras
receitas patrimoniais;

Do produto da venda de materiais inserviveis e da alienagdo de bens
patrimoniais que se tornarem desnecessarios aos seus servigos;

Dos produtos de caugdes ou depositos que reverterem aos cofres do
SAAE por inadimplemento contratual;

De doagdes, legados e outras rendas que, por sua natureza ou
finalidade, lhes sao devidas.

Das receitas originadas da disposicdo de residuos por grandes
geradores no aterro sanitdrio municipal ¢ do uso da balanga para
pesagem de cargas.

Paragrafo tnico - Mediante prévia autorizagdo do Prefeito
Municipal, podera o SAAE realizar operagdoes de crédito para
antecipacao de receita e obtencdo de recursos necessarios a execucao
de obras de ampliagdo ou remodelagio dos sistemas de agua e esgoto.

Art. 68 Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da
receita podera ndo comportar o cumprimento das metas fiscais
estabelecidas, promover-se-a, nos montantes necessarios, limitagao de
empenho, adotando-se os seguintes critérios:

Anulag@o total ou parcial de dotagdo consignada para investimento em
obras;

Anulagdo total ou parcial de dotagdo consignada para investimento em
equipamentos ¢ material permanente;

Diante das medidas anteriores, se mesmo assim permanecer O
resultado primario ou nominal negativo, a redug@o devera se dar junto
as despesas de custeio, observando-se o montante necessario ao
atingimento dos resultados pretendidos.

Art. 69 Sdo gastos do SAAE os destinados a aquisicdo de bens e
servicos para cumprimento dos objetivos e solucdo de seus
compromissos de natureza social e financeira.

Paragrafo tinico — Os gastos do SAAE sdo estimados por servigos e
obras mantidos ou realizados pelo mesmo, observando-se:



Ordens de servigos, materiais, insumos, estimada para o exercicio de
2021;

Os valores dos gastos podem ser alterados devido a fatores
conjunturais da economia do pais, estado e do municipio;

A projecdo de despesas com o pessoal efetivo no servigo publico, com
base no plano de cargos e carreira;

A carga de trabalho estimada para o exercicio de 2021;

Os fatores conjunturais que possam afetar a produtividade das
despesas;

A receita de servigo, quando este for remunerado;

A projecao das despesas com pessoal efetivo no servigo publico com
base no plano de cargos e carreiras;

O patrimoénio da autarquia, suas dividas e encargos;

A importancia das obras para a conservagdo e ampliagdo dos sistemas
de agua e esgoto.

Art. 70 Nao poderfo ser fixadas despesas sem que sejam definidas as
fontes de recursos.

Art. 71 As despesas com pessoal e encargos previdencidrios serdo
fixadas respeitando-se as disposi¢des do art. 169 da Constituicdo da
Republica ¢ da Lei complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000.

CAPITULO 1V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 72 O SAAE poderd, caso sejam os interesses conciliados,
promover a terceirizagdo de alguns dos seus servigos.

Art. 73 Para fins de acompanhamento e fiscalizagdo orgamentarios, a
Autarquia enviard, mensalmente, ao executivo suas respectivas
demonstragdes contabeis, para serem consolidadas junto as da
Prefeitura.

Art. 74 O SAAE fica obrigado a arrecadar todas as tarifas, taxas e
servigos de sua competéncia.

Art. 75 Os anexos de metas fiscais serfo elaborados pelo executivo
municipal com os dados consolidados da administragio indireta.

Art. 76 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes Enedino Soares de Almeida, 15 de dezembro de
2020.

ANSELMO LUIS MAIA CAIRES
Presidente

JOSE HUMBERTO FULGENCIO
Secretario

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO DE METAS FISCAIS

1. Treinamento, capacitagdo e desenvolvimento pessoal;

II. Publicidade de carater institucional e obrigatorio;

III. Revisdo no plano de cargos e salarios, visando adequa-lo & Lei
1.782/2005;

IV. Modernizagao da tesouraria e contabilidade:

V. Elaboracdo e execucdo de projeto basico e executivo de reforma
das edificagdes da Casa Legislativa;

VI. Aquisi¢do de equipamento, méveis e utensilios diversos para a
Casa Legislativa;

VII. Aquisi¢ao de veiculo para a Casa Legislativa;

VIII. Indenizagdo de gastos com atividades parlamentar para os
vereadores;

IX. Locagdo de veiculos para vereadores no exercicio de suas
atividades parlamentares.



Politica de Comunicagdo

I. Implantacdo dos servigos de divulgacdo das a¢des municipais,
inclusive com a utilizagdo de midias alternativas;

II. Realizagdo de pesquisa de opinido publica sobre a atuagdo do
governo;

III. Criag@o de pecas publicitarias institucionais para os veiculos de
comunicacdo de maior abrangéncia, inclusive com a criagdo de jornal
interno para circulaggo entre as diversas secretarias;

IV. Aquisi¢do de equipamentos e materiais de comunicacdo para a
SECGOV e para articulagdo do governo em Comunicagdo, Marketing
e Eventos;

V. Aquisi¢@o de moveis para o setor de Comunicagio;

VI. Aquisi¢do de bandeiras (municipal, estadual e nacional) para o
Cerimonial;

VII. Promogdo de encontros institucionais com vistas a promover a
aproximacao e estreitamento de lagos entre administragdo municipal e
orgaos da imprensa;

VIII. Aperfeigoamento dos servigos de comunicagdo interna do
municipio.

IX. Contratacdo de empresa de publicidade.

Politica de Transito

1. Adquirir material de consumo e equipamento/material permanente
para atender SUMUTRAN;

II. Adquirir material de consumo e equipamento/material permanente
em atendimento a JARI;

III. Ampliar equipe estrutural para o setor de transito;

IV. Adquirir veiculos para atender servico administrativo, fiscalizagdo
no transito e transporte de materiais;

V. Organizar o sistema de transporte coletivo urbano, tendo em vista a
dindmica da modalidade urbana com a criagdo de novas rotas e novas
linhas;

VI. Preparar o bom andamento do transito, visando os servigos
efetuados dos moto taxis, taxi e outros, com o objetivo de oferecer a
comunidade meios de transportes seguro e com eficiéncia;

VII. Efetuar a logistica dos meios de transporte nos bairros Sdo
Geraldo, Primavera, entre outros;

VIII. Reformar pontos de Onibus tendo em vista a seguranga e
conforto dos usuarios do transporte piblico municipal;

IX. Instalar novos pontos de Onibus com abrigo para os usudrios do
transporte piblico municipal,

X. Implementar o programa de reducdo de acidentes no transito,
efetuando projeto educacional de prevengdo, fiscalizagdo rigida e
sinaliza¢do;

XI. Readequar passeios e calgadas na area central da cidade, com
rebaixamento de meios-fios visando a acessibilidade e mobilidade dos
cidadéos;

XII. Implantar projeto de nomenclatura urbana das ruas e bairros da
cidade;

XIII. Planejar e efetuar a sinalizagdo viaria adequada para que seus
usudrios conhecam seus deveres, direitos e obrigagdes visando a
seguranga no transito;

XIV. Criar bicicletarios nos principais terminais de transporte
coletivo;

XV. Organizar o trafego na Rua Treze de Maio no bairro Bom Jesus,
incluindo investimentos em obras no bairro, visando a melhoria do
fluxo e a seguranga dos municipes e visitantes;

XVI. Facilitar a acessibilidade e mobilidade da populacdo dos bairros
do municipio, com seguranga e menor tempo de deslocamento, por
meio de obras e a¢des no sistema viario ¢ no transito, com articulagio
de recursos financeiros provenientes do Estado e da Unido

XVII. Instalar semaforos nos cruzamentos, conforme demanda
identificada;

XVIIL. Preparar a cidade para os impactos causados no transito;

XIX. Fazer gestdo junto ao DNIT para instalar redutores de
velocidade e "pardais" na rotatéria entre os bairros Bom Jesus e
Sagrada Familia garantindo a seguranca dos transeuntes.

XX. Otimizar o trafego ao longo da Avenida Benjamin Constant até a
confluéncia da Rua Treze de Maio.

Politica Administrativa e Financeira



I. Indenizagdo de férias prémio;

II. Aquisi¢do de equipamentos diversos para SEMADF;

III. Contribui¢des para entidades de promocdo ao desenvolvimento
municipal;

IV. Fomentar/incentivar a arrecadagdo de tributos municipais;

V. Modernizagdo dos setores de Suprimentos, Contabilidade, Controle
Interno e Tesouraria;

VI. Capacitagdo dos servidores da SEMADF,

VII. Capacitagdo profissional do servidor publico municipal;

VIII. Amortizagdo de operagdes de crédito e parcelamento de dividas;

IX. Redimensionamento de todos os convénios de custeio pactuados
com entes estaduais e federais;

X. Maior divulgacao da situagdo econdmica do municipio, sobretudo,
através da confrontagdo de Receitas x Despesas.

Politica Educacional

I. Garantir na propor¢do minima de 20% por ano, em regime de
colaboragdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, reforma e
manutengdo permanente na infraestrutura dos prédios das institui¢des
de ensino das redes publicas, segundo padrdo nacional de qualidade,
conforme prioridades definidas pela comissao de avaliagdo do Plano e
pelo Conselho Municipal de Educagao;

II. Adequar, reformar e construir as cozinhas, os espagos de
armazenamento de alimentos, refeitério, de acordo com critérios
definidos pela ANVISA, nas unidades de ensino publico municipal
assegurando ambiente adequado para producdo dos alimentos e para a
distribuigdo da merenda escolar;

III. Adequar, reformar e construir espacos de lazer em conformidade
com os padrdes de qualidade da ABNT, para realizacdo das atividades
de educagéo infantil;

IV. Construir e reformar as quadras das unidades de ensino publico
municipal, garantindo um ambiente adequado para a pratica da
educacao fisica escolar e as atividades de educagao integral;

V. Assegurar o espago fisico adequado para o funcionamento efetivo
das atividades de educag@o integral nas unidades ensino e nucleos de
atendimento, de forma a ampliar o atendimento, de acordo com a
demanda levantada na comunidade e aprovacdo do Conselho Escolar;
VI. Construir unidades de ensino infantil e fundamental de forma a
ampliar a oferta de vagas em regime de colabora¢do com a Unido e
Estado;

VII. Ativar o funcionamento dos laboratérios de informatica nas
unidades de ensino publico municipal promovendo a ampliagdo e
manutengdo das aulas de informatica, com profissionais capacitados e
acompanhamento do desempenho dos alunos;

VIII. Climatizar paulatinamente as salas de aula nas unidades de
ensino publico municipal, reconhecendo que o conforto dos alunos e
dos profissionais da educacéo é importante para a melhoria do ensino
aprendizagem;

IX. Promover o funcionamento das bibliotecas nas unidades de ensino
publico municipal, equipando e reformando de acordo com os padrdes
de acessibilidade e qualidade;

X. Adquirir equipamentos de informatica e mobiliarios para a
manutengdo da Secretaria Municipal de Educagdo e unidades de
ensino;

XI. Ampliar e manter a Frota do transporte escolar em plenas
condigdes de utilizagdo pelos alunos, observando a seguranca e o
conforto; garantindo a otimizag&o de recursos;

XII. Priorizar a qualidade e a variedade dos alimentos da merenda
escolar;

XIII. Promover programa suplementar de oferta de material didatico e
uniforme escolar para todos os alunos da rede municipal;

XIV. Adquirir apostilas/material didatico para as unidades de ensino;
XV. Dedicar 30% da receita dos impostos e transferéncias a educagdo
em decorréncia da necessaria expansdo da educagdo infantil e
educagdo integral;

XVI. Atender os dispositivos da Lei do Piso Nacional dos Professores;
XVII. Adquirir veiculo para atender o monitoramento dos servigos
pedagdgicos “in loco” nas unidades de ensino;

XVIIL. Oferecer cursos de aperfeicoamento ¢ capacitagdo para a
equipe da secretaria municipal de educacdo nas cidades que
apresentarem disponibilidade dessa formacdo, além de visitas nas
unidades de referéncia em educag¢@o municipal no pais;



XIX. Oferecer a educacdo e formacdo de professores em cursos de
especializagdo para os profissionais da educacdo, programa de
formagdo de professores alfabetizadores e educacdo infantil,
assegurando o desenvolvimento dos profissionais dentro de uma nova
didatica;

XX. Promover a formagdo continuada dos professores, especialistas e
profissionais de apoio e suporte, em exercicio e/ou lotados no setor
educacional para manutengdo da qualificagio;

XXI. Melhorar a qualidade do ensino ofertado aos estudantes das
unidades de ensino publico municipal, com intervengdo pedagogica,
incluindo a capacitagdio e a implantagdo de procedimentos de
acompanhamento do desempenho;

XXII. Fortalecer a gestdo democratica da educagdo garantindo a
articulagdo com a sociedade e fortalecendo o conselho municipal da
educacdo e dos conselhos escolares;

XXIII. Articular junto a instituicdes de ensino superior (IES) a oferta
de novos cursos académicos de graduagio, especializagdo lato sensu e
titulagdo stricto sensu em Pirapora;

XXIV. Ofertar Educagdo Infantil de 4 a 5 anos de idade em jornada
escolar ampliada e integrada, com a garantia de espagos e tempos
apropriados as atividades educativas, assegurando a estrutura fisica
em condigdes adequadas ¢ quantidade suficiente de profissionais
habilitados;

XXV. Assegurar, através da equipe gestora que todos os docentes
trabalhem com padrdes e avaliagdes e com metas de desempenho por
ano de escolaridade;

XXVI. Garantir juntamente com SRE a regularizagdo e organizagio
documental de todas as escolas da rede de ensino fundamental;
XXVII. Assegurar atendimento educacional especializado aos alunos
portadores de necessidades especiais;

XXVIII. Garantir o professor de apoio, através de processo seletivo
para contratagdo temporaria conforme fluxo escolar, obedecendo a
especificidades da legislagdo, para atendimento aos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades;

XXIX. Articular em regime de colaboragdo com a Secretaria de
Saude, e Assisténcia Social, o atendimento com especialistas
adequados a cada caso para atender e avaliar os estudantes que
apresentam alguma deficiéncia, visando promover um melhor
atendimento por parte dos profissionais da escola;

XXX. Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizagdo, nos anos
iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizacdo dos (as)
alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criangas;

XXXI. Assegurar, para atuar na educagdo integral, professor efetivo
com formacgao superior para o acompanhamento pedagogico;

XXXII. Garantir o funcionamento do EJA nas escolas municipais
onde houver demanda;

XXXIII. Garantir o funcionamento de nucleos de educagdo em tempo
integral, para atender a demanda das escolas onde ndo houver espago
fisico suficiente para suprir o desenvolvimento dos trabalhos;

XXXIV. Fomentar a politica de reavaliagdo e atualizagdo anual do
Plano de Cargo e Salarios dos Profissionais da Educagdo, bem como
avaliacdo de desempenho e critérios de evolugdo funcional;

Politica de Saude
Gestdo de saude

[. Garantir a integralidade das agdes de saude, através da gestdo dos
recursos financeiros e¢ da equidade do uso dos recursos publicos;
utilizando-se para tal de referéncias técnicas e estudos especializados.
II. Promover a equidade na atencdo a saude com referéncias
especializadas para analisar a correta aplicagdo dos recursos
financeiros.

III. Desenvolver a¢des que promovam a humanizagdo do atendimento
em todos os niveis de atendimento da rede de saude.

IV. Manutenc¢ao do sistema de gestdo de em satde e implementacdo de
novas funcionalidades.

V. Dar continuidade as atividades do grupo gestor, incentivado a troca
de experiéncias entre os membros a fim de otimizar a tomada de
decisdes no dmbito da saude.

VI. Adquirir uniformes.



VII. Elaborar projeto de construgdo da nova sede da Secretaria
Municipal de Satde.

PROGRAMA MUNICIPAL DST/AIDS

I. Prestar assisténcia no ambito microrregional seguindo os fluxos
assistenciais.

II. Elaborar e/ou implementar fluxos assistenciais.

III. Manter o Servigo de Atengdo Especializada (SAE) as
IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais; conforme atualizagdes e novas
metas dos servigos.

IV. Executar fluxos assistenciais.

V. Garantir participacdo da equipe em capacitacdes, seminarios e
CONgressos.

VI. Garantir retaguarda especializada para a Atengdo Primaria na
descentralizagdo das testagens de HIV, Sifilis, Hepatites Virais.

VII. Adequar a estrutura do laboratério com a aquisicdo de
Equipamentos e Insumos de forma a aperfeicoar e garantir
diagndsticos em tempo habil.

VIII. Melhorar a assisténcia especializada aos usudrios do servigo por
meio de acompanhamento clinico e especializado regular e da equipe
multiprofissional completa.

IX. Adequar a estrutura fisica do Prédio para melhor atendimento aos
pacientes e implantacdo de novos servigos.

X. Garantir manuten¢do do sistema de Tecnologia da Informacdo
através da melhoria do sistema de telefonia e informatizagdo do setor.
XI. Garantir, quando necessario, a aquisi¢do de formula lactea infantil
ciclo 2 (pds seis meses de idade) para criangas verticalmente expostas
ao HIV e ao HTLV.

XII. Promover educagdo em satude.

XIII. Divulgar e fornecer treinamento dos protocolos de assisténcia
em Biosseguranca e violéncia sexual, ISTs, PEP, HIV, Hepatites Virais
na Microrregido de Pirapora.

XIV. Realizar campanhas de CTA itinerantes nos municipios da
microrregido de saude de Pirapora, em parceria com os municipios.
XV. Prestar assisténcia efetiva e em tempo habil aos profissionais
vitima de acidente com material bioldgico conforme referenciados.
XVI. Assistir vitimas de violéncia sexual da area de abrangéncia do
CPS de Pirapora conforme notificagdes.

XVII. Reduzir a taxa de abandono de tratamento de portadores de
HIV/Aids, Hepatites Virais e outras infectocontagiosas.

XVIIIL. Realizar manutengdo preventiva e corretiva da estrutura fisica
e equipamentos de acordo com as necessidades emergentes.

XIX. Garantir acesso ao preservativo.

XX. Adquirir uniformes.

SAUDE MENTAL

1. Buscar e incentivar o credenciamento a qualificagdo e dos leitos
psiquiatricos no hospital.

II. Garantir a continuidade ao matriciamento para qualificar a rede.

III. Capacitar equipe.

IV. Garantir a manutengéo das atividades do CAPS.

V. Adquirir um veiculo para a saude mental.

VI. Fornecer os medicamentos basicos do CAPS.

VII. Adquirir uniformes.

VIII. Implantar supervisdo para a rede de saude mental.

IX. Fortalecer as agdes intersetoriais para ofertar um atendimento mais
eficaz e eficiente ao usuario.

X. Estabelecer parcerias com os 6rgdos do municipio para ofertar aos
usudrios atividades diferenciadas das existentes no servi¢o (Ex.: danga
teatro, musica, trico).

XI. Dar inicio ao projeto de capoeira no Caps infantil.

XII. Fornecer materiais necessarios para aprimorar os atendimentos
dos profissionais.

XIII. Adquirir equipamentos de informatica.

XIV. Adquirir materiais de escritorio.

VIGILANCIA EM SAUDE
I. Elaborar e divulgar pelo menos um boletim quadrimestral com

objetivo de manter os trabalhadores do servigo de saude informados e
atualizados sobre aspectos inerentes a vigilancia em saude.



II. Elaborar ¢ executar um planejamento das agdes de promogdo a
satde, anual, integrado aos demais pontos de atengdo, com foco na
comunidade e nos profissionais com intuito de fortalecer essas agdes
no municipio.

III. Integrar as agdes entre a Vigilancia em Saude e a Atencgdo
Priméaria a Satide com desenvolvimento de um processo de trabalho
condizente com a realidade local, que preserve as especificidades dos
setores e com compartilhamento de suas tecnologias para o alcance de
resultados efetivos.

IV. Promover educag¢do continuada em saide e incentivar a
qualificacdo dos profissionais de Vigilancia em Saude.

V. Assegurar a gestdo e execucdo das agdes de vigilancia em saude
realizadas no ambito local, de acordo com as normas vigentes e
pactuagdes estabelecidas.

VI. Investir na aquisi¢do de equipamentos/materiais permanentes e
materiais de consumo para fortalecimento das a¢des de vigilancia em
satude conforme resolugdes e deliberagdes vigentes.

VII. Melhorar o conhecimento do perfil epidemioldgico dos diferentes
grupos populacionais destacando ao servigo responsavel a relevancia
do preenchimento da variavel raga/cor na declaragéo de obito.

VIII. Melhorar o conhecimento do perfil epidemiologico da
populacdo, de acordo com a ocupagdo do individuo destacando a
relevancia do preenchimento da variavel ocupagdo na declaragdo de
obito.

IX. Analisar a situag@o de saude da sifilis em gestante, aumentando a
sensibilidade da vigilancia para a detec¢do dessa doenca, visando a
qualificacdo do pré-natal ¢ a prevengdo da transmissdo vertical da
sifilis congénita.

X. Realizar adequadamente a investigagdo epidemiologica dos casos
de sifilis congénita, o que ird proporcionar um melhor diagnostico da
situagdo de saude, qualificagdo da informagdo e proposi¢do de
politicas publicas para redugdo da doenga.

XI. Realizar a vigilancia dos casos humanos confirmados de
leishmaniose visceral e tegumentar, por meio do acompanhamento
clinico dos pacientes e da identificagdio da coinfecgio
Leishmania/HIV.

XII. Avaliar a eficiéncia do sistema de vigilancia epidemiologica
quanto a sua agilidade em encerrar casos notificados de doengas de
notificacdo compulsoria.

XIII. Avaliar o acesso a assisténcia médica e¢ a qualidade do
preenchimento do bloco “condigdes e causa do 6bito” na declaragdo
de 6bito de modo a identificar tendéncias e situagdes de desigualdade.
XIV. Investigar adequadamente todo caso suspeito de Doengas
Exantematicas.

XV. Fomentar a notificagdo de Violéncia
INTERPESSOAL/AUTOPROVACADA, qualificar o preenchimento
da ficha promovendo a completude dos dados, bem como promover a
organizagdo de uma rede de cuidados e protecdo as pessoas em
situagdo de violéncia no territorio, visando subsidiar o planejamento, o
monitoramento, a avaliagdo e a execug¢do de politicas publicas
integradas e intersetoriais para a reducdo da morbimortalidade
decorrente de violéncias e promover a equidade, a qualidade de vida e
a Cultura da Paz.

XVI. Realizar Vigilancia em satide por meio da investigacdo de obitos
por doengas transmitidas pelo Aedes; leishmaniose visceral e
tegumentar e acidentes por animais pegonhentos.

XVIL Investigar oportunamente (em até 120 dias) os obitos fetais e
infantis.

XVIIIL. Investigar oportunamente (em até 120 dias) os Obitos de
mulheres em idade fértil (MIF) por causas presumiveis de morte
materna.

XIX. Notificar, digitar e encerrar oportunamente no sistema de
informacdo de agravos de notificagdo (SINAN), de casos suspeitos de
doengas transmissiveis e agravos/violéncias de notificagdo
compulsodria conforme determina a Portaria de Consolidagao N° 04, de
03 de outubro de 2017 ¢ a Resolu¢do SES MG N° 6.532, de 05 de
dezembro de 2018.

XX. Manter altas e homogéneas taxas de cobertura vacinal para todas
as criangas menores de 01 ano, com as vacinas que compdem o
Calendario Nacional de Vacinagao.

XXI. Manter altas e homogéneas taxas de cobertura vacinal para todas
as criangas de 01 ano a maiores de 02 anos, com as vacinas que
compdem o Calendario Nacional de Vacinagao.



XXII. Garantir a qualidade da atengdo e do acompanhamento dos
casos novos de hanseniase até a completude do tratamento.

XXIII. Fomentar agdes de controle da tuberculose nas populagdes
especiais selecionadas (privados de liberdade, profissionais de saude,
indigenas, imigrantes e pessoas em situagdo de rua.

XXIV. Promover agdes com o objetivo de reduzir percentual de
abandono dos casos de tuberculose pulmonar bacilifera, forma
considerada a principal fonte de infec¢do da doenga.

XXV. Fortalecer a implantagdo de rotina de identificagdo de
Sintomaticos respiratorios através de mobilizagdo, educagdo
permanente, monitoramento e avaliagdo, com intuito de fomentar a
detecgdo de casos de tuberculose.

XXVI. Reestruturar e fortalecer a vigilancia em situagdo sauide,
através da execugdo de um plano de agdo que contemple a seleg@o de
indicadores conforme as necessidades prementes do municipio, a
sistematizacdo da coleta e andlise de dados, a produgdo e
disseminacdo da informacdo e consequentemente discussio,
monitoramento ¢ avaliagdo, com intuito de verificar as iniquidades em
satide, permitir 0 acompanhamento das a¢des em saude, subsidiar o
planejamento dessas agdes, definindo prioridades e alocagdes de
recursos, além de promover a democratizagdo da informacdo para
todos os atores do SUS/Pirapora ¢ para a populagao.

XXVII. Garantir a cobertura das inspegdes sanitarias aos
estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario.

XXVIII. Aperfeigoar e fortalecer os canais de comunicagdo a
populacdo para denunciar e reclamar sobre assuntos que envolvam
produtos ao controle sanitario.

XXIX. Garantir que informagoes de interdi¢des cautelares/definitivas,
recolhimento, suspensdo, apreensdo, dentre outras medidas sanitarias
determinadas por meio de Notificagdo de Geréncia Colegiada e
Resolugdes Especificas cheguem até o setor regulado/cidad@o.

XXX. Criar estrutura oficial administrativa legal, com
estabelecimento de competéncias e atribui¢des da Vigilancia Sanitaria
municipal, incluindo protocolo proprio para a area.

XXXI. Elaborar e aprovar na Camara de Vereadores do Coédigo
Sanitario Municipal.

XXXII. Criar de um Orgdo Arrecadador para recolhimento de taxas
tributarias e multas.

XXXIII. Organizar um Banco de Dados com a legislacdo sanitaria
vigente — Leis, Decretos, Resolugdes.

XXXIV. Portarias, bem como a disponibilidade de assessoria juridica,
para embasamento legal e atuacdo das equipes.

XXXV. Garantir o KIT INSPECAO para agdes da Vigilancia
Sanitaria.

XXXVI. Identificar situagdes de risco a partir das inspecdes realizadas
pelo municipio.

XXXVIIL. Retomar as discussdes para criagdo do selo de inspecdo
abrangendo todas as vigilancias.

XXXVII. Adquirir uniformes e crachas para todos os agentes de
controle de endemias.

XXXIX. Fortalecer as atividades de prevengado, vigilancia e controle
de doengas transmitidas por vetores no territorio.

XL. Realizar estudo de viabilidade para gratificagao por produtividade
das ag¢des no campo aos ACE, com intuito de incentivar o trabalho
desses profissionais almejando a garantia do alcance de metas e
consequentemente a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populagdo.

XLI. Fortalecer as agdes de vigilancia ambiental através de
contratacdo/efetivacdo de fiscal ambiental.

XLII. Realizar vigilancia municipal da qualidade da agua para
consumo humano, referente ao pardmetro “coliformes totais”.

XLIII. Restabelecer o funcionamento do Comité Municipal de
Enfrentamento da Dengue, Chikungunya e Zika.

XLIV. Realizar pesquisa de triatomineos no Municipio conforme
estratificacdo de risco para doencas de chagas.

XLV. Identificar as parcerias intra e intersetoriais. Realizar notificagdo
e investigacdo das emergéncias ambientais.

XLVI. Realizar inquérito canino para leishmaniose visceral.

XLVII. Realizar inquérito coproscopico e/ou realizar a investigacio
epidemioldgica dos casos confirmados para a vigilancia da
esquistossomose.

XLVIIL. Garantir a cobertura adequada das areas e das visitas
domiciliares realizadas pelos agentes de controle de endemias.



XLIX. Realizar supervisdo de campo das atividades de controle
vetorial da dengue.

L. Realizar atividades de educa¢do em saude em escolas.

LI Investigar os acidentes de transporte de carga envolvendo produtos
perigosos informados pelo Nucleo de Emergéncia
Ambiental/Secretaria de Meio ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel (NEA-SEMAD) atendidos no municipio.

LII. Realizar estudo de viabilidade de liberacdo de recursos para
retorno das obras do Centro de Controle de Zoonoses.

LIII. Fortalecimento e de articulacdo de agdes que se destinam a
vigilancia dos fatores de risco relativos as zoonoses e acidentes
causados por animais peconhentos e venenosos, de relevancia para a
saude publica e ao controle de animais vetores, hospedeiros,
reservatorios, amplificadores e portadores, visando garantir a
prevengdo, promogdo e prote¢do a saide humana e subsidiando os
gestores no processo de planejamento e de tomada de decisdo em
tempo oportuno.

LIV. Realizar estudo de viabilidade de liberagdo de recursos para
implanta¢do do Ecoponto visando a coleta e recebimento de pneus e
desusos para a reducdo dos indices de infestagdo do mosquito da
dengue.

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

I. Realizar manuteng@o preventiva e corretiva a estrutura fisica e os
recursos humanos as necessidades de funcionamento.

II. Adequar as instalagdes telefonicas, de computadores e internet.

III. Tentar junto a SES a revisdo do programa para as especialidades
médicas.

IV. Executar o termo de compromisso conforme resolucdo do Estado
para as especialidades médicas.

V. Manter veiculo para deslocamento dos profissionais que prestam
servigos na regido abrangente para o CEM.

VI. Promover educacdo permanente para equipe do CEM.

VII. Atuar em rede de forma matricial via agendamento, objetivando
melhor comunicag@o entre os pontos de atengdo na rede de modo a
permitir a identificagdo dos usuarios nos territorios.

VIII. Realizar manuten¢do dos equipamentos (bens) adquiridos e
pertencentes ao servigo.

IX. Garantir o custeio de material médico-hospitalar, material de
limpeza e despesas administrativas diversas e manuten¢do dos
recursos humanos.

X. Adquirir uniformes.

RECURSOS HUMANOS

1. Aprimorar politicas de gestdo do trabalho;

[I. Garantir o cumprimento das obrigacdes patronais e previdenciarias;
III. Desenvolver estudos e propor estratégias de valorizagdo dos
recursos humanos.

IV. Implanta¢do de Controle de Registro de Ponto Eletronico — REP,
em todas as unidades/departamentos da Secretaria Municipal de
Saude.

V. Adquirir uniformes.

VI. Fazer cumprir os compromissos de ambas as partes do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores.

EDUCACAO EM SAUDE

Definir e manter as competéncias e atribui¢des do programa gestdo da
educagdo permanente em saude.

II. Definir o quadro de servidores do setor.

III. Incentivar os profissionais de satide a especializarem-se em suas
fungdes.

IV. Incentivar a diversificagao dos campos de aprendizagem.

V. Fortalecer parcerias com institui¢des de ensino, fomento e apoio.
VI. Incentivar criagdo de Programas de Educagdo Permanente em
Saude (PEP).

VII. Incentivar a criagdo da Comissdo Municipal de Educagdo em
Saude (CMES).

VIII. Apoiar o Programa de Residéncia Multiprofissional do
Municipio.

IX. Ampliar Biblioteca de Satde Municipal.

X. Promover educagio e saude através de midias sociais.



XI. Fortalecer as campanhas de promogao a satude e cidadanias.
XII. Criar Setor de Educagéio Popular em Saude através do Centro de
Educacdo Permanente em Saude.

CONSELHO DE SAUDE

1. Adquirir uniformes.

II. Prover as condigdes materiais, técnicas e administrativas
necessarias ao funcionamento.

III. Incentivar a participagdo do CMS através de seus conselheiros
representante em eventos dentro e fora do municipio.

OUVIDORIA

1. Promover apoio logistico para a ouvidoria.

II. Garantir recursos humanos e materiais para manuten¢do das a¢des
da ouvidoria.

II1. Incentivar a capacitagdo dos servidores da ouvidoria.

IV. Estabelecer uma parceria com os demais funcionarios,
participando da melhoria da qualidade dos servicos, estimulando a
eficiéncia

UNIDADE AMBULATORIAL DE PIRAPORA

1. Qualificar os profissionais de satide por meio de cursos especificos.
II. Credenciamento de equipe de Estratégia Satide da Familia para
atender a area de abrangéncia separando equipe de atengdo secundaria
da de atengdo basica.

III. Realizar manutengdo de equipamentos adquiridos e pertencentes
a0 servico.

IV. Garantir consultas especializadas dos profissionais lotados na UAP
obedecendo aos parametros e protocolos.

V. Reformar e adequar o espaco fisico da Unidade Ambulatorial de
Pirapora.

VI. Adquirir equipamentos e mobiliarios para estruturagio.

VII. Garantir o cumprimento das normas exigidas pelos oOrgdos
competentes.

VIII. Adquirir uniformes.

IX. Garantir o cumprimento das normas exigidas pelos oOrgdos
competentes.

X. Garantir atendimento aos portadores de estoma de eliminagdo
(urinario e intestinal) da microrregido, obedecendo aos parametros e
protocolos e fluxo de atendimento.

XI. Garantir oferta de teste de prova tuberculinica (PPD) obedecendo
aos parametros e protocolos.

XII. Garantir atendimento aos portadores de hanseniase por meio de
acompanhamento médico especializado.

XIII. Adquirir materiais de limpeza, insumos de saude e materiais de
escritorio necessarios para o funcionamento da unidade.

XIV. Implanta¢do do prontuario eletrénico na Unidade.

XV. Aquisi¢do de computadores com acesso a internet para
consultorios.

XVI. Elaboragdo de projeto de Combate a incéndio aprovado pelo
Corpo de Bombeiros e adequagdo da estrutura fisica.

XVII. Aquisi¢go e acesso ao documento (alvard de funcionamento do
estabelecimento de saude) e fixagdo em local visivel.

XVIIIL. Elaboragdo de documento administrativo que especifica as
atribui¢des da Unidade Ambulatorial de Pirapora.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA/FARMACIA INTEGRADA

1. Garantir a manutengdo da Assisténcia Farmacéutica.

II. Adquirir materiais de consumo, limpeza, escritério e mobiliarios.
III. Ampliar oferta de medicamentos.

IV. Adquirir uniformes.

V. Adquirir equipamentos de informatica.

VI. Ampliar ou construir o almoxarifado de acordo com as normas
exigidas pela vigilancia sanitaria.

VII. Realizar manutengdo da estrutura fisica da unidade.

VIII. Manter o servigo de seguranga, diurno e noturno.

IX. Manter os servigos essenciais como: limpeza de caixa d’agua,
servigos de remocdo de medicamentos vencidos, desratiza¢do e
dedetizacdo, manutencdo de refrigeradores e ar condicionados,
servigos hidraulicos e outros.



TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO

1. Adquirir materiais de consumo diversos.

II. Incentivar a capacitag@o dos funcionarios do setor.
III. Promover a manuten¢éo das atividades de TFD.
IV. Agendar exames e consultas via SUS FACIL.

V. Adquirir veiculos para renovagdo da frota.

VI. Promover reforma no setor.

VII. Realizar estudos de viabilidade de disponibilizagdo de casas de
apoio em Montes Claros e Belo Horizonte.

VIII. Humanizar o atendimento.

IX. Aprimorar a informatizagdo o setor.

X. Garantir a manuten¢do da frota.

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

1. Manter as atividades do NASF.

II. Implantar nova equipe e ampliar a cobertura do NASF.

III. Adquirir uniformes.

IV. Atingir as metas de cobertura do Programa Satide da Familia.

V. Atualizar e rever a territorializacdo (organizar a melhor distribui¢do
das equipes por todo o municipio de Pirapora de acordo com o avango
do perimetro urbano).

REABILITACAO

1. Adquirir e promover a manutengdo dos equipamentos para o Banco
Municipal de Cadeira de Rodas.

II. Promover a manutengdo de dos servigos de reabilitacdo Fisica;
organizagdo dos servicos de reabilitagdo fisica em redes.

II1. Estudar a ampliagdo do quadro de fisioterapeutas para o Centro de
Reabilitagdo Fisica Municipal.

IV. Adquirir/Instalar de ventilagdo para Centro de Reabilitacdo Fisica
Municipal.

V. Adquirir e promover a manutengdo de equipamentos para o Centro
de Reabilitagdo Fisica Municipal.

VI. Adquirir veiculo para transporte dos cilindros de oxigénio.

VII. Promover a manutencgio do setor de Orteses e proteses.

VIIIL. Promover a reativa¢do do Servigo de Transporte de usuarios para
fisioterapia.

IX. Adquirir materiais didaticos, pedagogicos e insumos para
fonoaudiologia.

X. Manter e expandir o servico de fonoaudiologia ofertado nas
clinicas credenciadas através do CISMESF.

XI. Promover a integracdo interdisciplinar e intersetorial na
reabilitagdo auditiva.

XII. Adquirir equipamento de informatica para os setores de
fonoaudiologia.

XIII. Fomentar agdes preventivas sobre: desenvolvimento de
linguagem da crianga; satide vocal com os professores municipais;
grupo de gestantes com orientagdes sobre amamentacgdo; realizar
triagem auditiva em escolares e idosos.

XIV. Ofertar atendimento ao paciente acamado em domicilio, que ndo
se enquadra nos critérios do programa melhor em casa.

XV. Iniciar programa de prevengdo a saude auditiva nos setores
internos da prefeitura municipal de Pirapora (setores ruidosos:
garagem, mecanica, motorista).

PROMOCAO A SAUDE

I. Manter parceria para viabilizacdo do Projeto Saude Viver.

II. Concluir as obras das Academias da Saude.

III. Promover eventos e a¢des gerais em promogao a Saude.

IV. Manter os programas de saude nutricional e marcadores
alimentares.

ODONTOLOGIA

1. Manter os consultorios de satide bucal nos PSFs ja existentes.
II. Manter a das equipes de satide bucal nos PSFs ja existentes.
III. Ampliar as novas equipes de saude bucal nos PSF’s.

IV. Criar e manter servigos de especialidades CEO.

V. Promover a manutencéo do servigo de protese dentaria.



VI. Incentivar a capacitagio dos profissionais de satde bucal.

VII. Adquirir o material necessario para educac¢éo em satide bucal.
VIII. Manter o servi¢o de saude bucal convencional.

IX. Realizar um levantamento epidemiologico em satide bucal.

X. Fomentar a insercéio de profissionais em saude bucal no ambiente
hospitalar.

XI. Adquirir uniformes e jalecos.

XII. Fomentar politica intersetorial para reforma e/ou construgdo de
escovarios nas escolas e creches publicas municipais.

XIII. Incentivo a pactuagdo e parcerias com faculdades de odontologia
para que possamos receber alunos de graduagdo e residéncia
odontologica, além de troca de conhecimento cientifico/pratico.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE
URGENCIA DO NORTE DE MINAS

1. Garantir a transferéncia do rateio referente ao custeio do Servigo de
Urgéncia e Emergéncia — SAMU.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS
DO ALTO MEDIO SAO FRANCISCO

I. Garantir a transferéncia do rateio.

II. Manter repasse referente a contratagdo de consultas e exames
especializados.

II1. Manter repasse referente ao servico do SETS.

ATENCAO ESPECIALIZADA

1. Manter o servico de oncologia.

II. Promover a manutengdo dos servigos de Terapia Renal
Substitutiva.

III. Manter repasse dos recursos referente a Contratualizagdo com a
FHMMF.

IV. Manter repasse dos recursos referente aos contratos com os
prestadores do servigo de fisioterapia e laboratorios.

V. Retomar estudos de viabilidade do Programa Para Vencer.

VI. Retornar estudo de viabilidade do Programa de Prevengdo do
Acidente Vascular Cerebral (derrame) PRAVENCER.

ATENCAO PRIMARIA

I. Empenhar-se para que as metas e programas oriundos do MS e da
SES (co-financiamento da Aten¢do Primaria a Satde. Programas
especificos) sejam cumpridas.

II. Empenhar-se para cumprir os indicadores do Programa de Melhoria
de Acesso e da Qualidade (PMAQ) na atengdo primaria.

II1. Readequar as estruturas fisicas das Unidades de Satide da Familia.

IV. Construir unidades de saude para acomodagdo de novas equipes
e/ou substitui¢do de casas alugadas, conforme liberagdo de recursos da
Unido e do Estado.

V. Implantar novas Equipes de saide Bucal e elevar a cobertura.

VI. Elevar os indices de hipertensos e diabéticos com risco
cardiovascular estratificado.

VII. Aferir a pressdo arterial dos usuarios maiores de 20 anos de idade
residentes nas areas de abrangéncia da ESF para identificacdo precoce
da hipertensao arterial e suas comorbidades.

VIIIL. Elevar os indices de gestantes identificadas e cadastradas no
primeiro trimestre.

IX. Elevar os indices de gestantes com risco estratificado
imediatamente na primeira consulta e realizacdo da estratificagdo em
cada consulta (subsequentes) pela equipe de satde.

X. Elevar os indices de gestantes com agenda estabelecida e
realizagdo minima de 07 consultas para as de risco habitual.

XI. Elevar os indices de criangas menores de 05 (cinco) anos com
risco estratificado.

XII. Elevar os indices de criangas com agenda estabelecida e
atendidas em puericultura.

XIII. Elevar os indices de idosos com avaliagdo funcional estabelecida
no curto prazo.

XIV. Elevar os indices de idosos com agenda estabelecida, risco
estratificado e encaminhados ao servigo especializado (centro mais
vida) conforme vulnerabilidades.

XV. Elevar os indices de usuarios imunizados conforme PNI.



XVI. Realizar a¢des de educagdo permanente em satde visando o
aprimoramento dos profissionais envolvidos na Atencdo Primaria e o
matriciamento continuo da Rede.

XVIIL. Atualizar e rever a territorializacdo (organizar a melhor
distribuicdo das equipes por todo o municipio de Pirapora de acordo
com o avango do perimetro urbano).

XVIIIL. Adquirir uniformes.

XIX. Assegurar apoio institucional técnico para as areas tematicas
tidas como maiores gargalos.

XX. Custear insumos para decoracdo das UAP’s durantes as
campanhas.

XXI. Garantir continuidade da oferta do Programa de Residéncia
Médica e de enfermagem do Municipio.

XXII. Estruturar a rede de frios para armazenamento de vacinas para
todas as unidades.

XXIII. Promover a manuten¢do dos computadores, sistema de gestdo
e internet.

SAUDE DA MULHER

1. Elaborar e garantir programas de treinamentos para a equipe da
Saude da Mulher.

II. Garantir uniformes e crachas a todos os funcionarios.

III. Garantir a limpeza adequada dos setores de servico através de
treinamento para profissional da limpeza.

IV. Garantir a compra e manutencdo dos materiais permanentes e de
consumo.

V. Garantir a manuteng@o preventiva e corretiva dos equipamentos.

VI. Garantir a realizagdo teste bioldgico nas autoclaves.

VII. Adquirir imobiliarios e equipamentos.

VIII. Otimizar a inser¢do do DIU no Satde da mulher vaga extra para
colocag@o e incentivar a implantagdo na maternidade no pds-parto.

IX. Concluir o Protocolo assistencial da Satde da Mulher.

X. Realizar capacitagdes com os profissionais da rede sobre temas
relacionados a satde da mulher.

XI. Realizar palestras com a sala de espera da saude da mulher, temas
relacionados ao servigo e aos cuidados maternos.

XII. Implantar o prontudrio eletronico.

XIII. Garantir a Programac@o do Outubro Rosa ano de 2021.

XIV. Viabilizar a construgdo da unidade de atendimento da satde da
mulher localizada na UAP Central.

XV. Garantir a coleta peridodica do lixo contaminado e ndo
contaminado.

XVI. Dar continuidade ao programa da Satde da mulher itinerante.
XVII Dar continuidade as estratégias de motivagdo para melhoria da
producdo e da satisfagdo dos colaboradores.

LOGISTICA/TRANSPORTES:

1. Adquirir veiculos para renovagdo da frota. Sendo: UM Veiculo VAN
de 14 lugares, um Veiculo de pequeno porte de 4 portas e 2
Ambulancias.

II. Realizar manutengéo preventiva e corretiva dos veiculos da frota.
III. Incentivar a capacitagdo dos servidores do setor.

IV. Adquirir equipamentos de informatica, assim como a manutengdo
dos mesmos.

V. Confeccionar uniformes e crachds para a correta identificagdo dos
profissionais do setor.

VI. Adquirir materiais de consumo diversos.

VII. Garantir o abastecimento dos veiculos do setor.

MELHOR EM CASA:

1. Adequar a estrutura fisica.

II. Instalar e manter o ar condicionado.

III. Garantir a manuten¢do do veiculo.

IV. Adquirir uniformes.

V. Manter a alimentac¢do da produgdo no sistema.

VI. Adquirir materiais de informatica e TI.

VII. Manter os insumos basicos necessarios para o atendimento aos
pacientes.

VIII. Adquirir materiais médicos hospitalares basicos a continuidade
do servigo.

IX. Capacitar a atencdo basica e hospital.



X. Elaborar/implementar fluxos assistenciais.

XI. Capacitar equipe e incentivar os profissionais de satde a
especializarem-se.

XII. Adquirir equipamentos de protecao individual.

XIII. Adquirir equipamentos e mobiliarios para estruturago.

XIV. Estabelecer parcerias com o hospital.

COMPLEXO REGULADOR:

1. Ampliar e fortalecer a média complexidade para possibilitar novas
PPIs e promover melhor atendimentos as demandas da microrregidao
de saude.

II. Organizar e pactuar o acesso, através de protocolos assistenciais e
de acesso por meio da Programagdo Pactuada Integrada (PPI) e
demais instrumentos de regulagdo.

IIl. Fazer o acompanhamento da referéncia, buscando dados em
sistemas a fim de gerar informagdes que possibilitem acompanhar a
produgao dos prestadores de servigos publicos e privados.

IV. Promover a manutengdo do sistema de gestdo garantindo o
desempenho das funcionalidades existentes, a implantagdo de novas
funcionalidades e a alimentagdo adequada dos dados.

V. Acompanhar na gestdo dos contratos com os prestadores publicos e
privados, a fim de garantir o cumprimento das metas.

VI. Coordenar, acompanhar e avaliar dos prestadores, publicos e
privados, de modo a orientar uma producdo eficiente, eficaz e efetiva
de agdes de saude, buscando contribuir na melhoria do acesso, da
integralidade, da qualidade, da resolubilidade e da humanizagdo destas
agoes.

VII. Manter atualizados os cadastros dos estabelecimentos no SCNES
através das FCES recebidas.

VIII. Exigir o cumprimento do prazo de entrega das produgdes por
parte dos prestadores para que o processamento das informagdes seja
realizado em tempo habil de envio ao Ministério de Saude.

IX. Aprimorar a regulagdo dos fluxos assistenciais através da
implantac@o de novos protocolos e da revisdo periddica dos protocolos
existentes.

X. Auxiliar a gestdo dos vazios assistenciais e das demandas
reprimidas através da producdo de dados atualizados periodicamente.
XI. Organizar o fluxo das consultas “W” (consultas com especialistas
para realizagdo de cirurgias), realizadas no municipio de Montes
Claros.

XII. Adquirir material para melhorar a organizacdo do setor de
protocolo.

XIII. Adequar a estrutura fisica e tecnologica do setor com mobilia,
equipamentos de informatica e insumos a fim d compatibilizar o
espago com as atividades desenvolvidas conferindo maior agilidade
nas respostas.

XIV. Reorganizar a comunicac¢do e estrutura funcional do complexo
regulador com melhor definicdo de atribuigdes, prazos e
responsabilidades.

XV. Resolver fluxo para realizagdo das cirurgias eletivas nas diversas
clinicas.

XVI. Buscar capacitagdo e cursos para aprimoramento para 0s
profissionais vinculados a regulagéo.

Politica da Familia e Social

1. Aquisi¢do, reposi¢do ¢ manutengdo de equipamentos e materiais
permanentes e de custeio.

II. Ampliagdo, adequacdo e manutengdo da estrutura dos
equipamentos sociais (CRAS, CREAS, Casa Abrigo, Centro Pop,
entre outros).

III. Valorizagdo profissional dos trabalhadores do SUAS através da
melhoria salarial, bem como a promocgao de capacitagdes continuada
a0s mesmos.

IV. Custeio da divulgacdo de campanhas educativas de utilidade
publica.

V. Custeio para realizagdo de campanhas educativas com linguagem
simples para a reflexdo e disseminac¢@o dos direitos socioassistenciais
a partir de situagdes reais (cartilhas, gibis, literatura de cordel), com
padrdes de acessibilidade.

VI. Custeio para capacitacdo dos trabalhadores do SUAS para a
identificacdo de vulnerabilidades, riscos e eventos decorrentes de
situagdes de pobreza e de violéncia.



VII. Consolidar a Rede SUAS por meio do uso e do incremento de
informagdes nos sistemas de gestdo local, de registros, de notificagdo
de vulnerabilidades e riscos sociais integrando todos os servigos e
beneficios em rede, com dispositivo de notificacdo de agravos sociais
e prontuario de atendimento com padrdo nacional.

VIII. Consolidar e garantir os servigos especificos de vigilancia social
e da defesa social.

IX. Custeio de uniformes e crachds para identificagdo dos
trabalhadores do SUAS.

X. Nomeagdo de motoristas para conducdo de veiculo automotor para
atendimento dos servigos ofertados;

XI — Manter as dotagdes destinadas a desembolso de recursos relativos
a projetos executados mediante parceria com ong’s, associagdes e
cooperativas.

® Apoio ao Idoso e a pessoa com deficiéncia

I. Custeio para realizagdo dos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para as pessoas idosas e com deficiéncias
de forma direta e indireta através de parceria com Entidades
Socioassistenciais.

II. Custeio e organizagdo dos servigos para prevencdo da reincidéncia
da violag@o dos direitos das pessoas idosas e com deficiéncias.

III. Implementagdo de formagdo continuada para os conselheiros
municipais da pessoa idosa e com deficiéncia;

IV. Custeio para realizacdo de campanhas educativas com linguagem
simples para a reflexdo e disseminag@o dos direitos da pessoa idosa e
com deficiéncia a partir de situagdes reais (cartilhas, gibis, literatura
de cordel), com padroes de acessibilidade.

V. Custeio de combustivel para o deslocamento de pessoal e a
adequada prestagdo dos servigos voltados ao idoso e a pessoa com
deficiéncia.

VI. Aquisi¢do, reposi¢do ¢ manutengdo de equipamentos ¢ materiais
permanentes e de custeio.

VII. Custeio para capacitagdo dos trabalhadores do SUAS para a
identificacdo de vulnerabilidades, riscos e eventos decorrentes de
situagdes de pobreza e de violéncia que atingem a pessoa idosa e com
deficiéncia.

VIIIL. Custeio do Féorum de Discussdo da Politica da Pessoa Idosa e
Com Deficiéncia.

IX. Custeio para a implementagao da Lei municipal 2.357 de 2018 que
dispde sobre o passe livre a pessoa com Transtorno do Espectro
Autista.

X. Custear a valorizagdo dos trabalhadores do SUAS através da
melhoria salarial, adicional de periculosidade e insalubridade
(conforme projeto de lei aprovado 430/2015), equiparacéo salarial dos
servidores da mesma categoria profissional do municipio e
cumprimento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV).

e Fundo Municipal da Pessoa Idosa

I- Custeio total ou parcial de programas, projetos e servigos a pessoa
idosa desenvolvidas pela SEFAM ou entidades socioassistenciais.

II- Custeio de subvengdes a entidades socioassistenciais de direito
publico e privado, para execugdo de programas e projetos dirigidos a
pessoa idosa.

II- Aquisi¢io de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento de programas.

IV- Custeios para reforma e ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de
imoveis para prestagdo de servigos voltados ao desenvolvimento de
atividades com pessoas idosa, condicionadas a observancia da
acessibilidade plena.

V- Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo,
planejamento, administragdo e controle das agdes voltadas a pessoa
idosa.

VI- Desenvolvimento de programas de capacitacdo e aperfeicoamento
de recursos humanos, nas areas de geriatria e gerontologia ¢ areas
afins na prestagdo de servigos a pessoa idosa.

e Atengdo a crianga ¢ adolescente

1. Custeio para realizagdo dos servigos de convivéncia voltados para as
criangas e adolescentes.

II. Custeio e organizagdo dos servigos para prevencdo da reincidéncia
da violagao dos direitos das criangas e adolescentes.



III. Custeio para realizagdo de campanhas educativas com linguagem
simples para a reflexdo e disseminacdo dos direitos das criangas e
adolescentes a partir de situagdes reais, por exemplo: cartilhas, gibis,
literatura de cordel, com padrdes de acessibilidade.

IV. Custeio para capacitacdo dos trabalhadores do SUAS para a
identifica¢do de vulnerabilidades, riscos e eventos decorrentes de
situagdes de pobreza e de violéncia que atingem as criangas e
adolescentes.

V. Custeio para deslocamento de Criangas e Adolescentes para
atividades socioassistenciais dentro e fora do municipio;

VI. Custeio e manuteng¢do do Conselho Tutelar.

eFundo da Crianga e Adolescente

I. Custeio de campanhas educativas e informativas de incentivo a
dentincia e prevengao a violéncia doméstica, a violéncia sexual contra
criangas e adolescentes, ao enfrentamento da exploragdo do trabalho
infantil ¢ prevengdo de gravidez na adolescéncia, que possam
estimular a denuncia e divulgar os servigos existentes.

II. Concessao de subvengdes de acordo com lei 13019 de 2014 a
instituicdes e entidades cadastradas de atendimento as criangas e
adolescentes.

III. Custeio para o deslocamento de pessoal e a adequada prestagéo
dos servigos voltados as criangas e adolescentes;

IV. Custeio para o deslocamento de pessoal e a adequada prestacdo
dos servigos voltados as criangas e adolescentes;

V. Custeio para capacitagdo dos Conselheiros Tutelares ¢ Conselhos
de Direitos a Crianga e Adolescentes.

® Protecdo Situagdo de Calamidade e Emergéncia

I. Custeio de aluguel social, para publico referenciado aos servigos
sOcio assistenciais.

II. Custeio de beneficios eventuais em conformidade com a legislacdo
vigente.

III. Custeio de deslocamento de equipes voltadas ao atendimento da
situac@o de calamidade e emergéncia.

e Assisténcia Social pela Secretaria

I. Consolidar e garantir os servigos especificos de vigilancia
sociassistencial.

II. Custeio de aluguel social, para publico referenciado aos servigos
socio assistenciais.

II1. Custeio de beneficios eventuais em conformidade com a legislagdo
vigente.

IV. Custeio de capacitacdo para os conselheiros dos Conselhos
Municipais de Direito como, por exemplo, o CMAS, CMDCA, CMI,
entre outros.

V. Concessdo de subvengdes para as instituigdes e entidades com
cadastro no CadSUAS, CMAS, CNEAS, e que atendam o artigo 3° da
LOAS de acordo com a Lei 13.019 de 2014.

VI. Custeio de combustivel para o deslocamento de pessoal ¢ a
adequada prestagdo dos servigos ofertados pela SEFAM.

VII. Custeio de deslocamento de equipes de profissionais da SEFAM
VIII. Custeio para capacitagdo dos trabalhadores do SUAS para a
identificacdo de vulnerabilidades, riscos e eventos decorrentes de
situagdes de pobreza e de violéncia.

IX. Valorizagdo profissional dos trabalhadores do SUAS através da
melhoria salarial.

X. Nomeagdo de motoristas para conducdo de veiculo automotor para
atendimento dos servicos ofertados.

XI. Custeio para manutengdo e ampliagdo do Programa Frente de
Trabalho

XII. Custeio e manutengdo dos Conselhos de direitos ligados a
SEFAM.

® Programa Cesta Cheia Municipal
Manter e ampliar a concessdo de cestas de alimentos as familias em
situagdo de pobreza e extrema pobreza cadastradas com

encaminhamentos dos técnicos dos equipamentos sociais da SEFAM.

® Programa Bolsa Familia Municipal



I. Manter e ampliar a concessdo de beneficios do Programa Bolsa
Familia Municipal as familias em situacdo de pobreza e extrema
pobreza cadastradas no CAD Unico que ndo recebem recurso federal e
que sejam encaminhadas pelos equipamentos Sociais da SEFAM

o Fundo municipal de Assisténcia Social

1. Valorizagao profissional dos trabalhadores do SUAS através da
melhoria salarial.

II. Consolidar a Rede SUAS por meio do uso e do incremento de
informacdes nos sistemas de gestdo local, de registros, de notificagdo
de vulnerabilidades e riscos sociais integrando todos os servigos e
beneficios em rede, com dispositivo de notificacdo de agravos sociais
e prontuério de atendimento com padrdo nacional.

II1. Garantir os servigos especificos de vigilancia Socioassistencial.

IV. Custeio para o deslocamento de pessoal e a adequada prestaco
dos servigos ofertados pela SEFAM

V. Custeio para capacitagdo dos trabalhadores do SUAS para a
identifica¢do de vulnerabilidades, riscos e eventos decorrentes de
situagdes de pobreza e de violéncia.

VI. Nomeagdo de motoristas para condugdo de veiculo automotor para
atendimento dos servigos ofertados.

e Protecdo Social Basica/CRAS- Centro de referéncia de Assisténcia
Social

I. Custar a valorizagdo dos trabalhadores do SUAS através da
melhoria salarial, adicional de periculosidade e insalubridade
(conforme projeto de lei aprovado 430/2015), equiparagdo salarial dos
servidores da mesma categoria profissional do municipio e
cumprimento do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV);
II. Garantir a formag@o e qualificacdo permanente dos trabalhadores
do SUAS que atuam na Prote¢do Social Bésica;

III. Custear a realizagdo do diagnostico da realidade social para
garantir o acesso da populacdo a todos os servigos e programas
socioassistenciais;

IV. Estruturar o espago fisico do CRAS (material de consumo,
permanente e manutengdo) contribuindo para o aprimoramento dos
Servigos;

V. Construcdo de sede propria dos CRAS em conformidade com a
ABNT, visando a melhor acessibilidade dos usudrios bem como a
qualidade dos servigos ofertados;

VI. Implementar e implantar novos equipamentos sociais (CRAS)
para efetividade e eficiéncia da oferta dos servigos, em conformidade
com a ABNT, visando a melhor acessibilidade dos usuarios bem como
a qualidade dos servigos ofertados; bem como regulamentar
municipalmente;

VII. Regulamentagdo municipal e efetivagdo da Lei Municipal de
Beneficios Eventuais;

VIII. Custeio de uniformes (camisetas) e crachds para identificacdo
dos trabalhadores do CRAS;

IX. Custeio de servigos graficos, tais como panfletos, faixas,
camisetas, prontuarios, etc., que sdo utilizados em agdes e atividades
coletivas de carater ndo continuado;

X. Convocagao e posse dos monitores de oficina e agente operacional
para a Protegdo Social Basica;

XI. Aquisi¢do de equipamento de seguranga para prevengdo de roubos
e furtos, garantindo prote¢do da unidade, funciondrios e usuarios do
servigo (Recursos materiais ¢ humanos);

XII. Ampliar a oferta do programa municipal de transferéncia de
renda (Bolsa Familia Municipal ¢ Cesta Cheia), visando a seguranga
alimentar e contribuindo para a erradicag¢@o da pobreza no municipio,
tendo como porta de entrada os CRAS das areas de abrangéncia;

XIII. Custeio para eventos comemorativos e dias de recreacdo
(aniversario dos equipamentos, dia das criangas, encerramento de
oficinas, etc.);

XIV. Custeio para manutengio do CadUnico e Programa Bolsa
Familia nos equipamentos de referéncia.

XV. Regulamentagdo municipal da Vigilancia Socio assistencial.

o PSB e PSE- CREMP- Centro de referéncia da mulher de Pirapora



I.Fortalecer o Centro de Referéncia da Mulher, ampliando o servigo de
Assisténcia, Juridica e Psicossocial.

II. Promover agdes que visam garantir a igualdade de género nas
relagdes de trabalho, observando as diferengas étnico-raciais,
geracionais, ou qualquer forma;

III. Promover agdes de reinser¢do social e inclusdo no mercado de
trabalho das mulheres egressas do Sistema Prisional.

IV. Custear a¢des que promovam a permanéncia das mulheres em
todos os niveis de educagio.

V. Custear a realizagdo de Conferéncias Municipais de Politicas para
as Mulheres.

VI. Custeio de campanhas educativas em parceria com a saude que
facilitem o acesso das mulheres a todos os servigos e programas do
municipio.

VII. Custear a criagdo ¢ manutengdo de uma Casa da Mulher de
Pirapora para abrigamento e enfrentamento a violéncia doméstica.
VIII. Custear a realizagdo de festivais culturais, oficinas de arte
produzidos e protagonizados por mulheres.

IX. Custear e garantir educacdo permanente dos trabalhadores do
SUAS que atuam com Politicas Publicas para Mulheres.

X. Custear a¢des que promovam a participacdo das mulheres do
campo ¢ da floresta em todas as politicas ptblicas especialmente as de
atencdo a mulher.

XI. Custear politicas, programas e agdes de enfrentamento do racismo,
sexismo e lesbofobia e assegurar a incorporacdo de perspectiva de
raga/etnia ¢ orientagdo sexual direcionadas as mulheres.

XII. Custear consorcio intermunicipal para abrigamento de mulheres
em situagdo de violéncia doméstica.

oPSE- CREAS- CENTRO DE REF ERENCIA ESPECIALIZADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL

I — Custear a estruturag@o dos servigos ofertados no CREAS.

I — Nomear o Profissional advogado para compor a equipe
multidisciplinar do CREAS, conforme previsto no Guia de
Orientagdes do MDS - Ministério de Desenvolvimento Social e NOB-
RH (Norma Operacional Bésica);

IIT - Custear material dos servigos especializados de abordagem social
dentro do equipamento e em espagos publicos;

IV - Custear a valorizagdo profissional dos trabalhadores do SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social, através da melhoria salarial;

V - Nomeagdo de motorista para atender os servicos do CREAS.

VI - Custeio de combustivel e vale transporte para o deslocamento de
pessoal ¢ a adequada prestagdo dos servigos ofertados pelo CREAS;
VII - Custeio para deslocamento dos profissionais do CREAS para
participagdo de capacitagdes, congressos, sSeminarios € outros eventos
realizados fora do municipio;

VIII- Custear de forma continuada a qualificagdo da equipe de
referéncia dos servigos ofertados;

IX - Custeio de uniformes e crachas para identificagdo dos
trabalhadores do CREAS;

X — Custear a constru¢do da sede propria do CREAS em
conformidade com a ABNT, visando a acessibilidade e os servicos
ofertados;

XI- Custeio de oficinas e cursos profissionalizantes para os usuarios
atendidos pelo CREAS.

XII- Custeio de crachas e camisetas para os adolescentes em
cumprimentos de medidas em PSC;

XIII - Pagamento de adicional de periculosidade para os profissionais
do CREAS (Técnicos Agentes e Cuidadores Sociais);

XIV — custear implantagdo de casa de passagem de forma direta ou
indireta para atender a populagdo de rua.

eGeréncia de apoio ao Idoso e a Pessoa com Deficiéncia

I — Custear capacitagdo da equipe do CRIP, tendo em vista o melhor
atendimento ao Idoso ¢ a Pessoa com Deficiéncia nos servigos
ofertados na area de educagdo, satde, assisténcia social, cultura e
lazer, bem como programas de apoio psicoldgico e juridico;

II — Custeio para a realizagdo dos Servigos de Convivéncia voltados
para o Idoso por meio da Associagdo da Terceira Idade de Pirapora,
através do Chamamento Publico;

Il - Custeio para a realizagdo de campanhas educativas e datas
comemorativas com linguagem simples para a reflexdo e



disseminagdo dos direitos do Idoso e da Pessoa com

deficiéncia a partir de situagdes reais (cartilhas, gibis, literatura de
cordel), com padrdes de acessibilidade;

IV — Ampliagdo e concessdo de subvengoes a instituicdes e entidades
cadastradas de atendimento ao Idoso e a Pessoa com Deficiéncia;

V — Aquisigdo, reposi¢do e manuteng¢do de equipamentos ¢ materiais
permanentes e de custeio para os grupos de convivéncia;

VI — Custeio para capacitagdo dos Trabalhadores do SUAS para a
identificacdo de vulnerabilidade, riscos e eventos decorrentes de
situacdo de pobreza e de violéncia contra o Idoso e a Pessoa com
Deficiéncia;

VII — Custeio para realizacdo de Forum de Discussdo da Politica do
Idoso e da Pessoa com Deficiéncia;

VIII — Custeio de combustivel e vale transporte para o deslocamento
de pessoal para adequada prestagdo dos servigos voltados ao Idoso e a
Pessoa com Deficiéncia;

IX — Custeio e organizagdo de servicos para a prevencdo da
reincidéncia da violagdo dos direitos do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia;

X — Custeio de uniformes e crachds para identificagdo dos
trabalhadores do CRIP.

e Centro de Referéncia Especializado para Pessoas em Situagdo de
Rua — CENTRO POP

1. Custeio para estruturacdo e manutengdo do Centro Pop;

II. Aquisigdo de veiculo automotor.

III. Custeio de uniformes e crachas para identificacdo dos
trabalhadores dos SUAS;

IV. Custear a¢des socioassistenciais para que possam contribuir com
usudrios na autonomia, no fortalecimento dos vinculos e vivéncias
familiares, estimulando o processo de saida das ruas;

V. Custeio de passagens e alimentagdo para publico referenciado nos
servigos socioassistenciais do Centro Pop;

VI. Custeio para realizagdo de campanhas educativas com linguagem
simples para a reflexdo e disseminac@o dos direitos socioassistenciais
a partir de situagdes reais (cartilhas, gibis, jornais; redes sociais, etc.);
VII. Custear a valorizagdo profissional dos trabalhadores do SUAS
através da melhoria salarial, bem como a promogdo de capacitacdo
continuada e permanente dos mesmos; adicional de periculosidade,
penosidade e insalubridade (conforme projeto de lei aprovado
430/2015) e revisdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV);

VIII. Custeio para capacitar os trabalhadores do CENTRO POP para a
identifica¢do de vulnerabilidades, riscos e eventos decorrentes de
situagdes de pobreza e de violéncia;

IX. Custear despesas com material fotografico e “taxas” exigiveis pela
institui¢do a qual emite documentos pessoais;

X. Concessdo de subvengdes a instituigdes e entidades cadastradas de
atendimento a pessoas em situagdo de rua em conformidade com a lei
13.0192014;

XI. Custear acdes que possam favorecer as pessoas em situagdo de rua
no processo de saida das ruas e construgdo de um novo projeto de
vida;

XII. Custear cursos profissionalizantes e politicas de gera¢do de renda
para pessoa em situagdo de rua;

XIII. Custear Foruns e Seminarios de debate do ambito da assisténcia
social como espagos democraticos de negociagdo e consenso de gestdo
compartilhada para pessoa em situagdo de rua.

XIV. Equipara¢do dos salarios dos servidores de mesma categoria
profissional;

o IGD / SUAS / Bolsa Familia

1. Custeio para a realizagdo do CadUnico itinerante;

II. Custeio para formagdo e qualificagdo da equipe de referéncia e
operadores do CadUnico;

III. Aquisi¢do, reposicdo e manutencdo de equipamentos e materiais
permanentes e de custeio;

IV. Custeio de uniformes e crachas para identificagdo dos
trabalhadores do CadUnico;

V. Aquisi¢do de veiculo automotor (carro) para realizagdo de visitas
domiciliares;



VI. Custeio de combustivel para o deslocamento de pessoal ¢ a
adequada prestagio dos servigos ofertados pelo CadUnico / Bolsa
Familia;

VII. Custeio de deslocamento de equipes de profissionais do
CadUnico / Bolsa Familia;

VIII. Custeio para manuteng@o do programa.

o Programa Habitacional

I. Custear cursos e oficinas para promogdo dos programas
habitacionais,

IL. Custear os técnicos para atendimento aos programas habitacionais,

II1. Capacitar os técnicos para qualificacdo dos servigos habitacionais,
IV. Aquisi¢do de veiculo automotor (carro) para realizagdo de visitas
domiciliares.

V. Custeio de combustivel para o deslocamento de pessoal e a
adequada prestagdo dos servigos ofertados pela SEFAM;

VI. Contratagdo de profissionais habilitado para condugdo de veiculo
automotor para atendimento dos servigos ofertados.

o CEAD- Centro de Acolhimento alcool e Drogas

I- Custear a valoriza¢do Profissional dos trabalhadores do SUAS
através da melhoria salarial, bem como a promogdo de capacitacdo
continuada e permanente dos mesmos; e revisdo do Plano de Cargos,
Carreiras e vencimentos;

II- Custear a execugdo o projeto Amor Exigentinho na Educaggo
Infantil em conjunto com FEA- Federagdo Amor Exigente do Brasil e
o Grupo Libertagdio de Amor Exigente de Pirapora, Secretaria
Municipal de Educagdo e a Protecdo Social Basica do SUAS na
formacéo de valores éticas familiares;

III- Custeio para realizagdo de Blitz e campanhas educativas, visando
sensibilizar a populagdo quanto a prevengdo ao uso de drogas licitas e
ilicitas;

IV- Custear a execucdo o Grupo dos Sentimentos com Adolescentes
em medidas protetivas juntamente com o Conselho Tutelar que estdo
iniciando o uso de drogas;

V- Custear a execug¢do do Grupo 12 Passos como motivagdo para o
tratamento em parceria com o Centro POP, a rede de satide mental e
demais equipamentos sociais para contribuir na construgdo do projeto
de vida do individuo e sua familia;

VI- Custear grupo Maes que Curam, protagonizado pelos familiares
assistidos pelos servicos executados pelo CEAD agregando os demais
assistidos para reinser¢do social e fortalecimento de vinculos;

VII- Custear a manuten¢do do CEAD

VIII- Custear foruns comunitarios referente a area de atendimento.

IX- Custear implementa¢do de um programa eletronico para emissio
de dados e relatorios dos servicos e do perfil dos usuarios do CEAD.

Politica de Infraestrutura e Urbanismo

1. Realizar a urbanizag¢do da Rua Montes Claros, com alocagdo de vias
de pedestres e ciclovia;

II. Concluir a Avenida Benjamin Constant;

III. Executar pavimentacdo e Urbanizacdo com o melhoramento de
vias e logradouros publicos de todos os bairros da cidade;

IV. Urbanizagdo para acesso ao bairro Sao Geraldo e os Conjuntos
Habitacionais;

V. Realizar a operagdo tapa buraco em todas as ruas pavimentadas do
municipio;

VI. Adquirir maquinas, equipamentos e veiculos para atender as
demandas dos servigos urbanos municipais;

VII. Executar a urbanizagdo da lagoa do Bairro Nossa Senhora
Aparecida;

VIII. Realizar servico de podas de arvores nos diversos logradouros
do municipio;

IX. Trabalhar em conjunto com o SAAE para manuten¢éo da limpeza
publica;

X. Manutengdo e revitalizagdo dos bancos alocados em diversas
pracas do municipio;

XI. Conservagdo dos servicos funerarios necessarios para melhor
atender os municipes, bem como, manutengdo dos cemitérios Parque
da Saudade e do bairro Santo Antdnio;



XII. Investir na melhoria do prédio publico dos cemitérios: Parque da
Saudade e do bairro Santo Anténio (buscar recursos junto aos
Governos Federal e Estadual);

XIII. Finalizar obras nas Avenidas: (Newton José Lopes, Bonifacio
Machado de Miranda, Salmerom e Sdo Francisco, articulando recursos
junto ao Governo Federal e Estadual);

XIV. Efetuar rogadas e capinas mecanicas e manuais pelo municipio;
XV. Construgdo e conservacdo de meios fios nos diversos bairros;
XVI. Fazer a limpeza dos canais entre rios existentes no municipio;
XVII. Em conjunto com o SAAE, realizar obras de drenagem das
aguas pluviais que se acumulam na bacia existente no bairro Cicero
Passos, bem como as aguas pluviais que se acumulam no bairro Bom
Jesus I;

XVIII Efetuar a manutencdo da rede de iluminagdo publica do
municipio de Pirapora;

XIX. Implementar obras e instalagdes para melhoria da iluminacdo
publica, através de recursos da CIP e de recursos governamentais;

XX. Efetivar a manutengdo de pragas, parques ¢ jardins, atendendo as
necessidades do municipio;

XXI. Construir e/ou melhorar pragas, parques e jardins pelo municipio
(através de recursos governamentais/proprios);

XXII. Realizar obras de melhoria pela Orla do municipio (através de
recursos governamentais);

XXIII. Implementar e manter as atividades da Diretoria de
Transportes e da Frota Municipal;

XXIV. Executar melhorias do Aeroporto Municipal:

XXV. Construir novos terminais urbanos de 6nibus nas areas com
demandas identificadas;

XXVI. Construir terminal rodovidrio de passageiros (articulando
recursos com o Governo Federal e Estadual);

XXVII. Efetuar a conservagdo das estradas vicinais municipais;
XXVIIL. Adquirir equipamentos para execugdo dos servigos de
conservagdo das estradas vicinais municipais (através de recursos
governamentais e/ou proprios);

XXIX. Executar melhoramentos nas estradas vicinais municipais
(através de recursos governamentais e/ou proprios);

XXX. Em conjunto com o SAAE, realizar a manutencdo das
atividades de saneamento urbano, extensdes de rede de drenagem
pluvial e investimentos em sistema de coleta e tratamento de esgoto
pelo municipio;

XXXI. Aprimorar a extensdo de rede de distribuicdo de energia e de
iluminagdo publica;

XXXII. Expandir o sistema de modernizagdo de iluminagdo publica
com substitui¢do de pontos de lumindrias vm e vs por local;

XXXIII. Melhorar o sistema viario, em vias ndo pavimentadas, com
encascalhamento;

XXXIV. Construir ou reformar calgadas em torno dos prédios
publicos.

Politica Protecdo e Defesa Civil

I. Promover simulados em parcerias com outros Orgdos publicos e
privados para enfrentamento dos impactos de desastres (enchentes,
vendavais e estiagem);

II. Aquisicao e/ou locagdo de materiais e bens para uso nos simulados
(estiagem e enchentes);

II1. Aquisicéo de cestas basicas para os atingidos em desastres;

IV. Aquisi¢do de uniformes para uso dos servidores lotados nesta
coordenadoria;

V. Intensificar a fiscalizacdo na ocupagdo das areas de risco urbana,
com consulta prévia a esta Coordenadoria na liberagdo de Alvara de
construgao;

VI. Articulagdo de ajuda humanitiria por ocasido de desastres,
estiagem/seca ou inundagdes: cestas basicas, lonas plastica, caixas
d'agua coletivas com capacidade acima de 3.000 litros para moradores
da zona rural,

VII. Ampliar ac¢des preventivas: desobstru¢do de bueiros pluviais,
limpeza de bacias de contengdo de aguas pluviais;

VIIIL. Aquisi¢do de placas para identificacdo de areas de risco;

IX. Implantagdo do telefone 199 para atendimento a populagio;

X. Criar através de lei taxa (4gua ou IPTU) para suprir o Fundo
Municipal de Defesa Civil, ja criado por Lei;

XI. Autorizar o pagamento de gratificagdo dos membros efetivos
pertencentes a Defesa Civil;



XII. Confeccionar material didatico (panfletos, cartilhas) referente a
prevencdo aos desastres, para palestras em escolas municipais,
estaduais e comunidades rurais;

XIII. Aquisi¢do de moto serra, para corte de arvores para desobstrugdo
de vias urbanas em caso de vendavais.

Politica de Planejamento e Desenvolvimento Urbano

I. Organizar e manter atualizado as informagdes gerenciais,
cartograficas e socioeconémicas municipais;

II. Elaborar ou coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos
municipais, bem como controlar sua execugao;

III. Coordenar a elaboragdo do plano plurianual, das diretrizes
orgamentarias ¢ do orgamento anual, bem como acompanhar suas
execugoes;

IV. Monitoramento de regularidade municipal junto aos o6rgdos de
controle estaduais e federais;

V. Elaboragéo, habilitagdo e ajustes de propostas formais ¢ eletronicas
visando a captacdo de recursos;

VI. Organizar ¢ manter atualizado o cadastro de fontes de
financiamentos para programas e projetos;

VII. Identificar as necessidades de promover medidas cabiveis a
modernizagdo institucional;

VIII. Exercer as agdes relativas ao controle e fiscalizagdo do meio
ambiente;

IX. Promover, em cooperacdo com orgios dos governos estadual e
federal, atividades de incentivos a diversificagdo das atividades do
meio ambiente;

X. Analisar os projetos apresentados pelos interessados em receber os
incentivos ofertados pelo municipio, bem como verificar a viabilidade
e legalidade dos projetos e ainda aprovar aqueles que tenham impacto
no meio ambiente;

XI. Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as
atividades referentes a promogdo do emprego e desenvolvimento
econdmico do municipio, tendo em vista suas atribuicdes e os
objetivos e necessidades da administragdo municipal.

Politica de Emprego e Desenvolvimento Econémico

1. Divulgagdo do municipio para novos investidores, com o objetivo
de atrair novos empreendimentos econémicos;

II. Articulagdo e apoio para o crescimento e melhoria dos produtos das
pequenas industrias existentes com énfase na capacitagdo e melhoria
dos seus produtos;

III. Apoio a agricultura familiar através de capacitagdo para melhoria
e desenvolvimento dos seus produtos.

IV. Coordenacgdo dos trabalhos de recuperagdo da Ponte Marechal
Hermes;

V. Organizagdo de seminarios e feiras voltados a agropecudria e/ou
agricultura familiar;

VI. Elaboragdo de informag¢des nutricionais, fichas técnicas, manuais
de boas praticas, POP's, bem como, toda a documentacdo sanitaria
exigida para as agroindustrias rurais;

VII. Articulagdo e apoio para a continuidade da implantagdo do
Transbordo Vale/FCA,;

VIII. Captagdo de vagas de emprego no municipio e regido, conforme
meta estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

IX. Inscricdo de trabalhadores para as vagas em aberto, conforme
meta estabelecida pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

X. Encaminhar e intermediar a colocacdo de trabalhadores no mercado
formal de trabalho, conforme meta estabelecida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego;

XI. Encaminhar trabalhadores habilitados ao seguro-desemprego para
as vagas de emprego disponiveis, conforme meta estabelecida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego;

XII. Promover a postagem de requerimentos para a habilitacdo de
trabalhadores ao seguro-desemprego, conforme meta estabelecida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego;

XIII. Emitir Carteira de Trabalho Profissional;

XIV. Realizagdo do curso de Competéncias Basicas para o Trabalho,
conforme orientacdo da SEDESE/MG;

XV. Acompanhar trabalhadores encaminhados para o mercado de
trabalho;



XVI. Apoiar e coordenar as agdes do Projovem Urbano e Projovem
Trabalhador no municipio;

XVII. Cadastrar alunos de cursos do Programa de Educagdo
Profissional-PEP;

XVIII. Apoio e suporte administrativo e técnico ao Comité Gestor do
Telecentro Comunitario de Pirapora;

XIX. Apoio e suporte administrativo ao Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego ¢ Renda/COMTER de Pirapora;

XX. Apoio e suporte administrativo ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel do municipio;

XXI. Promover a supervisdo dos cursos de qualificagdo profissional
realizados no municipio;

XXII. Realizagdo de cursos, treinamentos e seminarios visando a
qualificacdo;

XXIII. Manter agdes do Posto de Atendimento do SINE;

XXIV. Implementagdo das agdes de qualificacdo para pessoas com
limitagdo fisica;

XXV. Viagens e visitas com objetivo de atrair investimentos e
empresas para o municipio de Pirapora.

Politica de Cultura, Turismo Juventude e Esportes

e Cultura

1. Realizagdo e apoio ao tradicional carnaval de blocos carnavalescos;
II. Apoio ao evento "Festival de Marchinhas";

II1. Apoio a eleigdo de Rei Momo e Rainha do Carnaval;

IV. Apoio aos grupos artisticos e culturais de Pirapora (teatro danga e
musica, design);

V. Apoio aos grupos de folclore;

VI. Realizacdo e apoio aos festivais de muisica e semanas culturais;
VII. Ampliagdo e melhoria do espago da feira de artesanato;

VIII. Revitalizagéo da feira de arte e cultura da Praga dos Cariris;

IX. Apoio a reestruturagdo do Museu do Sdo Francisco;

X. Revisdo da lei municipal de incentivo a cultura;

XI. Realizacdo de curso de educacdo patrimonial com a participacdo
do IEPHA — Instituto Estadual do Patriménio Historico e Artistico;
XII. Construgdo de um novo espago cultural nas proximidades da
estagdo ferroviaria (circuito cultural);

XIII. Criagao da casa de referéncia BARRANQUEIRA;

XIV. Apoio e manutengdo dos trabalhos de preservagdo do patrimdnio
historico, objetivando o aumento de recursos do ICMS Cultura;

XV. Apoiar/ fortalecer os conselhos e féruns de cultura;

XVI. Articular rede de cultura e arte com a criagdo de novos espagos
culturais nos bairros ¢ fomentar a produgdo e¢ o consumo de bens
culturais em toda a cidade;

XVII. Apoiar o Fundo Municipal de Cultura, o conselho do
patrimdnio histdrico e cultural visando criacdo e gestdo do complexo
de cultura;

XVIII Criagdo do museu de Pirapora (CENTRO DE REFERENCIA)
para a preservacdo da memoria e oferta turistica;

XIX. - Preservar e promover o acesso ao patrimonio material e natural
dos ribeirinhos;

XX. Envolver todas as areas do governo no desenvolvimento de
politicas publicas transversais de apoio a fomento a cultura;

XXI. Articular recursos para a reformar/restaurar o Vapor Benjamim
Guimaraes;

XXII. Rever processo de tombamento/retomada de POSSE, da Ponte
marechal Hermes;

XXIII. Firmar parcerias para reformar a ponte Marechal Hermes.
XXIV. Coldnia de Pesca Z — 01 de Pirapora/MG;

XXV. Associagdo Cultural Baticundum.

e Turismo

I- Apoio a realizagdo de eventos festivos tradicionais e culturais de
projetos, tais como, Minas ao Luar, Causos e Violas, Encontro
Nacional de Motociclistas, Forrozando com vocé.

II — Apoio as agdes do Circuito Guimaraes Rosa para implantagdo do
Trem Turistico Guimardes Rosa (Maria Fumaga);

III — Apoio e manutencdo do convénio com o Circuito Guimaraes
Rosa;

IV — Confec¢do de folder, banner, cd, DVD, guia turistico e
informativo de Pirapora;

V- Apoio aos eventos de final de ano como Natal e Réveillon;



VI — Promogdo de palestras de conscientizagdo do empresariado de
Pirapora voltadas para a estruturagdo e o desenvolvimento turistico;
VII - Criagdo de nova area de camping em Pirapora;

VIII — Fortalecer as agdes da iniciativa privada e sociedade civil que
visem o desenvolvimento do turismo;

IX — Articular a criagdo de uma linha comercial de transporte aéreo
em Pirapora;

X — Fortalecer a EMUTUR como gestora do turismo em Pirapora;

XI - Fortalecer o turismo gastrondmico considerando as
peculiaridades da cozinha mineira e barranqueira;

XII- Transformar Pirapora numa cidade acessivel, com reformas dos
pontos turisticos para a recep¢do adequada aos portadores de
necessidades especiais.

XIII — Implementar o projeto de sinalizagdo turistica na cidade
especialmente de forma tematica na area da orla fluvial;

XIV — Criar um plano de divulgacdo dos atrativos turisticos de
Pirapora e regido;

XV — Incentivar a ampliagdo da rede hoteleira em Pirapora;

XVI - Criar um complexo arquitetdnico e paisagistico no entorno da
Ponte Marechal Hermes, Vapor Benjamim Guimardes ¢ Estac@o
Ferroviaria;

XVII — Criar programas de educagdo para a populagdo sobre a
valorizagdo do Turismo e o empreendimento para o turismo de
aventura em Pirapora;

XVIII — Localizar e desenvolver espacos para o turismo de aventura
em Pirapora;

XIX — Finalizar a criag@o do parque na Avenida Sao Francisco;

XX — Reformar o Centro de Convengdes José Geraldo Honorato
Vieira;

XXI — Incentivar o turismo de negocios valorizando o Centro de
Convengdes José Honorato Vieira;

XXII - Construir a Concha Acustica na area de eventos;

XXIII — Reformar os telefones publicos tematicos que s@o atrativos
para os turistas;

XXIV — Instalar lixeiras tematicas na area da orla e centro da cidade;
XXV — Fortalecer o COMTUR — Conselho Municipal de Turismo de
forma a torna-lo representativo junto a comunidade como fomentador
do turismo local,

XXVI — Criar lagos efetivos e sustentaveis com a instituigdes
representativas do comércio local como: ACIAPI, CDL, ANTUR e
SEBRAE;

XXVIIL. Confeccionar material audiovisual para a divulgacdo dos
atrativos do municipio;

XXVIII. Instalar Ponto de Selfie para fortalecimento do nome do
municipio e atrativo turistico;

XXIX. Acompanhar a reforma do Vapor Benjamin Guimardes em
parceira com o IEPHA.

e Esporte

1. Manutengao do estddio municipal Otaviano Alkimim;

II. Reforma das quadras Dobson Machado;

II1. Manuteng¢ao das quadras Dobson Machado;

IV. Construgdo de uma pista de atletismo na area interna do estadio
municipal;

V. Construgao de estacionamento contemplando a iluminagio do local;
VI. Apoio a realizagdo de campeonatos esportivos;

VII. Apoio a participagdo anual do municipio no JEMG (Jogos
Escolares de Minas Gerais) e JIMI (Jogos do Interior de Minas);

VIIIL. Apoio a criagdo de escolinhas esportivas;

IX. Apoio aos tradicionais campeonatos nos campos de varzea do
municipio;

X . Apoio as atividades esportivas realizadas pela Liga do Desporto
Amador;

XI . Apoio as atividades esportivas realizadas pela Associacdo TRAIL
BICHO BRAVO;

XII . Apoio as atividades esportivas realizadas pela Associacdo
Pirapora Bicicross Clube;

XIII . Apoio as atividades esportivas realizadas pela Associacdo MTB
Pirapora;

XIV.Realizagdo das Olimpiadas Escolares;

XV.Apoio e realizagdo de eventos esportivos, objetivando o aumento
do ICMS Esportivo;

XVI.Realizacdo dos campeonatos de base de esportes especializados;



XVII.Manuten¢do dos campos de varzea do municipio;

XVIIL. Estimular a iniciagdo esportiva nas escolas municipais,
estaduais e privadas através de competi¢des locais;

XIX. Finalizar a construcdo da pista de Bicicross;

XX. Promover eventos esportivos aquaticos aproveitando o potencial
das aguas do rio Sao Francisco;

XXI. Construgdo de novas academias populares ao ar livre;

XXII. Manutengdo das academias populares ao ar livre;

XXIII. Apoio a realizagdo de campeonatos e torneios de futebol socyt;
XXIV. Realizagdo de jogos municipais de atletismo;

XXV. Reforma e manutengao da pista de skate;

e Juventude

I. Criar uma rede integrada entre grupos culturais e segmentos de
jovens, com o objetivo de promover a cultura no publico jovem,
melhorando a acessibilidade e possibilitando a identificagdo do jovem
com os aspectos culturais e diversidades;

II. Fortalecer os programas de primeiro emprego e as iniciativas
voltadas para a capacitagdo profissional do jovem;

III. Implantar programa e projeto de assisténcia para jovens
piraporenses portadores de necessidades especiais, promovendo
cursos de educag@o profissional, conscientizagdo da populagdo em
relacdo 4s leis de apoio as pessoas portadoras de deficiéncia,
ampliando a acessibilidade e promovendo atividades culturais e
esportivas a esta parcela da juventude;

IV. Implantar um programa de estagio remunerado em parceria com a
Camara Municipal, voltados para jovens estudantes;

V. Ampliar o protagonismo juvenil na sociedade piraporenses
fortalecendo iniciativas diversas como o NUCA, os grupos de jovens
ligados a igrejas, os grupos esportivos e grupos culturais.

o Gestao

Aquisicdo de equipamentos necessarios ao bom desempenho das
pastas da SEJU;

Cria¢do e manuteng@o dos conselhos e fundos municipais de cultura,
turismo, esporte e juventude;

III. Aquisi¢do de acervo para a biblioteca ptiblica municipal nos niveis
fundamental, médio e superior.

e Patrimo6nio Historico

1. Revitalizagdo e restauracdo do prédio da Estacdo Ferroviaria
II. Revitalizacéo e restauragdo da Ponte Marechal Hermes
Criagdo do Circuito Cultural

e Cultura, Conhecimento e Inovagdo
1. Harmonizagdo entre as 3 diretrizes:

a) ampliacdo do acesso e melhoria da qualidade da educagdo,
promovendo as intervengdes necessarias ao desenvolvimento de uma
escola acolhedora, acessivel, com foco na formacdo integral dos
educandos, possibilitando, por meio do avango da Educagdo Infantil e
do Ensino Fundamental, tanto a melhoria e ampliagdo da rede de
atendimento (escolas, ETIs, CEls e creches) como o investimento na
formagao sistematica do corpo docente;

b) fomento e fortalecimento cultural, envolvendo a geragdo de uma
nova dinadmica cultural na cidade, com a inclusdo de todos os
segmentos da populagdo e a promocdo das mais diversas linguagens
artisticas, desenvolvidas por projetos como, o Ciclo Carnavalesco e os
Festejos Juninos, esbocado na continuada ampliagdo dos bairros
beneficiados pelas a¢des de cultura e no amplo investimento para a
cultura municipal, contemplando eventos, equipamentos e politicas de
cultura;

Desenvolvimento cientifico e tecnologico, que vem apontando
solugdes inovadoras e de tecnologia direcionadas a eficiéncia da
gestdo, no sentido de prover a cidade de agdes capazes de melhorar os
servigos publicos ¢ o acesso CVT da populagdo as midias digitais,
viabilizado tanto por meio da diversificacdo de eventos, promovidos
ou apoiados pela gestdo municipal, disseminadores da cultura de



ambiéncia local favoravel a atragdo de empreendedores vinculados ao
conceito de cidades inteligentes.

Urbanismo, Meio Ambiente e Seguranca Hidrica
Inter-relacdo entre as 3 diretrizes referenciadas a seguir:

Planejamento e execugdo de acdes articuladas para manter o meio
ambiente seguro, sadio e equilibrado, com destaque para agdes
direcionadas ao tema Educagdo Ambiental;

Busca pela universalizagdo do saneamento bdsico, abrangendo,
drenagem urbana e a coleta e o tratamento dos residuos solidos,
especialmente com a expansdo da rede de Ecopontos ¢ Ecopolos,
planejando e controlando o ambiente natural e o ambiente construido
do Municipio de forma e assegurar o direito a cidade e ao bem-estar
de seus habitantes;

Fortalecimento do empreendedorismo urbano, com énfase na
ampliagdo das Zonas Especiais de Dinamizagdo Urbanistica e
Socioecondmica na implementagdo da politica publica de Operagdes
Urbanas Consorciadas e Outorgas Onerosas, além do incremento dos
servigos de licenciamento. Desenvolvimento Econdmico — otimizagéo
de agdes voltadas ao desenvolvimento econémico local, baseadas no
fomento a exploracdo das vocacdes e potencialidades econdmicas do
municipio, bem como na promog¢ao da inclusdo produtiva, formagio
profissional e inser¢do no mercado de trabalho, em apoio ao
fortalecimento e expansdo de novos empreendimentos, com foco no
crescimento da economia, do emprego e da renda.

Planejamento e Gestao Integrado e Participag@o e Controle Social
Integracdo das 2 seguintes diretivas:

a) dotagdo da Administrag@o Publica de mecanismos que assegurem o
cumprimento das exigéncias legais, administrativas e fiscais,
otimizando a execugdo orcamentdria, melhorando o gasto publico,
aprimorando a gestdo de pessoas, automatizando processos, investindo
em tecnologia de informag@o e comunicagio, além da implementagio
do modelo de governanga institucional e da evolug@o da politica fiscal
baseada na eficiéncia e responsabilidade fiscal. Merecerdo destaque as
acdes que visam ao aumento da arrecadacdo, o controle dos gastos
correntes, a elevagdo dos investimentos e o controle do nivel de
endividamento, garantindo maior tranquilidade aos gestores ¢
melhores ofertas de servigos a sociedade.

b) garantia de meios de transparéncia, democratizacdo o
conhecimento, aperfeicoando a gestdo participativa e descentralizada,
por meio da adogdo de estratégias de atuagdo para fortalecer o
processo de participagdo social na cidade, desenvolver atividade
visando a maior transparéncia (divulgagdo e retorno a populagdo),
executar agdes programaticas contando com controle interno, suporte
e assessoramento juridico e fortalecer a integrag@o entre as demandas
dos municipes e o Poder Publico Municipal, no sentido de consolidar
a participag@o social como um espaco legitimo de democratizagdo das
acdes publicas. Adicionalmente, deve-se aprimorar a qualificacdo da
participagdo da sociedade, na perspectiva de ampliar sua capacidade
de interferir nas decisdes da gestio, fortalecendo o didlogo direto entre
Prefeitura e Sociedade.

Politica de Projetos e Obras

1. Elaboragdo de projeto de modernizagdo / reestruturagdo de via
acesso entrada da cidade compreendidos entre BR 365 a Avenida
Brasil passando pela Avenida Herculano Cintra Mourdo, Avenida Pio
XII e Rua Rio Grande do Sul;

II. Elaboragdo de projetos para implantacdo da fase 3 da Orla,
compreendendo Balneério das Duchas até a Ponte Marechal Hermes.
III. Elaboragdo de projetos de construgdo e melhoria das pragas
municipais sendo projetos de irrigagdo, paisagismo e iluminagao;

IV. Elaboragédo de projeto luminotécnico do municipio consistindo na
substituicdo por lampadas de Led, bem como os projetos para
extensdo do sistema de redes de iluminagdo do municipio.



V. Elaboragdo de projetos para recuperagdo de vias e logradouros
publicos;

VI. Elaborag@o de projetos para pavimentacdo de vias e logradouros
publicos;

VII. Elaboragdo de projetos de melhoria e ampliacdo da rede de
esgotamento sanitario e do sistema de drenagem de aguas pluviais do
municipio;

VIIL. Elaboracio de projeto de urbanizacio da Area do antigo
Aeroporto.

IX. Elaboragio de projeto de modernizagio da Area Central do
Municipio.

X. Elaborar projetos para construgdo e reforma de Unidade Basica de
Saude.

XI. Elaborar projetos para construgdo e reforma de Unidades
Escolares.

XII. Elaborar projetos para construgao e reforma de Creches.

XIII. Elaborar projeto de constru¢do de Quadra Poliesportiva.

XIV. Elaborar projetos de melhorias e ampliagdio do Cemitério
Municipal.

XV. Elaborar projetos de melhorias e ampliagdo de prédios publicos.
XVI. Coordenagdo do projeto de revitalizagdo e urbanizagdo da area
do antigo aeroporto;

XVII. Concluso do Projeto Orla, trecho compreendido entre
Balneario das Duchas até a Ponte Marechal Hermes;

XVIII. Canalizagao e revitalizagcdo do Corrego Entre-Rios;

XIX. Implantagdo de Rede Coletora de Esgoto, no Bairro Sagrada
Familia, Bairro Primavera e em algumas partes do Bairro Bom Jesus I;
XX. Revitalizagdo da bacia receptora pluvial do Bairro Cicero Passos.

Politica Juridica

I. Adquirir maquinario e equipamentos para melhor atendimento da
Procuradoria Municipal;

II. Adquirir maquindrio e equipamentos para melhor atendimento do
PROCON Municipal;

III. Adequagdo do espago fisico da Procuradoria Municipal; Reformar
as dependéncias do PROCON Municipal;

IV. Oferecer condigdes para o acesso e mobilidade as pessoas com
necessidades especiais dentro do PROCON;

V. Informatizagdo de busca e pesquisa das Legislagdes Municipais;

VI. Capacitagdo de servidores, principalmente os integrantes da
carreira de Procurador Municipal.

VII. Aquisic@o de livros e materiais juridicos para pesquisa;

VIII. Adequar pagamentos a serem feitos a Assessoria de Precatorios
do TIMG, rigorosamente em acordo com o regime constitucional que
determina depdsitos na ordem de 1% da receita corrente liquida do
Municipio para saldar precatorios vencidos e a vencer.

Politica de Valorizagdo do Servidor

I. Garantir pagamento para realizagdo de pagamento dos servidores
publicos até o quinto dia util de cada més, conforme prevé o artigo
459 da CLT;

II. Garantir verba para pagamento da progressdo vertical dos
servidores;

III. Garantir verba para Instituigdo da CIPAST - Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes e Seguranca do Trabalho, de acordo com a
LEI N° 6.514, de 22/12/1977 e em conformidade com o artigo 63 da
Lei 1.782/2005 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; ¢ o
fornecimento regular dos EPI - Equipamento de Protecdo Individual;
IV. Garantir verba para fornecimento de uniformes em geral, em
numero de 02 por ano para cada servidor, bem como equipamento de
protecdo individual (EPIs) para fung¢des insalubres e periculosas em
conformidade com os artigos 61, 62 ¢ 63, da Lei 1782/2005 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais;

V. Garantir verba para Aquisi¢do de protetor solar para servidores que
exercem atividades expostas ao sol, a baixa umidade relativa do ar e
ao calor intenso. (Agentes Comunitarios de Saude, Operacionais e
outros);

VI. Garantir verba para pagamento do adicional de insalubridade
previsto na CLT, NR 15 da Portaria GM no. 3214/1978 anexo 14 ¢ em
conformidade com os artigos 61, 62 e 63, da Lei

1782/2005 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, sobre o
salario da categoria, para os servidores que exercam atividades em



contatos com objetos que possa trazer risco a saude fisica e psiquica,
bem como aqueles que trabalham em locais considerados insalubres.
Exemplo: profissionais da area de satide, educagdo e os que atuam na
limpeza de esgotos, corregos e os que manuseiam produtos quimicos,
etc;

VII. Garantir verba para pagamento do adicional a titulo de
periculosidade, previsto na CLT, para os todos os servidores que
trabalham ou exergam atividades debaixo de redes elétricas, os
recolhedores de lixo, aqueles que atuam na limpeza urbana, corregos e
esgotos da cidade, operadores de maquinas e equipamentos agricolas,
bem como ajudantes,

pedreiros e carpinteiros e demais servidores que atuam em area de
risco/vulneravel como assistentes sociais, psicologos e outros;

VIII. Garantir verba para o pagamento de adicional de periculosidade
aos guardas municipais — Em cumprimento ao que estabelece o
artigo 193, inciso 11, § 1°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, com
a redac@o que lhe foi dada pela Lei n° 12.740, de 8 de dezembro de
2012 combinado com o artigo 7° e seus incisos e alineas, da
Constitui¢ao Federal, a concessdo de adicional de periculosidade aos
vigias;

IX. Garantir verba para o pagamento de adicional de insalubridade aos
técnicos de Raio X — Devera ser pago aos ocupantes do cargo de
técnicos de RX adicional de insalubridade, & razdo de 40% (quarenta
por cento) sobre seus salrios -bases, de acordo com o que estabelece
a Lei Federal n° 7.394, de 29 de outubro de 1.985.

X. Garantir verba para o pagamento de adicional de insalubridade aos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias,
conforme previsto na Lei 13.341/2016 de 15 de novembro;

XI. Garantir verba para pagamento das didrias de viagens dos
servidores municipais praticados pela Prefeitura Municipal com
pagamento antecipado.

XII. Garantir verba para criagdo e manuten¢do de programa de
prevencdo, tratamento e reintegragdo social dos servidores vitimas de
alcoolismo e/ou outras drogas.

XIII. Garantir verba para o pagamento do Piso Salarial para os
professores das escolas municipais, conforme prevé a Lei Federal
11.738 de 16 de julho de 2008.

XIV. Garantir verba para Fornecimento de uniforme padrdo, de boa
qualidade, dentro dos prazos previstos na legislacdo para todo o
efetivo da Guarda Civil Municipal, respeitando as diferentes estagdes
do ano (inverno verdo).

XV. Garantir verba para aquisicdo de Equipamentos de Protecdo
Individual (Ex.: colete balistico, filtro solar) para servidores da guarda
municipal.

Educacio

[. Garantir verba para o pagamento do Piso Salarial para os
professores das escolas municipais, conforme prevé a Lei Federal
11.738 de 16 de julho de 2008.

II. Garantir verba para Cumprimento do “Plano de Carreira” no
tocante a Progressdo Vertical dos servidores efetivos — Professores
graduados e Especialistas do Ensino Fundamental.

Guarda Municipal

I. Disponibilizar pessoal especifico para atividade de limpeza e
atividades administrativas na sede da Guarda Municipal.

II. Garantir verba para compra de material de limpeza e higiene (papel
higiénico, copos descartaveis, etc) na sede da Guarda Municipal.

III. Garantir verba para constru¢do ou locagdo de novo imovel para
instalagdo e funcionamento da sede da Guarda Municipal, visando
oferecer aos servidores melhores acomodagdes em condigdes
sanitarias adequadas (sanitérios, refeitorios e vestiarios).

IV. Garantir verba para transporte visando deslocamento do servidor
da Guarda Municipal da sede até o local de trabalho. Todos os
servidores da guarda batem cartdo de ponto na sede da guarda, depois
precisam se deslocar até o local onde prestardo servigo, contando para
iss0, com seus proprios meios de transporte.



V. Garantir verba para aquisi¢do de vale alimentagdo ou marmitex
para os servidores que trabalham na modalidade 12/36 h.

Garantir verba para capacitagdo continua ao efetivo da Guarda Civil
Municipal sobre as leis que regem a categoria e outros temas.

Pirapora (MG), 15 de Dezembro de 2020.

MARCELLA MACHADO RIBAS FONSECA
Prefeita de Pirapora

LEI MUNICIPAL N° 2.446 /2020

Sanciono a presente Lei e seus anexos. Mando, portanto, a todas as
autoridades, a quem o conhecimento e execugdo desta lei couberem
que cumpram e fagam a cumprir tdo inteiramente como nela se
contém.

Pirapora (MG), 15 de Dezembro de 2020.
MARCELLA MACHADO RIBAS FONSECA
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