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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CMI/PIRAPORA/MG N.° 001/2026 CHANCELA FMDPI

ESTABELECE A SELECAO DE PROPOSTAS DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL - OSC’s REGISTRADAS NO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE PIRAPORA/MG, PARA
FINS DE CONCESSAO DE CERTIFICADO DE AUTORIZAGCAO PARA CAPTACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA O FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA.

O municipio de Pirapora/MG, por meio do Conselho Municipal do Idoso - CMI, informa a todos os interessados que, mediante o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO selecionaré propostas de
Organizagdes da Sociedade Civil, regularmente constituidas, com sede e/ou instalagdes no municipio de Pirapora/MG, inscrigdo vigente perante o Conselho Municipal do Idoso, para concessdo de Certificado de
Autorizagao para Captagdo de Recursos Financeiros para o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — FMDPI de Pirapora/MG, objetivando a celebragdo de Termo de Fomento com a Administragédo Publica
Municipal, para fins de execugdo de projetos que tenham por objetivo a promogéo ¢ a garantia de direitos da pessoa idosa e/ou o envelhecimento digno, ativo e saudavel, conforme Lei Federal n°® 8.842/1993; Estatuto
da Pessoa Idosa (Lei Federal n°. 10.741/03); Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes; Decreto Federal n® 8.726 de 27/04/2016; da Lei Municipal n°® 1.741/2004; Lei Municipal n°® 2.188-A/2013.

1. DO OBJETO E VALORES DO PROJETO

Para fins deste EDITAL, considera-ss ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, doravante tdo somente OSC, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°, inciso I, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei n°
13.019/2014 e suas alteragdes, que atendam aos requisitos para as entidades de atendimento a pessoa idosa, elencados nos artigos 48 e seguintes do Estatuto da Pessoa Idosa, Lei n® 10.741/2003 e suas alteragdes.

O presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO destina-se a selegio de OSC pra celebragdo de parceria, envolvendo a transferéncia de recursos financeiros para custeio e/ou investimentos a ser estabelecida
pelo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI que estejam em consonancia com as politicas ptiblicas da Pessoa Idosa do Municipio de Pirapora/MG.

A formalizagdo das parcerias para a execugdo das propostas que vierem a ser selecionadas fica condicionada a captagdo dos recursos necessarios pelas Organizagdes da Sociedade Civil, por meio do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa de Pirapora/MG, bem como ao cumprimento das demais exigéncias elencadas neste edital e aprovagao do Plano de Trabalho pelo Plenario do Conselho Municipal do Idoso — CMI.

Os Valores a serem captados serdo os dispostos no Plano de Aplicagdo do Plano de Trabalho, sendo que do valor captado para o Projeto 20% (vinte por cento) sera destinado ao FMDPI/Pirapora para execugdo de
outras agdes do CMIL.

Caso a OSC ndo captar 100% (cem por cento) do valor previsto no projeto devera solicitar ao CMI a readequagdo para aplicagdo do valor captado, mediante apresentagdo do plano de trabalho com os ajustes,
demonstrada a possibilidade de adequagdo das metas da proposta.

Nio sendo possivel a adequagdo das metas da proposta, os recursos captados pela OSC serdo revertidos para a universalidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.
Somente poderao ser aplicados recursos provenientes da captagdo em construgdo ou reformas de imoveis de propriedade da OSC, ou imdveis piblicos cedidos (cessdo de uso) para a organizagdo proponente.

As organizagdes interessadas deverdo habilitar-se mediante apresenta¢do do Plano de Trabalho, na forma do Anexo I.

2. DA FINALIDADE DO CHAMAMENTO PUBLICO

2.1 A finalidade deste Chamamento Publico ¢ a selegdo de propostas para a celebragdo de TERMO DE FOMENTO visando a transferéncia de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, para a consecugdo das finalidades abaixo indicadas, em regime de mutua cooperagdo, conforme condigdes estabelecidas neste EDITAL e em seus
ANEXOS.

2.2 E de responsabilidade das OSC’s e de todo e qualquer interessado acompanhar o processo de chamamento publico no site oficial do municipio: www.pirapora.mg.gov.br e no site oficial do Diario Oficial dos
Municipios Mineiros www.diariomunicipal.com.br/amm-mg para conhecimento de possiveis comunicados e alteragdes.

2.3 A selegdo das propostas aprovadas para captagdo integral ou parcial do projeto apresentado observara a ordem decrescente de classificagdo, conforme o Anexo II desse edital.

2.4 A OSC interessada em participar do chamamento publico devera apresentar a proposta de plano de trabalho, conforme ANEXO I.

2.5 As OSCs deverio comprovar que garantem medidas de acessibilidade, nos termos do ANEXO II - TERMOS DE REFERENCIA, para pessoas idosas, com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

2.6 Neste chamamento ptblico ndo ha limite de programas ou projetos a serem selecionados, desde que atendam as exigéncias deste EDITAL especialmente de seu ANEXO II.

3. DAS METAS DE ATENDIMENTO

3.1 As metas de atendimento almejadas devem constar do ANEXO I - PLANO DE TRABALHO, levando-se em consideragdo a demanda ja em atendimento e identificadas pela entidade no Municipio.

3.2 A equipe de referéncia vinculada a execugdo do plano de trabalho deveré estar adequada e dimensionada ao publico atendido, conforme o estabelecido no ANEXO Il - TERMOS DE REFERENCIA.

3.3 A apresentagdo da proposta, nos termos deste EDITAL, vincula a OSC ao atendimento das metas referenciadas em seu PLANO DE TRABALHO (ANEXO I).

3.4 A parceria receberd o constante acompanhamento por parte do gestor da parceria, o qual serdi membro da comissio de monitoramento e designado mediante Resolugdo publicada no site oficial
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e sera responsavel por fiscalizar e executar a parceria, exercendo as atividades previstas na Lei Federal n° 13.019/2014.

3.5 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo sera formada pelo Conselho Municipal do Idoso - CMI, conforme estabelece o § 2°, do art. 59, da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes, além das atribui¢des previstas no
artigo citado, a Comissdo de Monitoramento e de Avaliagdo devera funcionar como 6rgao consultivo de execugdo da parceria, em todas as fases de execugéo, inclusive na fase interna de planejamento.

4. DA COMISSAO DE SELECAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

4.1 A Comissdo de Selegdo, Monitoramento e Avaliagdo, orgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico, foi constituida na forma da Resolugdo n° 05/2026, sendo composta pelos
seguintes membros do Conselho Municipal do Idoso:

Gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI: Representante

Teresinha Mendes Medeiros Vaz Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS
Membros da Comissio: Representante

Daniele Cristina Entreportes Silva [Empresa Municipal de Turismo-EMUTUR
Valdineia Vargas Centro POP

Maria Giovana Lopes Dumont SEMED

Helder Geraldo Bezerra Pastoral do Idoso

4.2 O membro da Comissdo devera se declarar impedido de participar do processo de sele¢do quando verificar que tenha participado, nos ltimos 5 (cinco)_anos, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou
empregado de qualquer organizagdo da sociedade civil participante do chamamento.

4.3 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio podera solicitar assessoramento técnico de especialista - conforme objeto do Projeto a ser avaliado, que ndo seja membro do referido colegiado, por exemplo técnico em
informatica, engenheiro, construtor, etc.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Os recursos financeiros para a celebragdo dos TERMOS DE FOMENTO seréo atendidos pelas dotagdes do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI e na lei or¢amentéria vigente e seus anexos,
bem como nas leis subsequentes, acrescidos das receitas relativas a captagdo de recursos oriundas dos projetos aprovados por intermédio deste EDITAL.

5.2 As propostas selecionadas serdo financiadas com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI, da seguinte forma:

a) por meio de captagdo integral dos recursos necessarios ao financiamento do projeto apresentado e aprovado nos termos deste EDITAL.

b) por meio de captagdo parcial e recursos complementares necessarios ao financiamento do projeto apresentado, aprovado e classificado nos termos deste EDITAL, observada sua ordem de classificagdo ¢
disponibilidade or¢gamentaria dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Pirapora - FMDPI.

6. DA FORMA DE IMPUGNACAO A ESTE EDITAL

6.1 Além das OSCs, qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o presente EDITAL e seus anexos, mediante manifestagdo por e-mail, encaminhado para idoso.pirapora05@gmail.com. O prazo de até 3 (trés) dias
uteis, contados da divulgagdo do extrato do EDITAL no Diario Oficial dos Municipios Mineiros - www.diariomunicipal.com.br/amm-mg e site oficial do municipio www.pirapora.mg.gov.br.

6.2 A anlise das eventuais impugnagdes sobre o teor do presente EDITAL e seus anexos cabera ao Conselho Municipal do Idoso, em decisdo irrecorrivel, que podera ser precedida de manifestagdo técnica.

a) Sendo acolhida alguma impugnagio que implique em alteragdo dos termos do EDITAL, a decisdo do Conselho Municipal do Idoso - CMI podera determinar a adequagao dos prazos inicialmente estabelecidos, caso
a alteragdo afete a formulag@o das propostas ou o principio da isonomia.

b) Nao ocorrendo o disposto no item anterior, o pedido de impugnagdo nio suspendera os prazos previstos neste EDITAL.

6.3 Nio sera reconhecida qualquer impugnagdo interposta fora do prazo determinado no item 6.1 deste EDITAL.

6.4 A impugnagdo feita tempestivamente pela OSC ndo impedira de participar do Chamamento Piblico definido neste EDITAL.

6.5 Todos os atos, inclusive a integra de eventuais impugnagdes e decisdes, serdo publicados no sitio oficial.

7. DA PROPOSTA

7.1 As OSCs interessadas em celebrar TERMOS DE FOMENTO deverao apresentar propostas para captagdo de recursos em consonancia com os termos deste EDITAL, na sequéncia abaixo especificada e observando
as providéncias estabelecidas no mesmo;

7.2 Proposta de PLANO DE TRABALHO, por unidade executora, nos termos do ANEXO I deste EDITAL, incluindo as estimativas dos investimentos, despesas e custos indiretos a serem realizados na execugdo das
atividades descritas;

7.3 Cada OSC podera apresentar uma ou mais propostas para captacio integral ou parcial de recursos.

8. DO PLANO DE TRABALHO

8.1 Somente sera aprovado o PLANO DE TRABALHO que estiver de acordo com as condigdes estabelecidas neste EDITAL.

8.2 A estimativa das despesas devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais
como 03 cotagdes, tabelas de pregos de associac¢des profissionais, publica¢des especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico.

8.3 As propostas, deverdo estar em formato digital, deverdo seguir o modelo do plano de trabalho constante do ANEXO I deste EDITAL, e estar em papel timbrado da OSC, com todas as suas paginas numeradas,
rubricadas e a ultima assinada por seu representante legal, redigido em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente.

8.4 A entrega da proposta de plano de trabalho néo gera direito a celebragéo da parceria.

9. DA PREVISAO E APLICACAO DE RECEITAS E DESPESAS

9.1. As despesas relacionadas a parceria serdo executadas nos termos dos incisos XIX e XX do artigo 42, da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteragdes.

9.2 Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com 0 ANEXO II, deste EDITAL.

10. DA FASE DE SELECAO

10.1 As OSC’s deverdo apresentar apenas a Proposta (Plano de trabalho Anexo I), na fase de selegdo.
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11. DO PROCESSO DE SELECAO

11.1 A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

a) Avaliagéio das Propostas pela Comissdo de Sele¢do, monitoramento e avaliagdo;

b) Referendo do Conselho Municipal do Idoso a respeito dos resultados avaliados pela Comissio;

¢) Divulgagdo das propostas selecionadas.

11.2 A avaliagdo das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio podendo o projeto vir a ser classificado para captagdo integral ou parcial de recursos pelo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
FMDPI, em conformidade com o item 5.2 deste EDITAL.

11.3 As propostas serdo classificadas por ordem decrescente, de acordo com os critérios de pontuagdo e julgamento estabelecidos neste EDITAL.

11.4 Serdo eliminadas as propostas das OSC’s cujos PLANOS DE TRABALHO (ANEXO I) estejam em desacordo com os termos deste EDITAL.

12. AVALIACAO DAS PROPOSTAS

12.1 Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissio de Selegdo dara inicio ao trabalho de abertura de envelopes.

12.2. Nessa etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selegdo analisara e julgara com independéncia técnica as propostas apresentadas pelas OSC’s proponentes, quanto ao grau de adequagéo as
condigdes estabelecidas neste EDITAL e seus anexos.

12.3 A analise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de selegio e julgamento das propostas e metodologia de pontuagio conforme estabelecidos no ANEXO II - TERMO DE REFERENCIA.

12.4 Expedido parecer favoravel os projetos serdo remetidos para votagdo em sessdo plenaria do CMI, para apreciagdo e votagdo, devendo ser considerada a sua relevancia em favor das pessoas idosas.

12.5 A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas acarretara a eliminagdo da proposta apresentada, com aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis ¢ a
comunicagio do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do de eventual crime.

12.6 Serdo rejeitadas as previsdes de receitas e de despesas que ndo possuam nexo de causalidade com o objeto da parceria e que ndo observe as normas pertinentes

13. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

13.1 O resultado com a ordem de classificagdo das propostas e respectiva pontuagdo das OSC’s selecionadas, incluindo a classificagdo definida no item 5.2 do EDITAL, sera divulgado no site eletronico
Www.pirapora.mg.gov.br no dia 29/05/2026.

13.2 A divulgagéo do resultado ndo gera direito subjetivo a celebragdo de Termo de Fomento.

14. DA FASE DE HABILITACAO

14.1 Apos a selegdo das propostas, serd a fase de habilitagdo. As entidades com propostas selecionadas deverdo entregar os seguintes documentos, observando os prazos no cronograma do item 20 do Edital:

I - Copia do Estatuto Social e suas alteragdes registradas em cartorio, as quais devem estar em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014 e suas alteragdes;

1T — Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, tanto da matriz, quanto de eventual(is) filial(is) executora(s) da OSC;

III — Ata de Posse da atual diretoria da OSC;

IV — ANEXOS 1II ao VII devidamente preenchidos;

'V — Comprovante da Inscrigdo no CMI - Conselho Municipal do Idoso de Pirapora/MG.

15. DOS PRAZOS E CONDICOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS DO RESULTADO FINAL

15.1 A interposicdo de RECURSO devera ser formulado por escrito 8 COMISSAO DE SELECAO, protocoladas na sede do Conselho Municipal do Idoso ou encaminhadas para o e-mail idoso.pirapora05@gmail.com,
no prazo de até 02 (dois) dias uteis apos a publicagdo do resultado preliminar.

15.2 Em sede de recurso ¢ inadmitido alegagdes sobre o teor do EDITAL, bem como a juntada de novos documentos ou complementagdes que ndo estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

15.3 Nio serdo reconhecidos recursos interpostos fora do prazo.

15.4 Nao cabera novo recurso contra a decisdo proferida pela Comissao, salvo erro de impressdo de material.

16. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO E DA CAPTACAO DE RECURSOS

16.1 Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo destes, a COMISSAO DE SELEGAO encaminhara o resultado final da selegdo mediante ATA a ser anexada ao processo administrativo,
contendo a lista classificatéria das OSC’s participantes ao Conselho Municipal do Idoso, para HOMOLOGACAO.

16.2 O resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste EDITAL sera divulgado no sitio www.pirapora.mg.gov.br ¢ www.diariomunicipal.com.br/amm-mg.

16.3 A homologagéo do resultado final do julgamento do chamamento publico promovido nos termos deste EDITAL néo obriga o Conselho Municipal do Idoso ou Municipio a firmar o TERMO DE FOMENTO.

16.4 Para cada projeto aprovado para Captagio de Recursos serd emitido pelo Conselho Municipal do Idoso um Certificado de Autorizac¢io para Captag¢io de Recursos — CAC no valor do projeto aprovado.

16.5 A Captagdo de Recursos para os projetos aprovados devera ser realizada pelas OSC’s responsaveis no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados da publica¢do do resultado final deste Chamamento Publico,
devendo os recursos ser obrigatoriamente depositados na conta bancaria do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Pirapora — FMDPI: Banco do Brasil S/A, Agencia 0125-2, Conta n°® 4.4527-4, CNPJ:
31.861.562//0001-53

16.6 Os projetos aprovados para Captagdo de Recursos que ndo captarem integralmente o valor solicitado dentro do prazo estabelecido deverdo apresentar ao CMI novo PLANO DE TRABALHO correspondente aos
recursos comprovadamente captados, no prazo de 60 (sessenta) dias, com a necessaria alteragdo de metas, conforme estabelece o artigo 57 da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes.

16.7 Nao sendo apresentado o novo PLANO DE TRABALHO no prazo previsto nos itens anteriores, os recursos eventualmente captados serdo desvinculados do projeto e revertidos ao Fundo Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa - FMDPI.

17. DA CELEBRACAO DA PARCERIA

17.1 A(s) OSC’s com proposta(s) selecionada(s) e habilitada(s) no chamamento publico, no momento que o recurso for captado devera apresentar os documentos listados abaixo no prazo de 30 (trinta) dias para a
celebragdo do Termo de Fomento:

1. Plano de Trabalho (no valor captado);

II. Orgamentos validos;

II1. Copia simples e legivel do estatuto social registrado na forma lei e de eventuais alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n°. 13.019/2014, observando o disposto nas clausulas
11.2.1.1,11.2.1.2, 11.2.1.3 e 11.2.1.4;

IV. Cépia simples e legivel da ata de elei¢do e posse da atual diretoria, registrada em cartorio na forma da lei;

V. Comprovante de inscri¢gdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido através do sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para comprovar que a organizagio da sociedade
civil existe, no minimo, ha 01(um) ano com cadastro ativo;

VI. Copia legivel de documento oficial de identidade com fotografia e cadastro de pessoas fisicas — CPF — de todos membros da diretoria;

VII. Relagao nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, conforme o estatuto social, bem como do (a) procurador (a), se for o caso, com endereco, telefone, enderego de correio eletronico,
numero e 6rgdo expedidor do documento oficial de identidade e niimero de registro no cadastro de pessoas fisicas — CPF, de cada um deles;

VIIL Certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido;

IX. Certificado de regularidade do FGTS - CRF;

X. Certiddo negativa de débitos trabalhistas;

XI. Certiddo de quitagdo plena dos tributos municipais da Prefeitura Municipal de Pirapora/MG;

XII. Certiddo negativa de tributos estaduais;

XIII. Comprovante de enderego da OSC;

XIV. Comprovante de Experiéncia com no minimo 1 ano para parcerias municipais;

XV. Declaragdo das vedagdes previstas no Art. 39 da Lei n® 13.019/2014;

XII. Declaragdo do representante legal da OSC de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendizes, e que ndo detém empregados menores de dezoito anos em condi¢des de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, conforme art. 7°, XIII, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

XIII. Declaragdo de Nao Ocorréncia de Impedimentos, conforme Art. 26, Caput, Inciso IX, do Decreto n® 8.726/2016

XIV. Declaragéo sobre instalagdes e condigdes materiais, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019/2014.

XV. Declaragio do art. 27 do Decreto n° 8.726/2016 e relagdo dos dirigentes da Entidade.

17.2 Serdo aceitos para fins comprobatorios os seguintes documentos oficiais de identidade com fotografia: carteira de identidade, carteira de identificagéo profissional, carteira de motorista (CNH), carteira de
trabalho (CTPS) e passaporte.

17.3 A documentagdo exigida na clausula 17.1 deste edital devera ser entregue de forma eletronica, digitalizada, em formato PDF, em arquivo tnico, por meio do enderego idoso.pirapora05@gmail.com ficando o
remetente responsavel pela veracidade e autenticidade dos documentos encaminhados.

17.4 A Comissdo de Selegéio, Monitoramento e Avaliagdo do CMI procederd a anélise da documentagao a ser apresentada pela organizagio da sociedade civil, conforme previsto na clausula 17.1 deste edital.

17.5 Caso seja constatada irregularidade em quaisquer dos documentos apresentados e/ou quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nio estiverem disponiveis eletronicamente, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo notificara a organizagéo da sociedade civil por meio eletrénico (e-mail) para, no prazo de até 30 (trinta) dias, regularizar a documentagio e/ou as certiddes.

Paragrafo tunico - Uma vez sanada a irregularidade apontada devera a OSC apresentar Plano de Trabalho atualizado no prazo de até 90 (noventa) dias, sob pena de reversdo dos recursos captados para a
universalidade do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

18. DA PRESTACAO DE CONTAS.

18.1 A prestagdo de contas sera um procedimento em que a execugdo da parceria sera analisada e avaliada a fim de verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas e dos resultados previstos, e devera ser
realizada 90 dias apos o término da execugdo.

Paragrafo unico. Trimestralmente a OSC parceira deve apresentar relatorio de execugdo do objeto, sendo elaborado pela OSC, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o
cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, com base no cronograma acordado.

18.2 A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados até o periodo de que trata a presta¢do de contas, segundo o previsto no plano de trabalho.

18.3 O relatério de execugdo financeira, além de indicar o demonstrativo integral de receitas e despesas, acompanhadas de documento fiscal, devera ser acompanhado dos extratos bancarios da conta especifica
vinculada a execugdo da parceria.

19. DA FISCALIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

19.1 O 6rgdo concedente fica incumbido de realizar procedimentos de fiscalizagdo das parcerias celebradas durante toda a sua vigéncia, inclusive por meio de visitasin loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto, na forma estabelecida noTermo de Fomento.

19.2 A Comissao de Selegdo, monitoramento e avaliagdo sera responsavel pela veracidade das informagdes langadas em seu relatorio.

19.3 O relatério homologado que aponte ser insatisfatorio o cumprimento do Termo de Fomento importa em:

I - Rescisao de Termo de Fomento que a tenha como beneficiaria;

1T - Impedimento em editais de chancela do ano subsequente a sangdo, a contar da data de sua exclusdo;

III - Devolugéo dos recursos financeiros caso a entidade beneficiada venha a ndo executar o disposto no Plano de Trabalho por ela elaborado, sem justificativa, a época do referido evento, encaminhada ao FMDPI.

20. DO CRONOGRAMA

O cronograma deste edital seguiré as seguintes datas:

Publicacdo e divulgagio do Edital de Chamamento Piblico 14/04/2026
Interposigio de recursos quanto ao Edital 142 17/04/2026
Analise de recursos quanto ao edital 22/04/2026
Periodo de abertura do Edital 14/04 2 08/05/2026
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Apresentagio e entrega de propostas 11222/05/2026
Publicagio da relagio de propostas apresentadas 26/05/2026
Periodo de Anlise das propostas apresentadas 26 2 28/05/2026
Publicagio do resultado preliminar 29/05/2026
Interposigio de recursos contra o resultado preliminar 02 ¢ 03/06/2026
Andlise dos recursos interpostos pela Comissdo de Selegio 08/06/2026
Publicagio do resultado dos recursos contra o resultado preliminar 10/06/2026
Entrega dos documentos para a fase de habilitagio 112 15/06/2026
Andlise dos documentos para habilitagao 16 ¢ 17/06/206
Publicagio do resultado da andlise da habilitagio 18/06/2026

0 de recursos quanto ao resultado da habilitagdo 19.222106/2026
Anilise dos recursos quanto ao resultado da habilitagao 23/06/2026
Publicagio do resultado final 24106/2026

21. DOS ANEXOS
21.1 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO T PLANO DE TRABALHO

[ANEXO IT 'TERMOS DE REFERENCIA

ANEXO 11T DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMAGOES E DOCUMENTOS

ANEXO IV DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS ART. 26, CAPUT INCISO V DO DECRETO n° 8.726/2016

ANEXO V/ INEXISTENCIA DE MENOR NO QUADRO DE FUNCIONARIOS E OUTROS QUESITOS

ANEXO VI DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DIRIGENTES MEMBROS DO PODER OU DO MINISTERIO PUBLICO, OU DIRIGENTE DE ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
ANEXO VII DECLARACAO SOBRE AS INSTALAGCOES E CONDICOES MATERIAIS ART. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019/2014.
ANEXO VIII DECLARACAO DAS VEDAGOES PREVISTAS PREVISTAS Art. 39 da Lei n° 13.019/2014;

ANEXO IX DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726/2016

ANEXO X DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

ANEXO XI DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO A CELEBRACAO DE PARCERIA

ANEXO XII DECLARAGAO OBSERVANCIA AS REGRAS DA TRANSPARENCIA

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 A qualquer tempo o presente EDITAL podera ser revogado por interesse piblico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagio de qualquer
natureza.

22.2 Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra ap6s a celebragaio do TERMO DE FOMENTO, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigdo das contas e/ou aplicagdo de sangdes.

22.3 Caso ndo haja propostas validas o Chamamento podera ser republicado.

22.4 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas e de quaisquer outras despesas correlatas a participagdio no Chamamento Publico e celebragio do TERMO DE FOMENTO, serdo de inteira
responsabilidade das ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC’s proponentes, nio cabendo nenhuma indenizago, remuneragdo ou apoio por parte do MUNICIPIO ou do Conselho Municipal do Idoso.

22.5 Fica eleito o Foro da Comarca de Pirapora (MG) para dirimir quaisquer duvidas suscitadas na execugao deste Edital, esgotadas as vias administrativas.

Pirapora (MG), 14 de abril de 2026

Teresinha Mendes Medeiros Vaz Umbelina Diniz Tavares Presidente do Conselho Municipal do Idoso Secretaria Municipal de Assisténcia Social
ANEXO 1

PLANO DE TRABALHO

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Razio social:

CNPJ.

Enderego:

Bairro: |Mumcipm UF: CEP:

DDD/Telefones: Email:

Banco: |Agénclav Conta:

IDENTIFICACAQ DO DIRIGENTE

Nome:
Cargo: Data da posse:

CPF: RG: Orgiio exp. Emissio:
Enderego: Bairro:
Municipio UF: CEP:

DDD/Telefone:

[Email:

RECURSOS FINANCEIROS NECESSARIOS

Valor: (Previsdo de receitas a serem realizadas na execugdo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, independente das fontes de pagamento).
Transferéncia por emenda parlamentar: R$ 45.000,00 (QUARENTA E CINCO MIL REAIS)

Contrapartida da Entidade (Proponente):R$ 999,00 NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS)

PROJETO

Titulo: *(Colocar o0 nome do projeto, deixando claro do que se trata a proposta.
Deve ser objetivo e simples.)

EXEMPLOS:

1. Jovens e crianc¢as aprendizes do futuro.

2. Idosos, viver sem violéncia ¢é possivel.

3. Educagiio profissional com cidadania.

OBJETO DA PROPOSTA

Descrigao:

Deixar claro qual(is) o(s) proposito(s) das agdes que serdo desenvolvidas, quantificando o piblico envolvido (direto e indireto), a faixa etaria e o periodo de atendimento.

Seguindo o modelo padrio abaixo:

EXEMPLOS:

1.Firmar convénio com a SEMAS, com a finalidade de executar por 04 meses a¢des voltadas a qualificacdo profissional de 120 jovens em condi¢des socioecondmicas desfavoraveis, na drea de beleza.

2. Firmar convénio com a SESAU visando executar durante 06 meses, 12 encontros de capacitagiio continuada destinados aos 40 profissionais prestadores de servigo desta institui¢io de satide.

PERIODO DE EXECUCAO (EM QUANTO TEMPO SERA REALIZADO)
INiCI0 TERMINO

Apos assinatura do convénio e a partir da data de liberagio do recurso Término: XX Meses apos o recebimento do recurso.

Obs.: Faz-se necessirio colocar em quanto tempo o projeto serd realizado (quantificar os meses)

Obs: Deve a institui¢iio preencher de acordo com o planejado para o quantitativo de meses de execu¢io do seu projeto.

JUSTIFICATIVA

Citar o(s) motivo(s) que o levou a propor o projeto, ressaltando a importancia do mesmo, contextualizando os problemas a que se propde resolver e/ou minimizar, caracterizando os beneficiarios, demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas as serem atingidas, se possivel mensurar dados reais que justifique, como exemplo, indice de violéncia, desemprego, criangas e jovens 0ciosos, etc.

EXEMPLO:

A institui¢do tem como missdo promover a melhoria da qualidade de vida e a conquista da cidadania de criangas, adolescentes e jovens em situagdo de risco ou abandono, ocupando o tempo ocioso com atividades
socioeducativas a fim de contribuir para o desenvolvimento da cidadania. Tais atividades serdo ofertadas através de oficinas, tais como: judd, capoeira, arte e fotografia. A maior concentragdo dos alunos atendidos
serdo oriundos da comunidade carente do bairro Cidade Jardim, onde existe um alto indice de vulnerabilidade social. Com isso, temos a garantia de um direito social e a propagagdo de valores relacionados a um estilo
de vida saudavel para este publico atendido.
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OBJETIVO GERAL (O QUE SE QUER ALCANCAR COM O PROJETO)
Corresponde ao produto final que o projeto pretende atingir. Deve ser claro, coerente e objetivo. O mesmo sera alcangado pelo somatério de todas as agdes, ou seja, dos objetivos especificos, devendo ser quantificado.

EXEMPLO:
1. Promover a qualificagdo profissional de 120 jovens da comunidade do bairro Aparecida, com idade entre 16 ¢ 24 anos, na perspectiva de inclui-los no mundo do trabalho.

2. Oferecer assisténcia integral aos 30 idosos atendidos e abrigados nessa institui¢do, estimulando a sociabilidade, a integragdo, visando a melhoria da qualidade de vida dos mesmos, contribuindo para redugio do
desconforto fisico e emocional.

OBJETIVO ESPECIFICO (O QUE SE QUER ATINGIR, ATINGINDO AS CAUSAS DO PROBLEMA)
Correspondem as agdes que se propde a executar, dentro de um determinado periodo de tempo. Sdo os desdobramentos do objetivo geral, expressando diretamente a finalidade do projeto em questdo. Devem estar bem
relacionados com o titulo, com o contexto do projeto, mantendo o foco.Eles indicam o caminho a ser percorrido.

EXEMPLOS:

« Propiciar oficinas de inclusdo digital voltada aos 120 jovens;

* Montar laboratério de informatica para atender ao projeto.

« Elaborar e distribuir aos jovens todo material de orientagao do curso;

« Realizar atendimento psicopedagdgico aos participantes do projeto;

« Promover aulas e passeios as empresas parceiras e dos ramos da tecnologia.

« Investir na melhoria da infraestrutura garantindo atendimento de qualidade ao publico alvo.

METODOLOGIA: (COMO FAZER O PROJETO, COMO SERA IMPLEMENTADO, COMO SERAO DESENVOLVIDAS AS ATIVIDADES)
Explicar passo a passo o conjunto de procedimentos e as técnicas a serem utilizadas, que articulados numa sequéncia logica, possam permitir atingir os objetivos do projeto.
EXEMPLO:

As atividades serdo desenvolvidas em 06 turmas de 20 alunos diariamente por 04 horas.

As atividades ocorrerdo em oficinas/laboratorios.

Serdo utilizadas estratégias dindmicas e inovadoras, sendo priorizada discussdo em grupos, havera aulas, passeios, seminarios, apresentagdes de painéis, participagdo em palestras, debates, produgdes de texto, oficinas
interativas, exposi¢ao de filmes, visitas s empresas e 6rgéos. Tendo também atividades culturais, esportivas e avaliagdo mensal.

8.1 ATIVIDADES PROPOSTAS:
Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva. Seguindo modelo padrio abaixo:

EXEMPLOS:
5.1 — ATIVIDADES PROPOSTAS:
Listar as atividades a serem desenvolvidas com o recurso, de forma clara e objetiva. Seguindo modelo padrdo abaixo:

« Oficina de informatica - (Carga horaria / Periodo / Quantidade de atendimento);

« Oficina de teatro - (Carga horaria / Periodo / Quantidade de atendimento);

« Passeios culturais / lazer - (Carga horaria / Periodo / Quantidade de atendimento);
« Oficina de artesanato- (Carga horéria / Periodo / Quantidade de atendimento).

Observagao: Neste item s6 devem constar as atividades que serdo realizadas com o recurso do PROJETO

8.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE més 01 més 02 més 03 més 04 més 05 més 06 més 07 més 08 més més 10 més mes 12
09 1

Oficina de informitica X X X X X X X X

Oficina de teatro X X X X X X X X

Passcios culturais / lazer X X X

Oficina de artesanato X X X X X X X

Valor Total em gastos mensais R$8.200 R$3.600 RS3.600 RS4.000 RS3.600 R$2.800 RS4.000 R$4.000 RS4.000 RS3.600 R$2.800 -

O cronograma especifica as atividades a serem desenvolvidas em seu tempo, com seus referidos meses, através de um quadro/tabela facilitando a visualizagdo geral das atividades. Seguindo modelo padrao acima:
Obs.: Os meses nio devem ser especificados a exemplo: jan, fev, mar, haja vista que a data de inicio depende da liberacio do recurso. Colocar més 1, més 2, més 3 e assim sucessivamente (de acordo com o
tempo proposto para realizacio do projeto).

Obs.: As atividades que irdo constar no cronograma devem ser as mesmas citadas nas atividades propostas (item 11). “Mesmo que esteja previsto algo em termos como construcio, reforma, adequacio
etc., ndo entra no quadro de atividade.

METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

9.1 METAS

As metas estdo diretamente relacionadas ao quantitativo total que pretende-se atender.

Estido ligadas aos objetivos especificos e devem ser bastante concretas expressando as quantidades, se for o caso, por agdo.

Hé uma meta total de abrangéncia do projeto. Os objetivos especificos podem variar o quantitativo de metas. O dimensionamento das metas, implica diretamente na defini¢do dos indicadores de resultados

EXEMPLOS:

*Ministrar 01 (um) curso de Mecanica Automotiva para 25 (vinte e cinco) jovens no periodo de 06 meses.

« Atender 120 (cento e vinte) criangas em situagdo de vulnerabilidade social.

« Montar 01 (um) laboratorio de informatica para realizar 01 (um) oficina de inclusdo digital voltada para 120 (cento e vinte) jovens no periodo de 06 meses.

9.2 RESULTADOS ESPERADOS: (O QUE SE QUER ALCANCAR)

Descrever os resultados e os produtos esperados do projeto, devendo ser quantificados em nimeros cardinais ou em percentual.
EXEMPLOS:

* Frequéncia efetiva de 90% dos jovens matriculados e participantes;

« Realizagdo de 06 (seis) reunides com as familias;

« Atendimento psicoldgico a 95% dos idosos do abrigo;

« Realizagdo de 20 (vinte) seminarios de capacitagdo para a equipe técnica;

« Certificar 90% dos jovens participantes do curso de inclusio digital.

— CAPACIDADE INSTALADA:
Listar, quantitativamente, no item (10.1) os recursos humanos/profissionais envolvidos, no item (10.2) as instalag¢des fisicas, no item (10.3) os equipamentos e os mobiliarios ja existentes.
10 .1 - RECURSOS HUMANOS:

01 COORDENADOR

01 PSICOLOGA

02 ASSISTENTES SOCIAIS

03 PEDAGOGOS

01 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
01 PORTEIRO

10.2 — INSTALACOES FiSICAS:

03 SALAS DE ATENDIMENTO

1 SECRETARIA/SALA DE REUNIOES
01 COZINHA

02 BANHEIROS

01 DISPENSA

10.3 - EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS:
01 COMPUTADOR

01 IMPRESSORA

02 AR-CONDICIONADOS

03 VENTILADORES

01 FOGAO

03 ARMARIOS

04 MESAS

50 CADEIRAS

01 SOFA

01 ARQUIVO

https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/materia/70E2BD2B/2594ea806399e693d31b89450f79f0722594ea806399e693d31b89450f79f072 4/9



15/04/2026, 08:59

Prefeitura de Pirapora

—MONITORAMENTO, AVALIACAO E INDICADORES DE RESULTADOS:

11.1-MONITORAMENTO E AVALIACA

O monitoramento acompanha sistematicamente as a¢des e tarefas com base em indicadores.
A avaliagdo examina e analisa impactos e resultados, voltando-se para fins e propdsitos.

EXEMPLO:

(METODOLOGIA PROPOSTA PARA O ACOMPANHAMENTO DAS ACOES ATRAVES DE INSTRUMENTOS):

1. A Entidade acompanha e avalia suas agdes de modo sistematico e continuo, através de reunides participativas e semanais envolvendo dirigentes, profissionais, jovens e familias. Esse processo avaliativo se
materializara através de instrumentais elaborados para esse fim, tais como: atas de frequéncia, registros fotograficos e fichas de avaliagdo onde se observara os seguintes aspectos: rendimento, frequéncia, desempenho

nas atividades propostas e ainda prova pratica para os alunos do curso de informética. Ao término do curso, havera um encerramento com a entrega dos certificados de participago.

11.2- INDICADORES DE RESULTADOS: (AVALIA SE O OBJETIVO GERAL FOI ALCANCADO):
Apontam a unidade de referéncia para o produto esperado. Devendo estar quantificado.

EXEMPLOS
*70% das criangas, adol e jovens didos nas oficinas;
* 80% das criancas participando ativ te dos promovidos;

* 60% da familias participando das reunides internas;
* 95% dos idosos atendidos nas reunides de grupo.

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS:
Descrever a natureza das despesas previstas para execugdo da proposta.

Planilha de materiais de consumo e permanente
[TIPO INATUREZA DESCRICAO DA DESPESA ESPECIFICACAO DO ITEM UN. DE MEDIDA QUANT VALOR UN. VALOR TOTAL
CUSTEIO MATERIAL DE Material didatico lapis grafite caixa com 20 02 R$30,00 R$30,00
consumo
Material diditico borracha caixa com 50 02 RS20,00 RS40.00
Material diditico caderno espiral UND 100 R$10,00 R$1000.00
Material de limpeza vassoura [UND 5 R$15,00 R$75.00
Material de limpeza desinfetante fardo com 6 3 R$18,00 R$54.00
Géneros alimenticios arroz fardo com 10 3 R$100,00 R$300,00
Géneros alimenticios carne [KG 30 R$20,00 R$600,00
SUBTOTAL R$2.099,00
INVESTIMENTO MATERIAL MATERIAL PARA areia M3 2 R$50,00 R$100,00
PERMANENTE (CONSTRUGAO E REFORMA
AQUISICAO DE BENS computador und 10 RS 100,00 RS1.000,00
AQUISICAO DE BENS mesa para computador und 10 RS 50,00 R$500,00
AQUISICAO DE BENS colchdo ortopédico und 5 RS 100,00 R$500,00
SUBTOTAL R$2.100,00
Planilha de Servicos de Terceiros Pessoa Fisica)
[TIPO NATUREZA DA D! [ESPECIF. DO 11 |QUANT PERIODO EM M| VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CUSTEIO SERVICOS DE PSICOLOGO 1 3 R$1200,00 RS 3.600,00
TERCEIROS DE ASSISTENTE SOCIAL 1 2 RS1200,00 RS 2.400,00
PESSOA FISICA [MONITOR 3 6 RS$800,00 RS 14.400,00
INSTRUTOR 3 6 RS$800,00 RS 14.400,00
SUBTOTAL DE RECURSOS HUMANOS R$ 34.800,00
ENCARGOS PATRONAIS 20% RS 6.960,00
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS R$41.700,00
Obs.: Nesta planilha nio precisa discriminar os encargos sociais.
Planilha de Custeio / Servicos de Terceiros Pessoa Juridi
[TIPO NATUREZA DA DESPESA |DESCRICAO DA DESPESA ESPECL DO ITEM [UN. DE MEDIDA [QUANT 'VALOR UNITARIO [VALOR TOTAL
CUSTEIO SERVICOS SERVICOS XEROX UNI 1000 RS 0,10 R$100,00
DE TERCEIROS DE GRAFICOS
PESSOA JURIDICA
SUBTOTAL R$100,00
12.1- QUADRO GERAL DE DESPESAS:
Descriminar o valor total presente nas planilhas identificando o recurso utilizado para custeio e o recurso para investimento.
'QUADRO GERAL
CUSTEIO RS 43.899,00 INVESTIMENTO RS 2.100,00
TOTAL GERAL 45.999.00
Valor total dos recursos que serdo gastos com as despesas da proposta.
EXEMPLO:
RS 45.999,00 (QUARENTA E CINCO MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS)
SENDO:
RS 45.000,00 (QUARENTA E CINCO MIL REAIS) - Recurso do municipio (Concedente)
RS 999,00 (NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS) - Contrapartida da Entidade (Proponente)

Pirapora __ / /
Responsavel Legal da Organizagdo da Sociedade Civil

ORIENTACOES FINAIS

Colocar logomarca da entidade acima das paginas, e caso ndo haja, criar um cabegalho com nome da entidade, CNPJ e enderego;

Apagar as orientagdes em vermelho antes de assinar o projeto.

Assinatura Digital devendo ser a mesma assinatura do responsavel que consta nos

dados cadastrais;

As cotagdes deverdo vir anexas ao plano de trabalho: no minimo 02 para cada item solicitado na planilha;

Ao realizar as cotagdes ficar atenta a unidade de medida, pois todas deverdo estar com a mesma unidade, a fim de ndo alterar a média / valor unitario do produto;

A conta corrente pode ser de qualquer Banco, porém deve-se observar as taxas praticadas, pois as mesmas sdo de inteira responsabilidade da instituigdo; A conta deve ser exclusiva para o convénio;

A institui¢do deverd apresentar um extrato da conta corrente “zerada”, apos aprovagdo do plano de trabalho.

Observar que o nimero da conta corrente presente no extrato deve ser o mesmo apresentado nos dados cadastrais do plano de trabalho.

ANEXO I
TERMOS DE REFERENCIA

1. MODALIDADE DA PARCERIA

TERMO DE FOMENTO

2. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO

Conforme definido pela OSC no Plano de Trabalho.

3. FORMA E PERIODICIDADE PARA LIBERACAO DOS RECURSOS
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A liberagdo dos recursos pelo Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI para a OSC sera de acordo com o cronograma de desembolso que compde o Plano de Trabalho.

4. CRITERIOS E METODOLOGIA DE PONTUACAO

A avaliagao das propostas tera carater eliminatério e classificatorio, bem como o projeto podera ser classificado para captagdo integral ou parcial, pelo FMDPI.

As propostas serdo classificadas por ordem decrescente, de acordo com os critérios de pontuagdo e julgamento estabelecidos neste EDITAL. A classificagdo das propostas ocorrera por sua analise e avaliagdo individual
pela Comissdo de Selegdo, de acordo com os critérios de julgamento abaixo discriminados e com a proposta de pontuagdo maxima em seguida:

Itens Critérios de julgamento Pontuagdo méxima
1 Informagdes completas sobre as agdes a serem executadas. 10,00
2 Descrigio da realidade do objeto da parceria ¢ do nexo entre essa realidade e a atividade ou projeto proposto 10,00

3 Detalhamento do publico para o qual as agdes do projeto serdo destinadas, determinando quantitativamente (nimero de pessoas ou niimero de instituigdes beneficiadas, por exemplo) e o perfil econdmico social, apresentando as principais{10,00

caracteristicas do piiblico que pretende-se atender.

4 Dy da drea de ¢ o bairros pelo projeto, 10,00
B Informagdes sobre as metas a serem atingidas em termos mensurdveis 10,00
6 0 resultado esperado a partir da execuglo integral da meta. 10,00
7 Informagdes sobre a metodologia a ser aplicada para a execugdo das agdes. 10,00
3 Informagdes sobre os prazos para execugdo das agdes € para 0 cumprimento das metas. 10,00
9 Grau de detalhamento dos diferentes itens de investimento e e custeio de despesas, necessérios 4 execugio da proposta. 10,00
10 Anos de experiéncia da OSC na o de projetos de i Ih 10,00

Na avaliagdo de cada critério de julgamento acima, sera utilizada a seguinte metodologia:
Grau pleno de atendimento: 100% da pontuagdo maxima do item;

Grau satisfatorio de atendimento: 50% da pontuagdo maxima do item;

Nio atendi to ou atendi insatisfatério ou erréneo: nota zero.

A classificag@o para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de Pontuagdo acima, constante deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagdes completas sobre o tema, tecnicamente compativeis ¢ atendendo as prescri¢des do Edital e seus anexos: corre¢do e precisdo na abordagem do tema; grau
(profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e integra¢do da proposta de plano de trabalho com a estrutura especificada pelo Edital; clareza e objetividade da exposigdo — Pontuagéo 10,0.

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informagdes minimas para compreensdo do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragdo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou
clareza — Pontuagao 5,0.

¢) Ndo Atendi to ou Atendi to Insatisfatério ou Erréneo: texto com informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensdo do tema ou apresentando informagdes antagbnicas e erros graves na
abordagem do tema ou néo abordando o tema indicado; as informagdes ndo correspondem ao solicitado neste Edital — Pontuagdo 0,0

A nota final correspondera a soma aritmética dos pontos obtidos em cada um dos itens, sendo a pontuagdo méxima de 100,0 pontos.

Serdo ELIMINADAS as propostas das OSCs:

a) Cujos Planos de Trabalho estejam em desacordo com os termos deste EDITAL;

b) Que ndo tenham sido protocolados na data prevista neste EDITAL.

Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas das OSCs que tenham obtido nota zero (0) em quaisquer dos itens de julgamento descritos no quadro do item 4.

5. CRITERIO DE DESEMPATE

No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base nos seguintes critérios:

a) Na maior pontuagio obtida no critério de julgamento (2);

b) Persistindo a situagio de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida pela soma dos itens (1) (3), (4), (5), (6) e (7) e (8) dos Critérios de Julgamento, sucessivamente a maior pontuagao no
item (2).

¢) Caso essas regras nao solucionem o empate, o desempate ocorrera em favor da OSC com mais tempo de constituigdo e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

Pirapora (MG), de de 2026

TERESINHA MENDES MEDEIROS VAZ
Presidente do Conselho Municipal do Idoso - CMI

ANEXO I
DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMACOES E DOCUMENTOS
(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA OSC)

DECLARACAO
Declaro que a (nome da OSC),
CNPJ sob as penas da lei, se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do do Edital de Chamamento Publico n®

001/2026 e anexos, na Lei Federal n° 13.019/2014. Declara ainda estar ciente, concordar e atender a todas as disposi¢des, condigdes e requisitos nas normas pertinentes, em especial:

ser regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e da Lei n° 8.742/1993, alterada pela Lei n° 12.435/2011;

possuir tempo minimo de existéncia de 03 (trés) anos, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a” do inciso VII do art. 25 da Lei n° 13.019/2014, na data de apresentag@o da Proposta de Plano de Trabalho;
possuir 12 meses (1 ano) de experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos termos da alinea “b” do inciso V do art. 33 da Lei n° 13.019/2014;

possuir instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessarias para realizagdo do objeto e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento da atividade ou
projeto, nos termos alinea “c” do inciso V do art. 33 da Lei n° 13.019/2014, ou previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria.

A proposta de Plano de Trabalho apresentada contempla despesas com pagamento de pessoal.

Pirapora(MG), de de 2026

Nome completo e assinatura do Representante Legal da OSC
Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS
(Art. 26, caput, Inciso V do Decreto n°. 8.726, de 2016)

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso IX, do Decreto Federal n® 8.726/2016, que a Organizagio da Sociedade Civil — OSC e seus dirigentes ndo incorrem
em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39, da Lei Federal n® 13.019/2014. Nesse sentido, a citada entidade:
Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional;

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Colaboragéo,
estendendo-se a vedacio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n®13.019 de 2014).

Nio teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos tltimos 05 (cinco) anos, observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a”, “b” e “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014;

Nao se encontra submetida aos efeitos das san¢des de suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao
publica, suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo;

Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federag@o, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; e

Naio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de

improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos no art. 12, incisos I, II e I1I, da Lei Federal n°® 8.429/1992.

Pirapora/MG, de de 2026.

Representante Legal da OSC

ANEXO V

INEXISTENCIA DE MENOR NO QUADRO DE FUNCIONARIOS E OUTROS QUESITOS
(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA OSC)

DECLARACAO
Declaro para os devidos fins, sob as penas da lei, que a Nome da OSC,:
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1. ndo haverd contratagdo ou remuneragio a qualquer titulo, pela Organizacio da Sociedade Civil - OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo
ou fungdo de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

2. ndo havera contratagdo de empresa(s) pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC, ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

3. atesto ainda que a OSC ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigio de aprendiz.

Pirapora (MG), de de 2026

Nome completo e assinatura do Representante Legal da OSC
Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE DIRIGENTES MEMBROS DO PODER OU DO MINISTERIO PUBLICO, OU DIRIGENTE DE ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA OSC)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, em nome da Nome da OSC, sob as penas da lei, que: nenhum dos dirigentes ¢ membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica
Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: (i) membros do Poder Executivo:
o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e Secretarios Municipais; (i) membros do Poder Legislativo: Vereadores; (iii) membros do Ministério Publico (Procuradores ¢ Promotores); conforme apresentado
no quadro abaixo, no qual consta a relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade;

Nome do dirigente |Cargo que ocupa na 0SC N® da carteira de identidade N° do CPF

Inserir/excluir quantas linhas forem necessdrias

Observagdo: ndo incorre nas situagdes de vedagdes, previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso VII do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014.

Pirapora(MG), de de 2026

Nome completo e assinatura do Representante Legal da OSC
Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI

DECLARACAO SOBRE AS INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

(APRESENTAR EM PAPEL TIMBRADO DA OSC)

DECLARACAO

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019/2014, c¢/c o Art. 26, caput, inciso X, do Decreto n° 8.726, de 2016, que a OSC

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

dispde de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades previstas na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar com recursos da parceria
outros bens para tanto.

(OBS: A OSC adotara uma das trés redagdes acima, conforme a sua situagdo. As demais deverdo ser deletadas, assim como essa observagio).

Pirapora(MG), de de 2026

Nome completo e assinatura do Representante Legal da OSC
Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VIII

DECLARACAO DAS VEDACOES
(Art. 39 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014)

Termo de Fomento

A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC , inscrita no CNPJ n°. , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr. (a) , DECLARA, sob as penas da
lei, que a OSC e seus dirigentes ndo se submetem as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014, a saber:

I - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;

1I - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

III - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da Administragao Piblica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de
fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos, exceto se: 1. for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e quitados os débitos eventualmente imputados; 2. for
reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo; 3. a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo; V - tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo periodo que
durar a penalidade:

a) suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo; b) declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;

¢) a prevista no inciso II do art. 73 da Lei Federal n°. 13.019, de 2014;

d) a prevista no inciso I1I do art. 73 da Lei Federal n°®. 13.019, de 2014;

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

¢) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, I e III do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Pirapora(MG, de de 2026

Representante Legal
ANEXO IX
DECLARACAO DO ART. 27 DO DECRETO N° 8.726/2016,

Declaro para os devidos fins, em nome da , inscrita no CNPJ n® , nos termos do art. 27 do Decreto n° 8.726/2016, que:
I - Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgio ou entidade da administragdo publicafederal;ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo
vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5°, da Lei n°13.019, de 2014);

II - Nio contratara com recursos da parceria, para prestagdo deservigos,servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo
publicafederalcelebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e
III - Néo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Plblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administra¢do publicafederal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias; e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragéo piblica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem
ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

g7

Pirapora(MG), de de 2026.

Representante Legal da OSC
(Papel timbrado ou nome da OSC)
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ANEXO X i
DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
(Art. 33, 1VeV ”a”,“b” e “c” da Lei n°® 13.019/2014)

DECLARACAO
Eu, , brasileiro (a), portador (a) da CI N° , e CPF N° , residente ¢ domiciliado a Rua/Av. , representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil,
denominada de , com Sede a , n° , Bairro , na cidade de , inscrito no CNPJ n° , DECLARO, sob pena de

responsabilidade civil, penal e administrativa e nos termos do art. 33, V, “b” e “c” da Lei Federal n° 13.019/2014, que a referida Organizagdo da Sociedade Civil:

I - Possui no minimo, 01 (um) ano de existéncia, com experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

II - Dispde ou se compromete a contratar com os recursos da parceria, estrutura fisica e de pessoal, com capacidade técnica, administrativa, gerencial e operacional adequadas;

III - Encontra-se em regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias e dispondo de instalagdes, condigdes materiais e recursos humanos necessarios para a execugio do Plano de Trabalho proposto;
IV - Assume inteira responsabilidade pela execugdo das metas pactuadas, pela correta aplicagdo dos recursos publicos recebidos, bem como pelo acompanhamento, controle e prestagdo de contas, observando:

Os principios fundamentais de contabilidade;

As Normas Brasileiras de Contabilidade.

A legislagéo aplicavel as parcerias com organizagdes da sociedade civil

Declaro ainda que as informagdes acima sio verdadeiras, estando a entidade ciente das responsabilidades civil, administrativa e penal em caso de declaragao falsa.
Por ser verdade, firmo a presente declarag@o.

Pirapora, _ de de 2025.

Assinatura e Nome do Representante Legal da OSC

(Papel timbrado ou nome da OSC)

ANEXO XI

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO A CELEBRACAO DA PARCERIA

(Declaragdo — Art. 39 da Lei Federal 13.019/14; Art. 34, VI da Lei Federal 13.019/ 14 Art. 7°, XXXIII, da Constitui¢do da Republica.)
DECLARACAO

A Organizagio da Sociedade Civil [RAZAO SOCIAL], inscrita no CNPJ n° [ ], com sede a [enderego completo], por intermédio de seu(ua) representante legal Sr [nome completo], CPF n° [
DECLARA, sob as penas da lei, para fins de celebra¢do de parceria com a Administragdo Publica, que:

LRGn®[__],

I — Regularidade institucional

a) encontra-se regularmente constituida e em funcionamento, nos termos da legislagdo vigente;

b) possui objetivos estatutarios voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia piblica e social;
¢) dispde de capacidade técnica e operacional para a execugdo do objeto proposto;

d) ndo esta omissa no dever de prestar contas de parcerias anteriormente celebradas.

II — Vedacgaoes relativas ao trabalho de menores
A OSC ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, e ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nos termos
do art. 7°, XXXIII, da Constitui¢ao Federal.

1T — Inexisténcia de impedi legais (art. 39 do MROSC)

A OSC declara que ndo se enquadra em nenhuma das hipoteses de vedagio previstas no art. 39 da Lei n® 13.019/2014, especialmente que:

a) ndo possui entre seus dirigentes membro de Poder, do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrada a parceria, estendendo-
se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes até o segundo grau;

b) néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

¢) ndo possui dirigente cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas nos ultimos 8 (oito) anos;

d) ndo possui dirigente julgado responsavel por falta grave e inabilitado para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

¢) ndo possui dirigente condenado por ato de improbidade administrativa, enquanto perdurarem os prazos legais da sango;

f) ndo foi punida com suspensio de participagdo em licitagdo ou chamamento publico, nem declarada inidonea para contratar com a Administragdo Publica;

g) ndo se encontra em mora ou em débito com a Administragdo Publica.

1V — Compromisso de comunicagio
A OSC compromete-se a comunicar imediatamente ao 6rgdo concedente qualquer fato superveniente que altere as declaragdes aqui prestadas.

V — Relagio de dirigentes e conselheiros

Certifico que os dirigentes e conselheiros da OSC, com mandato vigentede _ / / a__ / / sdo:
Presidente:

Nome:

CPF: RG:

Enderego:

E-mail: Telefone:

Vice-Presidente:

Nome:

CPF: RG:
Enderego:
E-mail: Telefone:
Tesoureiro:

Nome:

CPF: RG:
Enderego:
E-mail: Telefone:

Demais dirigentes/conselheiros:
(Anexar relagdo completa)

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaragdo para que produza os efeitos legais.

Pirapora/MG, ___de de 2025.

[Nome do Representante Legal]
Cargo:

ANEXO XII
DECLARACAO DE OBSERVANCIA AS REGRAS DE TRANSPARENCIA
(4rt. 11 da Lei n° 13.019/2014)

DECLARACAO

A Organizagio da Sociedade Civil [RAZAO SOCIALY], inscrita no CNPJ n° [ ], com sede a [enderego completo],por intermédio de seu(ua) representante legal Sr [nome completo], CPFn°[ ], RGn° [ 1,
DECLARA, sob as penas da lei que durante toda a vigéncia da parceria celebrada com a Administragdo Plblica, atendera os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus atos, nos termos do art. 11 da Lei
Federal n° 13.019, de 2014.

A OSC compromete-se a divulgar na internet e em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a Administragdo Publica, assegurando
publicidade, acesso a informagdo e controle social.

Declara ainda, que as informagdes disponibilizadas conterdo, no minimo, os seguintes elementos:

Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria bem como do 6rgéo da administra¢io publica responsavel;

Nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

Descrigéo clara do objeto da parceria;

Valor total da parceria e os valores efetivamente liberados, quando for o caso;

Situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar:
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a data prevista para apresentagio;

a data em que foi apresentada;

0 prazo para a sua analise pela administragdo publica, e

o resultado conclusivo.

Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remunera¢do da equipe de trabalho, as fungdes desempenhadas por seus integrantes e a remuneragdo prevista para o
respectivo exercicio.

Por fim, a OSC declara estar ciente de que o descumprimento das obrigagdes de transparéncia podera ensejar as medidas administrativas e legais cabiveis.

Pirapora/MG, de de 2026.

Assinatura e Nome do Representante Legal da OSC

Publicado por:
Thiago Brito Barbosa
Cédigo Identificador:70E2BD2B

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros no dia 15/04/2026. Edigao 4254

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
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