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CHANCELA N° 01/2025

SELEGAO PUBLICA PARA CHANCELA DE PROJETOS RELATIVOS A PROMOGAO,
PROTEGAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE, CUJA
CAPTAGCAO DE RECURSOS SE DARA PELO FUNDO MUNICIPAL.

1. INFORMAGOES GERAIS

1.1 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente CMDCA- Pirapora-MG, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 1373/1996 , instituido pela Lei
Federal 8.069/90 de 13/07/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente-ECA) , torna publico o Edital
de Chamamento Publico do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - do
Municipio de Pirapora- MG para o ano de 2025, conforme deliberado em Reunido Ordinaria do
CMDCA, realizada em 05 de agosto de 2025 , que aprovou este Edital, e tem como objeto a
SELECAO PUBLICA PARA CHANCELA DE PROJETOS RELATIVOS A PROMOGCAO,
PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, CUJA
CAPTACAO DE RECURSOS SE DARA PELO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PIRAPORA- MG.

1.2. As Organizagbes da Sociedade Civil - OSC e Programas Governamentais que tiverem
projetos aprovados neste Chamamento Publico, estardo AUTORIZADOS A CAPTAGAO DE
RECURSOS Financeiros para o Fundo para Infancia e Adolecéncia - FIA, a fim de que busquem
doacgdes junto a pessoas fisicas e juridicas, (a. pessoas fisicas podem deduzir o valor doado até o
limite de 6% (seis por cento) do imposto de renda devido; e b. pessoas juridicas tributadas pelo
lucro real podem deduzir até 1% (um por cento) do imposto de renda devido), permitindo aos
doadores que obtenham renuncia integral dos valores investidos, nos termos do Art. 260 da Lei
no 8.069/1990.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 Constitui objeto do presente Edital a selecdo de Projetos executados por Organizagbes da
Sociedade Civil - OSC e Programas Governamentais no Municipio de Pirapora- MG, cujos
beneficiarios sejam do municipio, que estejam em consonancia com as politicas publicas voltadas
para criangas e adolescentes, a serem financiados na forma de captagao de recursos pelo Fundo
da Infancia e Adolescéncia - FIA.

2.1.1 Garantir a observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos.

2.1.2 Para os fins deste edital se entende por Projeto o conjunto de operagbes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto destinado a satisfagcdo de interesses compartilhados pela
Administragdo Publica e pela Organizagdo da Sociedade Civii - OSC e Programas
Governamentais.

2.2 O presente edital busca qualificar e potencializar os servigos para a promogao da rede de
atendimento a crianga e adolescente de Pirapora-MG.

2.2.1 Este Edital possui como publico-alvo, nos Eixos e Diretrizes que o compdem, criangas e
adolescentes, de acordo com o recorte etario:



Criangas: 0 a 11 anos, 11 meses e 29 dias;
Primeira e primeirissima infancia: bebés e criangas entre 0 e 6 anos e entre 0 e 3 anos,
respectivamente; Adolescentes: 12 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, ressalvados os casos de
preparagao e introdugéo ao trabalho e de cumprimento de medidas socioeducativas.
Cabera a Organizacdo da Sociedade Civil - OSC informar o recorte etario pertinente ao Eixo e
Diretriz em que inscrever seu(s) projeto(s).
2.3 Seréo considerados os Projetos apresentados pelas Organizagdes da Sociedade Civil OSC e
Programas Governamentais, cujos Planos de Trabalho prevejam ag¢des a serem desenvolvidas no
periodo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses e que contemple ac¢des previstas no item 3.2
deste Edital.
Para inscreverem projetos a serem financiados com recursos do FIA e captados pelas Organizagdes
da Sociedade Civil e Programa Governamental que deverdo estar com o Registro no CMDCA
valido, na data de submissdo dos projetos.
Nao ha limite de valor para cada projeto, sendo necessario, contudo, que o valor total indicado seja
condizente com os objetivos perseguidos, do recurso captado 20% do valor ficara para as despesas
do FIA/ CMDCA e 80% do valor sera destinado ao referido projeto, conforme deliberagao do
CMDCA assegurado este direito através da resolugdo do Conanda n°157/2010.
2.4 Cada Organizagdo Social podera apresentar quantos projetos achar importante para

contribuir com a politica municipal em prol das criangas e adolescentes de Pirapora- MG, desde
que seus objetos ndo sejam idénticos ou similares.

3.DOS CRITERIOS DE SELEGAO DOS PROJETOS

3.10s projetos inscritos, deverao atender criangcas e ou adolescentes e estarem em
conformidade com a legislagao vigente, em especial ao Estatuto da Crianca e do Adolescente.
3.2 Os objetivos especificos para a selegédo de projetos é fomentar e efetivar as garantias
fundamentais da crianca e do adolescente no Municipio de Pirapora, através:

Do Direito a Vida e a Saude;

Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a

Dignidade; Do Direito a Convivéncia

Familiar e Comunitaria;

Do Direito a Educagédo, a Cultura, ao Esporte e

ao Lazer; Do Direito a Profissionalizagdo e a

Protegao no Trabalho.

3.3 As organizagbes da Sociedade Civil deverdo caracterizar, se o(s) projeto(s) apresentados
sao de Manutengéao ou de inovagao,

que atendam prioritariamente os eixos conforme descrito abaixo:
Eixo 1: Direito a Politica do meio ambiente
21- Desenvolver agdes de preservagdo ambiental com criangas e adolescentes.

2- Agdes relativas a educacdo ambiental, atuando direta e indiretamente criangas, adolescentes e
familiares, estimulando a consciencia ambiental e valorizagdo do meio em que vive.
Eixo 2: Do Direito a Educagao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer;

1 . Realizagdo de agdes ligadas a promogédo do esporte e recreagao, livre e ou dirigida, que tenham
como foco a inclusao social e comunitaria, a ludicidade e agbdes preventivas, priorizando areas de
vulnerabilidade social;



2. Projetos que visem o desenvolvimento de capacidades para jogos digitais/ virtuais como
atividade esportiva;

3. Projetos que visem o fomento de esportes paraolimpicos.

4. Projetos que visem a inclusdo e desenvolvimento de criangas ou adolescentes com

deficiéncia e/ou doenca rara e transtornos mentais nos servigos do esporte;

5. Projetos que ofertem reforco escolar, em contra turno do ensino regular com apoio de

profissonais da psicopedagogia.
6. Projetos que promovam o fortalecimento da cultura local através de dancas, teatros,
musicalizagdo e outras manifestagdes artisticas e culturais.
Eixo 3: Do Direito a Profissionalizagdo e a Prote¢ao no Trabalho.

1. Promocdo de agbes de enfrentamento do trabalho Infantil e agbes direcionadas a
protecédo do adolescente trabalhador.
2. Projetos que visem a inclusdo, permanéncia e desenvolvimento de adolescentes com

deficiéncia e/ou doenca rara e transtornos mentais visando acesso a aprendizagem para
adolescentes, conforme Estatuto da Crianca e do Adolescente e Lei de Aprendizagem.

3. Projetos que visem o desenvolvimento de atividades de aprendizagem e inclusao
profissional de forma universal para adolescentes de 14 a 17 anos, com finalidade de apoio a
inclusdo no mundo do trabalho, garantia do trabalho decente e da geragéo de renda;

4. Projetos que oferecam formagdes para o desenvolvimento, formagdao em novas
tecnologias/profissées do futuro para adolescentes, visando inclusdo no mundo do trabalho,
garantia do trabalho decente e da geragéo de renda;

5. Projetos que visem a inclusdo, permanéncia e desenvolvimento de adolescentes com
deficiéncia e/ou doenga rara e transtornos mentais que visando acesso a aprendizagem para
adolescentes de 14 a 17 anos.

Eixo 4: Da Protecdo e Enfrentamento a Violéncia Infanto Juvenil

1. Campanhas educativas voltadas a sensibilizacdo da comunidade sobre os direitos da crianca
e do adolescente e os canais de denuncia de violagdes (Disque 100, Conselho Tutelar, entre
outros).

2. Oficinas, rodas de conversa e agdes formativas com criangas, adolescentes, familias e
profissionais, sobre prevencdo a violéncia, autocuidado, autoestima, sexualidade e construcéo
de vinculos saudaveis.

3. Atendimentos psicossociais a vitimas de violéncia e seus familiares, com escuta qualificada e
encaminhamento aos servigos da rede (Saude, CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, etc.).

4. Capacitacdo de profissionais e liderangas comunitarias para identificacdo de sinais de
violéncia e atuagcédo em rede.

5. Atividades socioeducativas e culturais que promovam a protegdo, o protagonismo e o
fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares.

6. Articulagdo com escolas e unidades de saude para agbes preventivas e de identificacao
precoce de situagdes de risco.

7. Acompanhamento de familias em situacdo de negligéncia ou vulnerabilidade social, em
parceria com os equipamentos da assisténcia social.

8. Criagdo de espagos seguros e protetores, promovendo ambientes acolhedores para
convivéncia, expressao e escuta de criangas e adolescentes.

4.DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

4.1 Podera participar deste Edital a Organizagédo da Sociedade Civil - OSC que atender as seguintes



I

condicoes:
Estar dentro da definicdo de Organizagéo da Sociedade Civil - OSC e dos requisitos para

celebragao de parceria previstos pela Lei Federal n® 13.019/2014;

II

Apresentar os Anexos |, Il e V devidamente preenchidos em formato PDF aberto (n&o

sendo uma imagem), e os Anexos lll e IV em formato aberto Excel, e em conformidade com os
modelos previstos neste Edital;

I

Possuir Registro valido no CMDCA de Pirapora;

5- DA COMISSAO DE SELEGAO

5.1

52

53

54

55

A Comissdo de Selecdao é o ¢6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, nomeados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

Sera impedida de participar da comissdo de selegdo pessoa que nos ultimos 5 anos tenha
mantido relagao juridica com a OSC cujo projeto esteja sendo analisado (art. 27, § 2°, da Lei n°
13.019, de 2014).

A declaracdo de impedimento de membro da Comisséo de Selegao nao obsta a continuidade do
processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido ou
projeto encaminhado a outra comissao, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27,
§§ 1°a 3° da Lei n° 13.019, de 2014).

Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selegédo podera solicitar assessoramento técnico
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ou especialista que ndo seja membro desse
colegiado.

A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacgdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios

da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Para a inscricdo de seu(s) projeto(s), a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC devera enviar
os seguintes documentos, assinados pelo Presidente ou pelo Representante Legal da OSC, em
um unico documento PDF (ndo imagem):

I- Anexo | - Ficha de Inscricao e Declaracao de Ciéncia e Concordancia, no qual a Organizagéo
da Sociedade Civil - OSC concorda com as disposi¢oes previstas no Edital FIA/2024 e em seus
Anexos;

I - Anexo Il - Proposta de Plano de Trabalho, contendo breve histérico da Organizagdo da
Sociedade Civil - OSC, descricdo técnica do projeto, tematica que se enquadre no Eixo e
respectiva Diretriz escolhida, informando quais atividades serdo desenvolvidas e de que forma
serdo executadas;

I - Anexo lll - Planilha Orgamentaria, na qual deve-se apresentar a previsdo das despesas a
serem realizadas na execucgdo das atividades do projeto, deve-se incluir as despesas previstas
através de 03 orgamentos(para cada item) fornecido pelas empresas e nio elaborado pela
entidade;

IV - Anexo IV — Declaracao de Instalagdo e Condigbes Materiais, na qual se declara a disposicéo
ou aquisi¢ao de estrutura necessaria para a realizagédo do projeto.

V- Registro no CMDCA valido.

Os documentos citados no item 6.1, deverao ser digitalizados, assinados eletronicamente



e enviados para o e- mail cmdca.piraporad5@gmail.com até o prazo de

04/09/2025 a 21/09/2025 até as 00:00 horas.

6.2 - Nao serdo admitidas propostas encaminhadas apds os prazos determinados neste Edital,

sob qualquer hipétese, assim como

6.3 - Nao serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que n&do forem explicita e formalmente

solicitados pela Comiss&o de Avaliagao do edital.

6.4 - Também ndo seréo aceitos Anexos em modelos diferentes dos presentes neste Edital.

6.5 - O CDMCA publicara relagdo de projetos inscritos no presente edital para publicidade e

acompanhamento das Organizac¢des da Sociedade Civil.

6.6- Para elaboragéo do Plano de Trabalho (Anexo Il) e das Planilhas Orgamentarias (Anexo Il ),

a Organizagédo da Sociedade Civil - OSC devera atentar que apenas as seguintes despesas

poderao ser financiadas pelos recursos do FIA:

| - Remuneragéo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, durante a vigéncia da parceria,

podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de

Garantia por Tempo de Servigo -FGTS, férias, décimo terceiro, salarios proporcionais, verbas

rescisbérias e demais encargos sociais, desde que tais valores: correspondam as atividades

previstas para a consecugao do objeto e a qualificacdo técnica necessaria para a fungao

execugao da desempenhada;

Sejam compativeis com o valor de mercado da regido onde atua e nao superior ao teto

do Poder Executivo; Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivo e exclusivamente

dedicado a parceria celebrada;

Il - Custos indiretos necessarios a execugédo do objeto sejam qual for a proporgdo em relagao ao
valor total da parceria; e

Il - Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugédo do objeto e

servicos de adequacgido de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos

equipamentos e materiais, devidamente previstos no Plano de Trabalho.

IV - Transporte para os beneficidrios participarem das atividades (passagem de transporte

publico, locagéo de dnibus para passeios ou similares);

V- Despesas correntes, compreendendo aluguel, eletricidade, agua, telefone, internet, gas e outras

relacionadas, as quais devem guardar proporcionalidade com o efetivo uso do projeto;

VI - Alimentacédo para beneficiarios;

VII - Custos indiretos relacionados ao objeto da parceria (servigos contabeis e de assessoria juridica,
por exemplo);

6.7 - A remuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos pela Administragdo Publica

nao gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.

6.8- A inadimpléncia da OSC em relacdo aos seus encargos trabalhistas ndo transfere ao

Municipio a responsabilidade por seu pagamento.

6.9. Serdo detalhados, no Plano de Trabalho, os valores dos impostos, contribuicées sociais,
FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais incidentes sobre as atividades previstas para a execucdo do objeto de
responsabilidade da organizagdo, a serem pagos com os recursos transferidos por meio da
parceria, durante sua vigéncia.

6.10 Nao sera permitida a utilizagdo dos recursos do FIA para as seguintes despesas:

I- Que ndo guardem nexo de causalidade com a execugao do objeto, ainda que em carater de
emergéncia, e/ou que sejam empregados para finalidade diversa da estabelecida na parceria;

11 - Taxas bancarias, multas, juros ou corregao monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou
recolhimentos fora dos prazos, salvo se tratar de encargos de mora comprovadamente
decorrentes unicamente de atraso na liberagao de repasses por culpa exclusiva da administragéo
publica, e no



caso dos termos de fomento em que se admitem despesas com taxas bancarias exclusivamente

da conta especifica da parceria;

I - Publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de orientagéo social, nas quais nao

constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades,

servidores publicos, representantes ou dirigentes da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC

parceira;

IV Despesas da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC com seu préprio funcionamento ou outras
parcerias;

V- Com taxi, aplicativos de transporte, locacdo de veiculos, passagens aéreas, combustivel e

estacionamento para funcionarios da Organizagao da Sociedade Civil - OSC para atividades que

nao se relacionem ao projeto em execugao.

7.DO CERTIFICADO DE CAPTAGAO

7.1- Para os projetos aprovados sera autorizada captacdo de recursos pelo Certificado de
Autorizacdo para Captagédo - CAC, instrumento com validade de 02 (dois) anos, que permite a
captagao junto a pessoas fisicas ou juridicas, passiveis do beneficio de rendncia fiscal, nos
termos da legislacao federal vigente.

7.2- Os Certificados serao deliberados na reuniao plenaria do CMDCA posteriormente ao final da
analise dos projetos pela comissdo de Avaliagao.

8. DO REPASSE DOS RECURSOS CAPTADOS

8.1 - O Certificado de Autorizagao para Captagéo - CAC sera emitido, em até 5 (cinco) dias uteis
apos a deliberagdo da plenaria, contendo o valor autorizado para captagao e serdo enviados as
Organizagdes da Sociedade Civil pela Secretaria Executiva do CMDCA.

A liberagdo dos recursos captados para projetos classificados como complementares /
manutengdo, se dara da seguinte forma:

Considera-se projeto de manutencdo aquele que da continuidade a acgdes ja executadas nos
ultimos 24 meses pela OSC, preservando sua metodologia e publico-alvo.

Considera-se projeto inovador aquele que propde agbes inéditas no municipio ou
significativamente distintas das anteriormente realizadas pela OSC.

§ 1° Se tratando de projeto para captagdo de recurso de manutengdo a uma agéo financiada
parcialmente pela organizagdo com termo de parceria vigente, a OSC devera apresentar
despesas diferentes daquelas presente no Plano de trabalho pactuado e as metas e o
monitoramento serdo aquelas contidas no mesmo Plano.

§ 2° Os valores captados nesta modalidade poderéo ser requisitados pela OSC automaticamente
a cada entrada do recurso no Fundo, sendo sempre respeitadas a retencéo dos 20%.

8.2. A liberagéo dos recursos captados para projetos classificados como inovadores, se dara

da seguinte forma:

§ 1° Atingindo a totalidade do montante a ser captado a Organizagdo Beneficiaria tem 90 dias para
efetuar o requerimento de repasse. Findado este prazo e n&do havendo manifestagdo da



Organizagao da Sociedade Civil, o recurso seré integralizado na totalidade ao Fundo.

9. DAS FASES DE SELEGCAO DESTE EDITAL

9.1. O cronograma oficial obedecera as seguintes
etapas: Admisséo;

Avaliacao;

Adequacdo e

Recurso;

Homologacéo;

Celebragao.

Secao | - Da Fase de Admissao

9.2 - A comissdao de Avalicdo sera responsavel pela andlise e conferéncia da documentacao
enviada pelas Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs, para fins de apreciagdo das condi¢des
de admissibilidade do(s) projetos(s) inscrito(s) no presente Edital.

9.3 - Caso seja constatada a auséncia de documentos ou a sua ndo conformidade com os
requisitos deste Edital, a Organizagdo da Sociedade Civil - OSC sera notificada via e- mail, em
até 5 (cinco) dias corridos contados do término do periodo de analise conforme cronograma, a fim
de sanar as inconsisténcias.

9.4 - A Organizacéo da Sociedade Civil - OSC que for notificada devera, no prazo improrrogavel
de até 3 (trés) dias corridos contados da notificagdo, cumprir a solicitagdo, encaminhando, via e-
mail cmdca.pirapora05@gmail.com, a(s) correcdo(bes) solicitada(s), sendo que o0 néo
saneamento das inconsisténcias dentro deste prazo acarretara a ndo admissao do projeto.

9.5 - Os projetos “admitidos” seguirdo para a Fase de Avaliagdo Técnica da Comissdo de
Avaliagao e os projetos “ndo admitidos” serdo passiveis de recurso, no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados da notificagdo, nos termos do art. 5°, inciso LV, da CF/88 e art. 56 da Lei n°
9.784/1999.”

Secao Il - Da Fase de Avaliagao

9.6 - Os projetos admitidos serao avaliados pela comissao designada pelo CMDCA para este fim.
9.7 - A comissao ira analisar os seguintes pontos:

Cumprimento dos Objetivos 60 (sessenta) pontos

Critérios de Julgamentos Notas de 01 a |Parcialm Nota 0 (zero)
10 ente
Notas de
01 a 05

Adequagédo ao tema, de acordo com 0s €ixos

Critérios técnicos do Projeto (impacto social)

Metodologia aplicada

Clareza, pertinéncia e exequibilidade dos objetivos

Atividades e resultados esperados

Apresenta acdes de articulagdo com o Sistema de
Garantia de Direitos




9.8 - Os membros da comissao fardo suas avaliagdes individuais e as notas serdo somadas para
se chegar a média matematica do grupo.
9.9 - A pontuacao 0 (zero) em qualquer um dos cinco indicadores desclassifica o projeto.
9.10 - Em caso de empate na pontuagao final, tera preferéncia o projeto que:

| — obtiver maior nota no critério ‘Adequacgao ao tema’; persistindo o empate,

Il — beneficiar o maior nimero de criangas/adolescentes; permanecendo o empate,

[ll — ser de organizagdo com sede no municipio hd mais tempo.
9.11 Os projetos que obtiverem 30 pontos ou mais serao classificados para receberem o Certificado.
9.12 - Os projetos que obtiverem 29 ou menos pontos, serdo classificados como “pendentes”.
9.13 - Havendo um volume grande de projetos a serem avaliados, a comiss&o de avaliagcado podera
solicitar a Plenaria do CMDCA mais tempo para avaliar os projetos e devera publicar novo
cronograma.

Secao lll - Da Fase de Adequagdes e Recursos

9.14 - Os projetos declarados “pendentes”, serdo notificados via email pela Comisséo de avaliagédo
e deverdo proceder as adequacdes e ajustes apontados no parecer emitido pela Comisséo de
Avaligao.

9.15- As Organizacdes que tiverem projetos “pendentes” terdo 3 (irés) dias uteis para sanar as
pendéncias e reapresentar o Plano de Trabalho.

9.16- Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, considerando todos os
apontamentos constantes nos pareceres técnicos presentes no respectivo projeto.

9.17 - Nao seréo consideradas adequacgdes que apresentem:

INova proposta de Plano de Trabalho;

1 Gastos diversos da proposta inicial ou das corre¢des apontadas pelo(s) parecer(es) técnico(s);

ur Alteragdes do Eixo e/ou Diretriz indicados quando da inscri¢ao do projeto;

Iv Alteracdo do escopo do projeto.

9.18 - As adequacgdes e recursos deverao ser enviados, exclusivamente, em resposta do e-

mail cmdca.pirapora05@gmail.com enviado pela Comissdo de Avaliagdo a Organizagédo da

Sociedade Civil, contendo:

I Oficio com justificativa das alteragdes realizadas e demais alegagdes que a Organizagao

da Sociedade Civil - OSC julgue pertinentes, dirigido a Comissao de Avaliagao.

IIPlano de Trabalho (Anexo Il) e Planilhas Orgamentarias (Anexos Il e 1V)
devidamente modificados.

9.19- A apresentacdo dos resultados das adequagbes e recursos serd divulgada em Reunido

Ordinaria do CMDCA, conforme cronograma previsto no presente Edital.

9.20- Nao cabera novo recurso apos a decisdo do resultado desta Fase Recursal proferida pela

Comisséao de Avaliacao.

SEGAO IV — Da Homologagio

9.21- Encerrado o processo de andlise, a Comissdo de Avaliagdo encaminhara ao CMDCA

relacao completa contendo nome das Organizagdes da Sociedade Civil, nome do projeto, valor

para que a plenaria possa deliberar sobre a confecgéo dos Certificados de Captagéao.

9.22- Em até 05 (cinco) dias uteis apos a deliberagdao da Plenaria, a Secretaria Executiva

expedira o Certificado de Captagao que sera assinado pelo Presidente do CMDCA, publicado

no Diario Oficial dos Municipios Mineiros e despachado para as Organiza¢des da Sociedade Civil.

SEGAO V - Da Celebragio



9.23 A fase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
a) A celebracgdo do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias impostas
pela legislagcao regente, incluindo a emissdo do parecer técnico. No periodo entre a analise de
documentos e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

b) A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes,
quando houver.

c) A OSC devera apresentar Plano de Trabalho e Planilha orgamentaria atualizada para
celebracédo do Termo de Fomento.

d) O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administragédo publica (art. 38 da Lei n® 13.019, de 2014).
9.24. Os proponentes das propostas selecionadas deverao digitalizar e assinar eletronicamente
os documentos observados sempre o0s respectivos prazos de validade e enviar pelo email
cmdca.pirapora05@gmail.com.

9.25. A documentagéo devera conter:

a) Comprovante de que possui ho minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
conforme certiddo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica, disponivel em: receita.fazenda.gov.br.

b) Estatuto da instituicdo ou documento equivalente, conforme item 9.23 do edital, caso
tenha sido atualizado, enviar a verséo atualizada.

c) Ata de elei¢do ou do termo de posse do dirigente em exercicio ou documento equivalente;
conforme item 9.23 do edital.

d) Identidade e CPF do dirigente ou representante legal da entidade; conforme item 9.23 do
edital.

e) Comprovante de endereco de sede no municipio de Piraporada sede atual; ou local de

execuacao do referido Projeto.

f) Relagdo nominal dos dirigentes com endereco, telefone, enderegco de correio eletrdnico,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niumero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas endereco (ANEXO V);

g) Declaragao de comprovagéo de enderego (ANEXO V);

h) Declaragcdo de que nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados, (ANEXO VI);

i) Declaragdes do representante legal da Instituicdo, com informagdes que atendam as vedagbes
previstas, no art. 39 da mesma Lei 13.019/2014, ( ANEXO VII);

i) Declaragao sobre Instalagdes e Condigdes Materiais (Anexo VIII);

k) Declaracdo de Capacidade Técnica Operacional (Anexo IX);

) Certificado de Regularidade do FGTS, Seréo consideradas regulares as certiddes positivas

com efeito de negativas;

m) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, Serdo consideradas regulares as
certidoes positivas com efeito de negativas;

n) Certiddes Negativas de Débito - CND municipal, Estadual e Federal/INSS, Seréo
consideradas regulares as certidées positivas com efeito de negativas;

0) No caso da atuacdo em rede, a OSC “celebrante” devera comprovar também o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 35-A da Lei n® 13.019, de 2014, a serem verificados
por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

I - Comprovante de inscricdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da



Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC “celebrante” existe ha, no minimo, 1 ano
com cadastro ativo; e

Il - Comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar a rede,
sendo admitidos:

a) Declaragdes de organizacbes da sociedade civii que componham a rede de que a
celebrante participe ou tenha participado;

b) Cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros documentos publicos de
redes de que a celebrante participe ou tenha participado; ou

c) Relatorios de atividades com comprovagao das agbes desenvolvidas em rede de que a
celebrante participe ou tenha participado.

9.26. Na hipétese de a organizagédo da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos nos artigos 33 e 34 da lei 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da proposta por ela
apresentada. (§ 1°, art. 28. Lei 13.019/2014)

| - Caso a organizacdo da sociedade civil convidada nos termos do item 19.6 aceite celebrar a
parceria, proceder-se-a a verificacdo dos documentos que comprovem o atendimento aos
requisitos previstos nos artigos. 33 e 34 da lei 13.019/2014. (§ 2°, art. 28. Lei 13.019/2014)

10. DO CRONOGRAMA DO EDITAL

10.1 Fica assim estabelecido o cronograma deste edital:

Atividade Data

Publicacao e divulgagao do Edital 04/09/2025
Apresentagao e entrega de propostas 04/09/2025 a 21/09/2025
Periodo de analise das propostas apresentadas 22/09/2025 a 26/09/2025
Publicagao do resultado preliminar 30/09/2025

Interposigéo de recurso contra o resultado preliminar 30/09/2025 a 02/10/2025
Analise dos recursos interpostos pela Comissao 02/10/2025 a 03/10/2025
Publicagao do Resultado Final 07/10/2025




10.2 Havendo necessidade, a Comissdo de Avaliagdo podera solicitar a Plenaria do CMDCA,
alteracao de data e aumento de prazos em cada uma das fases, devendo ser feita publicagdo do
novo cronograma no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, sempre no mesmo endereco.

11- DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1Integram o presente Edital, o Cronograma (item 10); seus Anexos ( Anexo | — Declaragéo de
ciéncia e concordancia; Anexo Il — Proposta de Plano de Trabalho; Anexo Il — Planilha
Orcamentaria;; Anexo IV - Declarac¢ado de Instalagdo e Condi¢cdes Materiais);
11.2 Até a conclusdo da Fase de Admissado, as Organizagdes da Sociedade Civil - OSCs poderéo
solicitar esclarecimentos sobre este Edital através do e-mail: cmdca.pirapora05@gmail.com
11.3 Este Edital ndo prevé contrapartidas de bens e servicos das Organizagbes da
Sociedade Civil - OSCs
11.4 A Organizacdo da Sociedade Civil - OSC responsavel pela execugdo do projeto fica
obrigada a divulgar, de forma clara e objetiva, em todo material de comunicagéo, fisico ou virtual,
informacgao de que o financiamento do projeto provém do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - FIA- Pirapora, divulgando os logotipos oficiais do CMDCA - Pirapora, da
Secretaria Municipal da Familia e Politicas Sociais e da Prefeitura Municipal de Pirapora. As
OSCs deveréo publicar relatérios semestrais de execugao fisica e financeira em seu site oficial e
encaminhar copia ao CMDCA, para divulgacao no portal da transparéncia municipal, nos termos
do art. 59 da Lei n°® 13.019/2014.
11.5 Os casos omissos deste Edital serdo deliberados pela comissdo de avaliagdo, ad
referendum da Plenaria do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Pirapora.
11.6 Toda a comunicagao complementar sobre este edital, tais como: publicagao de resultados
preliminares, aberturas de prazos para adequacgao e pedido de revisdo, alteragdo de cronograma
(se houver) e demais atos relacionados a este edital, serdo publicadas no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros, sendo o acompanhamento destas noticias de total responsabilidade da
Organizagdo Social interessada, ndo sendo o CMDCA responsavel por descumprimento de
alguma indicacao por parte da Organizagéo Social.
Paragrafo unico: Os prazos dispostos no presente Edital ou em editais complementares deverao
ser cumpridos, ndo sendo admitida justificativa de ndao cumprimento decorrente de problema técnico
e eventual, principalmente ocorrido nas datas finais e horarios limitrofes dispostos no cronograma.

11.7 Este Edital entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros.

Pirapora, de 03 setembro de 2025

Ana Paula Lima Ribeiro

Presidente do CMDCA/ Pirapora- MG



(utilizar papel timbrado da Organizagdo da Sociedade Civil - OSC)
ANEXO | -FICHA DE INSCRIGCAO
Pirapora/MG, [ ]2025.

Ao Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente Comissao de Selegao Chamamento
Publico 001/2025

Pelo presente, 0 Sr (@).....cccccriiiiimnriniisinr e , representante legal da

....................................................................................... CPF ....ccoeerrrvccveeerernneenn, residente na , vem
solicitar

a inscricdo da organizagdao da Sociedade Civil para receber recursos publicos que serao
destinados ao objeto do chamamento publico 001/2025/CMDCA.

Igualmente, informo que a proposta apresentada trata de carater Social e sem fins
lucrativos.

Por fim, informo que estou de acordo com todas as condi¢des estipuladas no Chamamento
Publico.

Nome do Representante e CPF



MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio de seu(s) representante(s) legal(is), .....cccccceveerrennns , a Organizagéo da Sociedade
Civil - OSC

[nome da Organizagdo da Sociedade Civil], inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sobon /-, declara que:

Esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital FIA DE PIRAPORA 2025 e
em seus anexos; Responsabiliza-se, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade
das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo;

As despesas do objeto do projeto apresentado neste Edital, para financiamento de recursos
via FIA PIRAPORA- MG, nao recebem e nao receberdo outros recursos publicos,
garantindo- se que n&o ha duplicidade e nem sobreposi¢cao de verba publica para 0 mesmo
fim;

O objeto deste projeto ndo € idéntico ou similar ao de outro projeto apresentado pela
Organizagao da Sociedade Civil - OSC neste Edital;

Compromete-se a informar caso haja alteragdes apos a assinatura deste documento que
representem desrespeito ao estipulado neste Edital.

Pirapora, ___de de 20___.

Assinatura
(Nome e CPF do Representante Legal da Organizagédo da Sociedade Civil - OSC



Anexo llI- Modelo de Proposta de

Plano de Trabalho

Utilizar papel timbrado da

organizagao

1. IDENTIFICAGAO: (Nome da Organizagdo da Sociedade Civil)
NOME DO PROJETO:

DIRETRIZ DO EDITAL: (em consonancia com o Edital )

2. APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
CNPJ n°: (obrigatério)

Banco: Agéncia: C/C Geral:

Registro no CMDCA n°: Validade do Registro: (obrigatorio)

(obrigatorio)

Endere¢co Completo:

Bairro: Cidade: Estado: Cep:

E-mail: Home Page: (site oficial)

Responsavel pelo projeto: (obrigatorio)

Telefone fixo: Celular:

E-mail: (esta sera a principal forma de contato entre o CMDCA e a OSC)

Responsavel Legal da OSC: (obrigatorio)

Telefone fixo: Celular:

E-mail: (esta sera a principal forma de contato entre o CMDCA e a OSC)

3. APRESENTAGAO DO PROJETO
Enderec¢o de Execug¢ao do Projeto: N°: Comp:
Bairro: Cidade: Estado: Cep:

Objetivo Geral: (Descricdo do objetivo geral visa identificar como o planejamento pretende
garantir sua efetivagdo. Exemplificando: “Estimular as competéncias linguisticas orais dos
beneficiarios, por meio de um ambiente seguro e mediado, em que possam compartilhar e
aprofundar discursivamente suas experiéncias de vida e aprofundar suas capacidades de
absorver contetidos

artisticos, reconhecendo e valorizando tragos de sua cultura.”

Sumario do Projeto: (¢ a sintese do projeto. Exemplificando: “O projeto é estruturado em jogos
teatrais e roda de conversa para criangas de idade entre 07 a 12 anos no contraturno escolar’)

N° de beneficiarios atendidos (diretos): (o publico atendido pelo projeto)

N° de beneficiarios indiretos: (a abrangéncia do publico atendido)

Duracgao do Projeto: (n° de meses - o total de meses de execugéo do projeto)

Valor Global do Projeto: (valor total do projeto — projeto + 20% retengdo do Fundo)

(utilizar papel timbrado da Organizagéo)

ANEXO Ill - MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO




1. IIDENTIFICAQIT\O: (Nome da Organizagdo da Sociedade Civil)

NOME DO PROJETO:

DIRETRIZ DO PROJETO: (GERAL ou PRIORITARIA)

(em consonéncia com o Edital - caso néo informado o projeto sera desclassificado)

2. IAPRESENTA(}AO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Histdrico da OSC: (em formato de texto, redigir sobre a apresentagao da instituicdo, seu
histoérico, tempo de existéncia, quais 0s projetos mais importantes, o publico atendido ou sua
historia de trabalho, o histérico de dados e informagbes relevantes sobre a area de atuagéo).

Apresentagado e Justificativa do projeto: (Descrever a pertinéncia da proposta para o projeto,
apresentando dados estatisticos e sociais que apontem a qualidade de seu trabalho e capacidade
de efetivar o projeto evidenciando os beneficios econémicos, culturais e sociais a serem
alcangados pela parceria).

3. OBJETIVOS E ABRANGENCIA: (Descrigdo dos objetivos gerais e especificos de forma a
identificar como o planejamento pretende garantir sua efetivagdo)

Objetivo Geral:

Objetivos Especificos:

Abrangéncia Geografica:
(indicar o (s) bairro (s) e CRAS referenciado que sera (4o) atendido (s) e sua caracterizagdo)

Critérios para escolha de beneficiarios diretos: (como serdo selecionados)

Beneficiarios Diretos: (publico a ser atendido, especificar os beneficiarios diretos por bairro)

Beneficiarios Indiretos: (especificar)

4. ICRONOGRAMA DE EXECUGAO

Duracao: (tempo total - limite de até 24 meses)

Inicio e término: (registrar a previsao para execug¢ao)

Calendario/Formato Mensal: (de acordo com a duragéo, previséo de inicio e término,
apresentar o calendario global do planejamento das agdes, incluindo as atividades
extracurriculares ou temas complementares destacando os locais de atendimento, caso
contenha atividades que ocorrerdo em espacgos descentralizados — turmas ou grupos, dias da
semana, carga horaria, aulas, workshops, palestras, eventos, torneios, local de realizagéo, efc.)

Carga horaria das atividades por turma ou grupos:

Numero de turmas, grupos e/ou eventos:

Carga horaria para temas extracurriculares: (os temas extracurriculares fazem parte da
demanda cotidiana que afetam a sociedade, em especial criangas e adolescentes. Compreende-
se a importancia no engajamento de todos no trato, na divulgagdo, na formagédo da sociedade
coibindo tais praticas através das discussées com disseminagdo de informagbes, independente
da especificidade dos projetos. (trabalho infantil, exploragdo sexual infantil e de adolescentes,
ECA, medidas socioeducativas, gravidez na adolescéncia,

violéncias, eftc.)

5. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES QUE SERAO EXECUTADAS: (Descri¢do do
planejamento, considerando as atividades a serem realizadas para a consecug¢do
dos objetivos elencados, em uma sequéncia légica e cronolégica, permitindo o
acompanhamento pela da execugédo do escopo da parceria. Para isso, necessario
estabelecer prazos de execugao viaveis e exequiveis para o desenvolvimento das
atividades propostas, expressos em dias ou em

meses, em cronograma que contemple a execugéo de cada uma das etapas.)




6. METODOLOGIA: (Descrever os projetos e atividades a serem realizados,
discorrer sobre o método aplicado, a concepgdo norteadora de seu trabalho, seus
referenciais teéricos considerando a justificativa, os objetivos e as metas do
projeto. Além disso, estar ordenados em uma sequéncia légica e
cronoldgica.)

7. CAPACIDADE OPERACIONAL: (Discorrer sobre 0s recursos materiais existentes
e/ou necessarios e/ou recursos humanos detalhando os cargos, atribuicées e
qualificagdo dos profissionais que serdo envolvidos na execugdo do objeto da
parceria, a carga horaria e vinculo empregaticio, justificando o formato de
contratagdo, considerando PJ e CLT, bem como informar sobre contratagdo por
tempo determinado, haja vista que o projeto tem prazo determinado, bem como
indicar a possivel existéncia de colaboradores ou parcerias ja estabelecidas e
articulagées institucionais a serem realizadas,
programa de voluntarios e de aprendizagem.)

8. METAS E MEIO DE AFERIGCAO

Meta Atividade Meio de Aferigao

Meta 1

Atividade 1

Atividade 2

Meta 2

Atividade 1

Atividade 2

Atividade 3

(colocar quantas metas e quantas forem necessarias para atingir os resultados esperado



9 - RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Indicar os recursos humanos e materiais necessarios a serem usados, com base nas atividades
previstas, de acordo com item 7 deste Modelo de Plano de Trabalho, bem como seu descritivo
qualitativo, com justificativa de sua utilizagdo, em vista do objeto do projeto, guardando nexo com
0s demais itens deste Plano de Trabalho.

Observaciao: Os recursos e materiais informados deverao constar na planilha de despesas.

9.1 Estimativa de materiais de consumo necessarios para as atividades do projeto
Exemplos: “Material de escritério (papel sulfite, toner PB e colorido, canetas, pranchetas,
etc).” “Materiais de limpeza: vassouras, rodos, pas, saneantes, sacos de lixo, coletores de
material reciclavel.”

Kit Higiene: os kits distribuidos nas contacbes de histérias, referente aos temas de
conscientizagdo sera disponibilizado 1 kit por participante x 2 eventos = 120 kits.”
9.2Estimativa de material pedagégico necessario para o desenvolvimento do projeto
(realizacdo das atividades e eventos);

Exemplo: “Para as atividades propostas serdo necessarios: 05 quebra-cabega de 100 pegas, 09
Blocos de bichos, 05 ABC dos bichos da floresta e 10 conjuntos de numeros de 01 a 10.”
9.3 Estimativa de material visual e de comunicagio (cartazes, folhetos, etc.);
Exemplo: “02 unidades por beneficiario da camiseta do projeto (algodao, silk

screen personalizado, tamanhos P, M, G e GG, gola V ou similar) = 80 unidades.”

9.4 Transporte dos beneficiarios diretos (locagio de 6nibus, vans e/ou vale-transporte);
Exemplo: "Serdo alugados 02 énibus de 45 lugares que ja incluem seguros, que serdo
utilizados para as criangas irem da sede até o parque e o retorno ocorrera para sede ao final do
dia.” Alimentacgao, kit-lanche ou outro tipo de refeicao para os beneficiarios diretos,
guardando o devido nexo com o objeto da proposta, e informado na planilha de despesas;

9.5 _Exemplo: “Kit Lanche por oficinas, sendo: 1 alimento sélido, 01 liquido, 01 fruta e/ou

snack (01 unidade por beneficiario por oficinas: 60 beneficiarios por semana x 02 oficinas x 4
semanas x 10 meses = 480 unidades por més).”

9.6Equipamentos especificos e materiais imobilizados, com sugestao de destinacdo dos bens
adquiridos ao final do projeto, se aprovada a proposta e aquisi¢ao;

Exemplo: “Aquisi¢cdo de 12 Kits com 10 pegas de canecas plasticas de 310ml; 27 copinhos com
Tampa e Bico, 10 Kits de cumbuca multiuso - Tigela de 750ml com 10 pecas;

9.7 Espacos - salas proprias e/ou areas publicas - onde ocorrerdao os eventos externos e se

havera custo para os eventos, torneios, passeios, etc.

Exemplo: “Todas as atividades sédo gratuitas e realizadas nas dependéncias da Instituicdo parceira.’
9.8 Recursos Humanos: (Informar no Quadro 1., 0s recursos humanos necessarios ao
desenvolvimento do projeto, detalhando os cargos, atribuicées e qualificagdo dos profissionais

que serdo envolvidos na execug¢do do objeto da parceria, a carga horaria e vinculo empregaticio,
Justificando o formato de contratagdo, considerando PJ e CLT, bem como informar sobre
contratagdo por tempo determinado, haja vista que o projeto tem prazo determinado, bem como
indicar a possivel existéncia de colaboradores ou parcerias ja estabelecidas e articulagbes
institucionais a serem realizadas, programa de voluntarios e de aprendizagem.)

9



Orientacgées:

Em Recursos Humanos, deve-se compreender que, no salério, incluem-se, os encargos, além dos
beneficios, a estimativa de reajustes, verbas rescisérias e indenizagoes;

O estagio remunerado deve se realizar dentro dos pardmetros da LDB e/ou da Lei de Aprendizagem;
Na contratacao de servigos de terceiros, devem estar discriminados: a hora; o valor da hora; e a
atividade a ser executada

(Exemplos*: pessoa juridica, palestrante, oficineiro, entre outros - vide Quadro 2);

Os custos indiretos, (Exemplo: servicos contabeis e de assessoria juridica), devem ter
consonancia com a proporgao que sera efetivamente dedicada ao projeto;

Informar, no quadro de RH: cargo/funcdo, atribuicdo(des), numero de horas trabalhadas
nasemana e no més, regime de contratagdo (vinculo); valor da remuneragao (mensal). Quando
houver mais de um profissional no mesmo cargo/func¢ao, individualiza-lo no quadro de RH.

Quadro 1 - Profissionais do quadro de RH da OSC que participarao do projeto:

Cargo/Funcgao |Atribuigao n°de n° de hs/més |Vinculo* Valor da
hs/seman Remuneragao
a
Exemplo: Exemplo: Exemplo: Exemplo: Exemplo:
01 Pediatra Profissional 390h CLT R$ 8.082,82
dedicado a
assisténcia

médica durante o
tratamento dos
pacientes
internados

* Incluir no quadro todos os profissionais que prestarao
servigos ao projeto, mesmo que parcialmente.
(Exemplos: CLT, RPA, Contrato, Estagio, etc.)

Relagdo de metas com os repasses financeiros

Repasse Metas a serem desenvolvidas

1°. Repasse

2°. Repasse

3°. Repasse

4°, Repasse

5°. Repasse




Declaragao

DECLARAMOS, sob as penas da lei, que as atividades serdo executadas gratuitamente e que as
despesas do projeto aqui apresentado ndo tém outra fonte de financiamento.

Identificagdo e Assinatura dos Responsaveis

Pirapora, xx de xxxxxxxx de xx

Nome
Presidente
CPF: 000.000.000-00

Nome

Funcao /

Téc.

Responsavel CPF:
000.000.000-00



ANEXO IV — Planilha Or¢amentaria

MODELO

DETALHAMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS - ORCAMENTO

Discriminacao

Unidade

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

1. Recursos Humanos
(especificar)

Sub Total (1)

2. Divulgacao/Servicos de
terceiros (especificar)

Sub Total (2)

3. Material apoio e promocional
(especificar)

Sub Total (3)

4. Servico de Terceiros
(especificar)

Sub Total (4)

5. Outras despesas (especificar)

Sub Total (5)

TOTAL: ( 1)+(2)+3)+(4)+(5)




ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE INSTALAGOES E CONDIGOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n°. 13.019/2014 combinado com o art.
39 do Decreto Municipal n°. 57.575/2016, que a [identificagdo da Organizagcdo da Sociedade Civil], inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério

da Fazenda - CNPJ/MF sob o no. .. /-, dispbe de instalacbes e outras

condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas, garantindo sempre todos os requisitos legais e

normativos de seguranga ambiental para o desenvolvimento das atividades.

ou

pretende contratar ou adquirir, com recursos da parceria, as condigdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, garantindo sempre todos os
requisitos legais e normativos de seguranga ambiental para o desenvolvimento das atividades.

ou

disp6e de instalagbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens, garantindo sempre todos os requisitos legais e normativos de seguranga ambiental para o
desenvolvimento das atividades.

OBS: A Organizacdo da Sociedade Civil adotara uma das redagcbes acima, conforme a sua situagdo. A presente
observagao devera ser suprimida da versao final da declaragéo.

Pirapora, de de 20__.

Assinatura
(Nome e CPF do Representante Legal da Organizagéo da Sociedade Civil — OSC)



ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGCAO DE EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZACAO, COM EFETIVIDADE, DO
OBJETO DA PARCERIA OU DE NATUREZA SEMELHANTE
(art. 33, inciso V, alinea “b”, Lei Federal 13.019/2014 e suas altera¢des)

Declaramos, em conformidade com o art. 33, inciso V, alinea “b” da Lei Federal 13.019/2014 e suas

alteragdes, para os devidos fins de direito, que o , CNPJ sob n°
com sede na _ Pirapora — MG, celebrou parcerias
com o
inscrito no CNPJ , com sede na

, para a execucgéao do objeto de natureza semelhante da parceria, sendo assim
possui experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria.

de __de20_ .

OBS.: Declaragao emitidas por 6rgaos publicos, instituicoes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas;

OBS.:DECLARAGAO A SER ENTREGUE DIGITALIZADA ANEXO A PROPOSTA E AO PORTIFOLIO
ASSINADAS ELETRONICAMENTE NO EMAIL: cmdca.pirapora05@gmail.com




ANEXO VI RELAGAO
NOMINAL DE DIRIGENTES
(Art. 34, VI da Lei n® 13.019/2014)

Nome CPF

N° RG Orgdo Expedidor 'Cargo 'Fungao
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP

Telefone Telefone E-mail

Nome CPF

N° RG Org&o Expedidor \ Cargo Fungéo
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP

Telefone Telefone E-mail

Nome CPF

N° RG Orgao Expedidor \ Cargo Fungao
Logradouro (Avenida, Rua, Rod, Etc.)

Bairro Cidade CEP

Telefone Telefone E-mail

Pirapora, de de 202-.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO VIII
DECLARAGAO DE COMPROVACAO DE ENDEREGO
(Art. 34, VIl da Lei n° 13.019/2014)

DECLARO para os devidos fins que, a Organizagao da Sociedade Civil (OSC), denominada de

, Se encontra sediada a , n° __, Bairro , na cidade de
Pirapora/MG, conforme comprovante de conta (agua, luz ou telefone) contrato de locagdo, em anexo, inscrita no CNPJ
n° , ativo ha (__) anos de existéncia, confirmando a veracidade das informacdes

confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Pirapora, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da OSC

24



ANEXO IX

DECLARAGAO
Eu, [ ], portador (a) da carteira de identidade n.°
expedida pela , inscrito (a) no CPF sob o n.° , ha qualidade de representante legal da
[Nome da organizacao da sociedade civil], sediada no
Bairro , CEP: , inscrita no CNPJ sob o n.°

, declaro que nenhum dos seus dirigentes € Membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou Dirigente
de Orgdo ou Entidade da Administragdo Publica do Municipio de Pirapora, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem
como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Declaro, ainda, que NAO ser&o remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou de entidade da Administragdo Publica
Municipal,

b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de
orgéo ou entidade da administracdo publica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias; e

Cc) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a Administragdo Publica ou contra o patriménio
publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou de
ocultagao de bens, direito e valores.

A presente declaragao é feita sob as penas da Lei, assumindo a declarante toda e qualquer responsabilidade, seja na
esfera penal, civil ou administrativa, em caso de sua falsidade.
Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Pirapora, de de 2025.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO X
DECLARAGAO DE NAO IMPEDIMENTO
(Art. 39 da Lei n® 13.019/2014)

Declaro, para fins de habilitagédo, que a (identificar a OSC) e seus dirigentes, ndo incorrem em
quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e, portanto:
| — é regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério nacional);

Il — ndo é omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[l — ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica Municipal ou, seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV — ndo teve contas rejeitadas pela administragdo publica nos Uultimos cinco anos ou, foram sanadas as
irregularidades que motivaram a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados ou, foi reconsiderada ou
revista a decisdo pela rejeigdo ou, a apreciagdo das contas encontra-se pendente de decisdo sobre recurso com efeito
SUSpEenNsivo;

V — ndo ha punicdo vigente de suspensdo de participagcdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao ou, de declaragao pde inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica;

VI — ndo ha punigdo vigente de suspensdo de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgao ou entidade da administracao publica do Municipio de Pirapora;

VIl — ndo ha punigdo vigente de declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico e de celebrar
parcerias ou contratos com 6rgéos ou entidades de qualquer esfera de governo;

VIl — ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

IX — ndo tem, entre seus dirigentes, pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de
confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

C) considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do
art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

Pirapora, de de 202-.

Assinatura do Representante Legal da OSC
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ANEXO XI

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n® 13.019, de 2014, que a
[identificacdo da organizagéo da sociedade civil — OSCJ:
e Dispbe de instalagdes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou

projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ouU

e [rei contratar ou irei adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ouU

e Dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como, ainda, irei contratar ou irei adquirir
com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagado da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima, conforme a sua situagdo. A
presente observagao devera ser suprimida da verséo final da declaragéo.

Pirapora - MG, de de 202-.

(Nome E Cargo Do Representante Legal Da OSC)
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ANEXO Xl

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
(Art. 33, V, “C” da Lei n° 13.019/2014)

Eu , brasileiro, portador da CI N° , € CPF N° ,
residente e domiciliado a . representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil, denominada de Associagéo , com Sede na Av.

Pirapora-MG, inscrito no CNPJ n°

, DECLARO, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa e nos
termos da Lei n® 13.019/2014, art. 33, “c”, que a referida entidade possui capacidade técnica e operacional e
esta em pleno e regular funcionamento, cumprindo suas finalidades estatutarias, dispondo de estrutura para
execugao do Termo de Fomento.

Pirapora/MG, de de 2025

Pirapora, de de 2025

Secretario Municipal da Familia e Politicas Sociais

OSC

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente-CMDCA Testemunhas :

CPF CPF

Publicado por:
Diogo Pacheco Alves
Cédigo Identificador:F72DFA7C

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros no dia 04/09/2025. Edigado 4100

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/
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