ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE PIRAPORA

SECRETARIA DE GOVERNO
LEI MUNICIPAL N° 2.468 /2021

LEI MUNICIPAL N° 2.468 /2021.

Dispéoe sobre as diretrizes gerais para a elaboragdo e
execu¢do da Lei Org¢amentdaria para o exercicio
financeiro de 2022 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pirapora/MG aprovou ¢ eu, Prefeito do
Municipio de Pirapora, sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica estabelecido, em cumprimento ao disposto no art. 148 da
Lei Organica do Municipio de Pirapora, no §2° do art. 165 da
Constituicdo Federal de 1988, nas normas da Lei Federal n.° 4.320, de
17 de marco de 1964, e da Lei Complementar Federal n.° 101, de 04
de maio de 2000, as diretrizes para a elaboragdo e execugdo da Lei
Orgamentaria do Municipio de Pirapora relativo ao exercicio de 2022,
compreendendo:

1 - as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal,

II - orientagdes gerais para elaboracdo e estrutura da Lei Or¢amentaria
anual;

III - disposigdes sobre a politica de pessoal, os gastos com pessoal,
encargos sociais e servicos extraordindrios;

IV - disposigdes sobre a receita e alteragdes na legislagao tributaria do
Municipio;

V - equilibrio entre receitas e despesas;

VI - critérios e formas de limitagdo de empenho;

VII - normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo de
resultados dos programas financiados com recursos dos orgamentos;
VIII - condigdes e exigéncias para transferéncias de recursos a
entidades publicas e privadas;

IX - autorizagdo para o Municipio auxiliar o custeio de despesas
atribuidas a outros entes da federagao;

X - parametros para a elaboragdo da programagdo financeira e do
cronograma mensal de desembolso;

XI - defini¢do de critérios para inicio de novos projetos;

XII - definigdo de despesas consideradas irrelevantes;

XIII - disposigdes sobre a divida publica;

XIV - disposigdes sobre o orgamento do Poder Legislativo e da
Administra¢do Indireta;

XV - das disposi¢des gerais e finais.

CAPITULO 11
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. Em cumprimento ao disposto no art. 165, §2° da Constitui¢ao
Federal, atendidas as despesas que constituem obrigacdo
constitucional ou legal do Municipio e as agdes relativas a
manutencado e funcionamento dos 6rgdos da administracdo direta e das
entidades da administracdo indireta, as metas e as prioridades para o
exercicio financeiro de 2022 correspondem as agdes especificas no
Anexo de Metas e Prioridades que integra a Lei, de acordo com os
programas e as agdes a serem estabelecidas no Plano Plurianual que
esta encaminhado para aprovacao relativo ao periodo de 2022/2025, as
quais terdo precedéncia na alocac@o de recursos na Lei Orgamentaria
de 2022 e na sua execugdo, ndo se constituindo, todavia, em limite a
programacdo das despesas, tanto no aspecto das metas fisicas quanto
das metas financeiras.

§ 1°. A proposta orcamentaria sera elaborada em consonancia com as
metas e prioridades estabelecidas na forma do caput desse artigo.

§ 2°. O projeto de Lei Orgamentaria para 2022 conterd demonstrativo
de observancia das metas e prioridades estabelecidas na forma do
caput deste art..



CAPITULO III
ORIENTACOES PARA ELABORACAO E ESTRUTURA DA
LEI ORCAMENTARIA ANUAL

Art. 3°. A elaboragdo do projeto, a aprovagao e a execugdo da Lei
Orgamentaria de 2022 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a
transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo o amplo acesso da sociedade a todas as
informacdes relativas a cada uma dessas etapas, em especial
permitindo a participagdo popular, nos termos do art. 48 da Lei
Complementar Federal 101/2000.

Paragrafo tnico. Para o efetivo cumprimento da transparéncia da
gestao fiscal de que trata o caput deste art., o Poder Executivo e o
Legislativo deverdo implantar e manter atualizado enderego
eletronico, de livre acesso a todo cidaddo, com os dados e as
informagdes exigidas pela Lei Federal 131/2009, como também
devem publicar o Relatério de Gestdo Fiscal e o Relatorio Resumido
da Execugdo Or¢amentaria.

Art. 4°. As categorias de programacgdo de que trata essa Lei serdo
identificadas por unidades orcamentarias, fungdes, subfuncdes,
programas, projetos, atividades, operagdes especiais, categoria
econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacdo,
além da fonte e destinagdo de recursos, de acordo com as codifica¢Ges
da Portaria SOF/STN 42/1999, Portaria Interministerial STN/SOF n.°
163/2001 e alteragdes posteriores, e instrugdes normativas editadas
pelo TCE/MG.

Art. 5°. Na elaboragdo da proposta orgamentaria para o exercicio
financeiro de 2022, a despesa serd discriminada no minimo por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa, modalidade de
aplicac@o, além das fontes e destinagdo de recursos.

Paragrafo Unico. A Lei Orcamentaria anual deverd estar
acompanhada do Quadro de Detalhamento de Despesa, no qual serdo
informados os elementos de despesa, de acordo com a Instrugdo
Normativa 05/2011 do TCE/MG e suas alteragdes.

Art. 6°. O or¢amento fiscal, da seguridade social e de investimento
compreendera a Programacdo dos Poderes do Municipio, seus fundos,
orgdos e demais entidades em que o Municipio, direta ou
indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e
que recebam recursos do Tesouro Municipal.

Art. 7°. O projeto de lei orcamentario que o Poder Executivo
encaminhard a Camara sera constituido de:

I - texto de lei;

1I - documentos referidos nos arts 2° e 22 da Lei n.° 4.320/1964;

III - quadros or¢amentarios consolidados;

IV - anexos dos orgamentos fiscais e da seguridade social,
discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

V - Demonstrativo consolidado do orgamento fiscal;

VI - Demonstrativo da receita corrente ordinaria do Municipio,
desdobrado em categorias e subcategorias econdmicas, fontes,
rubricas, alineas e subalineas.

Paragrafo Unico. Acompanhardo a proposta orgamentaria, além dos
demonstrativos exigidos pela legislagdo em vigor, definidos no caput,
os seguintes demonstrativos:

I - Demonstrativo da receita corrente liquida, de acordo com o art. 2°,
§4° da Lei Complementar n.° 101/2000;

II - Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutengio e
desenvolvimento do ensino, para fins do atendimento do disposto no
art. 212 da Constituigdo Federal e no art. 60 dos Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitorias;

Il - Demonstrativo dos recursos a serem aplicados nas agdes e
servigos publicos de saude, para fins do atendimento ao disposto na
Emenda Constitucional n.° 29/2000 e do disposto no §1° do art. 158
da Constituigdo Estadual;

IV - Demonstrativo da despesa com pessoal para fins do atendimento
do disposto no art. 169 da Constituicdio Federal e na Lei
Complementar n.° 101, de 2000.

Art. 8°. As estimativas de receitas e a fixacdo de despesas para o
exercicio de 2022 a serem consideradas nos Anexos de Metas Fiscais,
deverdo obedecer as diretrizes constantes desta Lei e poderdo ser
adequadas as possiveis variagdes que possam ocorrer até a elaboragdo
da proposta orgamentaria.



§ 1°. Ocorrendo a hipétese prevista no caput do art., os ajustes
necessarios serdo realizados preferencialmente no valor da reserva
para contingenciamento;

§ 2°. O projeto de Lei Orgamentaria atualizara a estimativa da margem
de expansdao das despesas, considerando os acréscimos de receita
resultantes do crescimento da economia e da evolucdo de outras
variaveis que implicam aumento da base de calculo, bem como das
alteracdes na legislacdo tributaria, devendo ser garantidas, no minimo,
as metas de resultado primario e nominal estabelecidos nesta Lei.

Art. 9°. Na programacdo da despesa ndo poderdo ser fixadas despesas
sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos, de forma
a evitar o comprometimento do equilibrio orgamentario entre a receita
e a despesa.

Art. 10. O Poder Legislativo e os o6rgdos da Administragdo Indireta
encaminhardo ao setor competente do Poder Executivo, até o dia
31/07/2021, suas respectivas propostas or¢amentarias, para fins de
consolidagao ao projeto de Lei Orgamentaria anual.

Art. 11. A Lei Orgamentaria discriminara, no 6rgéo responsavel pelo
débito, as dotagdes destinadas ao pagamento de precatdrios judiciais
em cumprimento ao disposto no art. 100 da Constituicdo Federal.

Art. 12. Na fixacdo das despesas para o exercicio de 2022, sera
assegurada a aplicagdo minima de 25% (vinte e cinco por cento) na
manutengdo e desenvolvimento do ensino e 15% (quinze por cento)
nas agdes e servigos publicos de saude.

SECAO UNICA
DA DEFINICAO DO MONTANTE E FORMA DE USO DA
RESERVA DE CONTINGENCIA

Art. 13. A Lei Orcamentaria contera dotacdo para a reserva de
contingéncia de até 10% (dez por cento) da despesa prevista na
proposta orcamentéria de 2022, destinada ao atendimento de passivos
contingentes, outros riscos e eventos fiscais imprevistos e como fonte
de recursos para abertura de créditos adicionais, observados nos art.s
41, 42 e 43 da Lei Federal n.° 4.320/1964, ¢ no art. 8° da Portaria
Interministerial 163/2001.

CAPITULO IV
DISPOSICOES SOBRE A POLITICA DE PESSOAL E
SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 14. A despesa com pessoal do municipio ndo podera ultrapassar
60% (sessenta por cento) do total da receita corrente liquida.

Art. 15. A repartigdo do limite constante do art. anterior ndo podera
exceder os seguintes percentuais:

I - 6% (seis por cento) para o Poder Legislativo;
II - 54% (cinquenta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

Paragrafo unico. Na verificacdo do atendimento dos limites fixados
ndo serdo computadas as despesas:

I - verbas de carater indenizatorio de servidores ou empregados;

1I - relativas a incentivos a demissdo voluntaria;

III - derivadas da aplicagdo do disposto no inciso II do §6° do art. 57
da Constituigdo;

IV - decorrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo
anterior ao da apuracdo a que se refere o §2° do art. 18 da Lei
Complementar n.° 101/2000;

V - com inativos, ainda que por intermédio de fundo especifico,
custeados por recursos provenientes:

a) da arrecadag@o de contribui¢des dos segurados;

b) da compensagdo financeira de que trata o §9° do art. 201 da
Constituigao;

c) das demais receitas diretamente arrecadadas por fundo vinculado a
tal finalidade, inclusive o produto da alienagdo de bens, direitos e
ativos, bem como seu superavit financeiro.

Art. 16. Se a despesa com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos
na Lei Complementar Federal n.° 101/2000, a adogdo de medidas ndo
devera prejudicar os servigos de saude, educagao e assisténcia social.

Art. 17. Se a despesa com pessoal atingir o nivel de 95% (noventa e
cinco por cento) dos limites estipulados para cada Poder, a realizagdo
de servico extraordinario somente podera ocorrer quando destinada ao



atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situagdes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade, mediante
autorizagdo legislativa.

Paragrafo tnico. A autorizagdo para a realizagdo de servigo
extraordinario para atender as situa¢des previstas no caput deste art.,
no ambito do Poder Executivo, ¢ de exclusiva competéncia do Prefeito
Municipal e, no ambito do Poder Legislativo, ¢ de exclusiva
competéncia do Presidente da Camara.

Art. 18. Desde que obedecidos os limites para gastos com pessoal,
definidos pela Lei Complementar Federal n.° 101/2000, e o disposto
no art. 169, §1°, incisos I e II da Constitui¢@o, os Poderes Municipais,
mediante lei autorizativa, poderdo criar cargos e¢ fungdes, alterar a
estrutura de carreiras, corrigir ou aumentar remuneragdo dos
servidores e subsidios dos agentes politicos, conceder vantagens fixas
e variaveis, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou em
carater temporario na forma disposta em lei, cujos valores deverao ser
compativeis com os limites da Lei Complementar Federal 101/2000:

§ 1°. Quaisquer acréscimos poderdo ser autorizados por lei que prevé
aumento de despesa com a discriminagdo da disponibilidade
orcamentaria para o atendimento do correspondente;

§ 2°. Fica autorizada a revisdo geral das remuneragdes, subsidios,
proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos do Poder
Executivo e Legislativo e de Autarquia, cujo percentual sera definido
em lei especifica.

Art. 19. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para
reduzir as despesas com pessoal, caso sejam ultrapassados os limites
estabelecidos no art. 15 desta Lei:

I - eliminagdo de vantagens temporarias concedidas a servidores;

1I - eliminag@o das despesas com servigos extraordinarios;

III - redugdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos
em comissdo e fungdes de confianga;

IV- exoneragao dos servidores ndo estaveis.

CAPiTULQV i
DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA
LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 20. O Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder
ou ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a
estimular o crescimento econdmico, a geragdo de emprego e renda,
beneficiar contribuintes integrantes de classes menos favorecidos ou
vinculados a programas sociais do Municipio, devendo esses
beneficios serem considerados nos calculos do orgamento da receita ¢
serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no
exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes,
conforme art. 14 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 21. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos em divida
ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito
tributario, poderao ser cancelados, por Ato do Poder Executivo, ndo se
constituindo como renuncia de receita, conforme art. 14, §3°, Il da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Art. 22. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isen¢do ou
beneficio de natureza tributaria ou financeira constante do Orgamento
da Receita, somente entrara em vigor apds adogdo de medidas de
compensagao, conforme art. 14, § 2°, da LRF.

Paragrafo unico. Aplica-se a Lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza financeira ou patrimonial as mesmas exigéncias
referidas no caput, podendo a compensacao, alternativamente, dar-se
mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em valor
equivalente.

Art. 23. A estimativa da receita que constara do projeto de lei
orcamentario para o exercicio de 2022, com vistas a expansdo da base
tributaria e consequente aumento das receitas proprias, contemplara
medidas de aperfeigoamento da administragdo dos tributos municipais,
dentre os quais:

I - aperfeigoamento do sistema de formagao, tramitagdo e julgamento
dos processos tributario-administrativos, visando a racionalizag@o,
simplificagdo e agilizacdo;

II - aperfeicoamento dos sistemas de fiscalizagdo, cobranca e
arrecadagdo;



Il - aperfeigoamento dos processos administrativo-tributario, por
meio da revisdo e racionalizagdo das rotinas e processos, objetivando
a modernizagdo, a padronizagdo de atividades, a melhoria dos
controles internos e a eficiéncia na prestagao de servigos;

IV - aplicacd@o das penalidades fiscais como instrumento inibitorio da
pratica de infrag@o da legislagao tributaria.

Art. 24. A estimativa da receita de que trata o art. anterior levara em
consideracdo, adicionalmente, o impacto de alteracdo na legislacdo
tributaria, observada a capacidade econémica do contribuinte, com
destaque:

I - atualizag@o da planta genérica de valores do Municipio;

II - revisdo, atualizagdo ou adequagdo de legislagdo sobre Imposto
Predial e Territorial Urbano, suas aliquotas, forma de calculo,
condi¢des de pagamento, descontos e isengdes, inclusive com relagdo
a sua progressividade;

IIT - revisdo da legislacdo sobre o uso do solo, com redefini¢ao dos
limites da zona urbana municipal;

IV - revisdo da legislagdo referente ao Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza;

V - revisdo da legislagdo aplicavel ao Imposto sobre Transmissdo Inter
Vivos de Bens Imoéveis e de Direitos sobre Imoveis;

VI - instituicdo de taxas pela utilizacdo efetiva ou potencial de
servigos publicos especificos e divisiveis, prestados ao contribuinte ou
postos a sua disposigdo;

VII - revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo exercicio do poder de
policia;

VIII - revisdo das isengdes dos tributos municipais, para manter o
interesse publico e a justica fiscal;

IX - instituigdo da Contribuicdo de Melhoria com a finalidade de
tornar exequivel a sua cobranga, por lei especifica;

X - a institui¢do de novos tributos ou a modifica¢do, em decorréncia
de alteragdes legais, daqueles ja instituidos.

Art. 25. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentario
poderdo ser considerados os efeitos de propostas na legislagdo
tributdria que por ventura estejam em tramitacdo na Camara
Municipal.

CAPITULO VI
EQUILIBRIO ENTRE RECEITAS E DESPESAS

Art. 26. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei
Orgamentdria serdo orientadas no sentido de alcangar o superdvit
primdrio necessario para garantir uma trajetoria de solidez financeira
da administrativa municipal, conforme discriminado no Anexo de
Metas Fiscais, constantes desta Lei.

Art. 27. Os projetos de lei que impliquem diminui¢do de receita ou
aumento de despesa do Municipio para o exercicio de 2022 deverdo
estar acompanhados de demonstrativos que discriminem o montante
estimado da diminuigdo das receitas ou do aumento da despesa, para
cada um dos exercicios compreendidos no periodo de 2022 a 2024,
demonstrando a memoria de calculo respectiva.

Paragrafo tnico. Nio sera aprovado projeto de lei que implique
aumento de despesas sem que esteja acompanhado das medidas
definidas nos art.s 16 e 17 da Lei Complementar n.® 101/2000.

Art. 28. As estratégias para busca ou manuteng@o do equilibrio entre
as receitas e despesas poderao levar em conta as seguintes medidas:

1 - para elevacdo das receitas:

a) A implantagdo das medidas previstas nos art.s 23 e 24 desta Lei;
b) Atualizagdo e informagdo do cadastro imobiliario;
¢) Chamamento geral dos contribuintes inscritos na Divida Ativa.

II - para redugdo das despesas:

a) Implantacdo de rigorosa pesquisa de prego, de forma a baratear toda
e qualquer compra e evitar a cartelizagdo dos fornecedores;
b) Revisdo geral das gratificagdes concedidas aos servidores.

CAPITULO V11
CRITERIOS E FORMAS DE LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 29. Na hipdtese de ocorréncia das circunstancias estabelecidas no
caput do art. 9°, e no inciso Il do §1° do art. 31, da Lei Complementar
n° 101/2000, o Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo a
respectiva limitacdo de empenho e de movimentacdo financeira,



calculada de forma proporcional a participacdo dos poderes no total
das dotagdes iniciais constantes da Lei Or¢amentaria de 2022,
prioritariamente nas seguintes despesas:

I - Contrapartida para projetos ou atividades vinculados a recursos
oriundos de fontes extraordinarias como convénios, operagdes de
crédito, alienagdo de ativos, desde que ainda ndo comprometidos;

II - Obras em geral, desde que ainda ndo iniciadas;

IIT - Dotagéo para material de consumo e outros servicos de terceiros
das diversas atividades.

§ 1°. Excluem-se do caput desse art. as despesas que constituam
obrigagdo constitucional e legal, as despesas destinadas ao pagamento
dos servigos da divida e com os precatorios judiciais.

§ 2°. O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo o montante
que devera ser indisponibilizado no or¢amento deste, objetivando a
limitagdo de empenho e movimentacdo financeira, conforme
propor¢ao estabelecida no caput deste artigo.

§ 3°. Os poderes Executivo e Legislativo, com base na comunicagao
que trata o pardgrafo anterior, emitirdo e publicardo ato proprio
estabelecendo os montantes que caberfo aos respectivos Orgdos na
limitagdo de empenho e da movimentagao financeira.

§ 4°. Na avaliagio do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadagdo para implementacdo ou nao do mecanismo da limitacao
de empenho ¢ movimentagdo financeira, serd considerado ainda o
resultado financeiro presente no Balango Patrimonial do exercicio de
2021.

§ 5°. Na ocorréncia de calamidade publica, reconhecida na forma da
lei, serdo dispensadas a obtenc@o dos resultados fiscais programados e
a limitagdo de empenho enquanto perdurar essa situagdo, nos termos
do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO VIII

NORMAS RELATIVAS AO CONTROLE DE CUSTOS E
AVALIACAO DE RESULTADOS DOS PROGRAMAS
FINANCIADOS COM RECURSOS DOS ORCAMENTOS

Art. 30. O Poder Executivo realizara estudos visando a defini¢do de
sistema de controle de custos e a avaliagdo de resultados dos
programas de governo.

Art. 31. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta
Lei, a alocac¢@o dos recursos na Lei Or¢amentaria ¢ em seus créditos
adicionais, bem como a respectiva execugdo, serdo feitas de forma a
propiciar o controle de custos e a avaliagdo dos resultados dos
programas de governo.

§ 1°. A Lei Orgamentaria de 2022 e seus créditos adicionais deverdo
agregar todas as agdes governamentais necessarias ao cumprimento
dos objetos dos respectivos programas, sendo que as agdes
governamentais que ndo contribuirem para a realizagdo de um
programa especifico deverdo ser agregadas num programa
denominado “Apoio Administrativo".

§ 2°. Merecera destaque o aprimoramento da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, por intermédio da modernizagdo dos
instrumentos de planejamento, execugdo, avaliagao e controle interno.

§ 3°. O Poder Executivo promovera amplo esfor¢o de redugdo de
custos, otimizagdo de gastos e ordenamento de despesas do setor
publico municipal, sobretudo, pelo aumento da produtividade na
prestacao de servigos.

CAPITULO IX
CONDICOES E EXIGENCIAS PARA TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS A ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

Art. 32. A proposta orgamentaria para o exercicio de 2022 podera
consignar recursos, a titulo de subvengdes e/ou contribuigdes, para
financiar servigos incluidos nas suas fungdes, a serem executados por
entidades de direito privado, sem fins lucrativos e reconhecidas de
utilidade publica pela Camara Municipal, mediante a celebracdo de
convénio, chamamentos publicos, autorizagdo legislativa especifica e
que tenha demonstrado eficiéncia no cumprimento de seus objetivos
sociais, sobretudo as registradas no Conselho Nacional de Assisténcia
Social.



§ 1°. Os repasses as entidades, previsto neste art. ficam condicionados
a apresentacao de:

I - Projeto prévio com discriminagdo detalhada de quantitativos e
valores;

II - Prestagdo de contas relativas a recursos anteriormente recebidos;
IIT - Atestado de regular funcionamento;

IV - Copia da ata que elegeu a Diretoria para o exercicio, bem como
ata de reunido para apresentacdo e aprovacdo das contas do exercicio
anterior;

V - Copia autenticada de Certiddes Negativas de regularidade junto ao
INSS, FGTS e Ministério Trabalho.

§ 2°. As prestagdes de contas relativas & concessdo de subvengdes e
contribuigdes deverdo ser aprovadas pelo Orgdo de Controle Interno
do Municipio.

CAPITULO X

AUTORIZACAO PARA O MUNICIPIO AUXILIAR O
CUSTEIO DE DESPESAS ATRIBUIDAS A OUTROS ENTES
DA FEDERACAO

Art. 33. A inclusdo na Lei Or¢amentaria anual de transferéncia de
recursos para o custeio de despesas de outros entes da federag@o,
somente podera ocorrer em situagdes que envolvam claramente o
atendimento de interesses locais, atendidos os dispositivos constantes
do art. 62 da Lei Complementar Federal 101/2000, desde que firmados
os respectivos convénios, acordos, ajustes ou congéneres € haja
recursos orcamentarios disponiveis.

Paragrafo unico. As transferéncias constantes do caput do art.
deverdo constar da proposta orgamentaria para 2022 em programa de
trabalho especifico.

CAPITULO X1

PARAMETROS PARA A ELABORACAO DA
PROGRAMACAO FINANCEIRA E DO CRONOGRAMA
MENSAL DE DESEMBOLSO

Art. 34. O Poder Executivo devera elaborar e publicar por ato proprio,
até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da Lei Or¢camentaria de 2022, as
metas bimestrais de arrecadagdo, a programacdo financeira e o
cronograma mensal de desembolso, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar n° 101/2000 com vistas ao cumprimento das metas de
resultado primario estabelecidas nesta Leli.

§ 1°. Para atender ao caput deste art., os Orgdos da administragdo
indireta do Poder Executivo e o Poder Legislativo encaminhardo ao
Orgdo Central de Contabilidade do Municipio, até 15 (quinze) dias
apos a publicagdo da Lei Orcamentaria de 2022, os seguintes
demonstrativos:

I - As metas mensais de arrecadagdo, de forma a atender o disposto no
art. 13 da Lei Complementar n° 101/2000;

II - O cronograma bimestral de realizagao das despesas orgamentarias,
classificadas em despesas financeiras, as que correspondem ao
pagamento dos juros e encargos da divida, concessdo de empréstimo,
aquisicao de titulo de capital ja integralizado e amortizagdo da divida,
e despesas nao financeiras, as demais despesas do or¢gamento;

III - O cronograma de pagamentos mensais de despesas incluidos os
restos a pagar, esses identificados em processados e ndo processados,
nos termos do art. 8° da Lei Complementar n° 101/2000.

§ 2°. Para atender ao caput deste art., o Poder Executivo elaborara
demonstrativo contendo:

I - A previsdo de arrecadacdo da receita desdobrada em metas
bimestrais, classificadas em dois grupos - receitas de natureza
financeira, e retne aplicagdes financeiras, operagdes de crédito,
amortizagdo de empréstimos e alienagdo de bens, e receitas ndo
financeiras, reunindo as demais receitas do or¢amento;

II - O cronograma bimestral de realizagdo das despesas or¢amentarias,
classificadas em despesas financeiras, as que correspondem ao
pagamento dos juros e encargos da divida, concessdo de empréstimos,
aquisicdo de titulo de capital ja integralizado e amortizagdo da divida,
e despesas ndo financeiras, as demais despesas do orgamento;

III - O cronograma de pagamentos mensais de despesas, incluidos os
Restos a Pagar, esses ultimos identificados em processados e ndo
processados;

IV - A previsdo de resultados primarios, desdobrada por bimestre, de
forma a garantir o cumprimento da meta estabelecida nesta lei.



§ 3°. O Poder Executivo devera dar publicidade as metas bimestrais
de arrecadagio, a programagio financeira e ao cronograma mensal de
desembolso, no 6rgdo ou local oficial de publicagdo do Municipio até
30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentaria de 2022.

SECAO I
DA DEFINICAO DE CRITERIO PARA INiCIO DE NOVOS
PROJETOS

Art. 35. Além da observancia das metas e prioridades definidas nos
termos do art. 2° desta Lei, a Lei Orgamentaria de 2022 e seus
critérios adicionais, observando o dispositivo no art. 45 da Lei
Complementar n° 101/2000, somente incluirdo projetos novos se:

I — Forem compativeis com Plano Plurianual 2022/2025 e com as
normas desta Lei;

II - As dotagdes consignadas as obras ja iniciadas sejam suficientes
para atender seu cronograma fisico financeiro;

III - Estiverem preservados os recursos necessarios a conservagdo do
patrimonio publico;

IV - Recursos alocados destinarem-se a contrapartidas de recursos
federais, estaduais ou de operagodes de créditos.

Paragrafo unico. Considera-se projeto em andamento, para os efeitos
desta Lei, aquele cuja execucdo iniciar- se até a data de
encaminhamento da proposta orgamentaria de 2022, cujo cronograma
de execugdo ultrapasse o término do exercicio subsequente.

SECAO 11
DA DEFINICAO DAS DESPESAS CONSIDERADAS
IRRELEVANTES

Art. 36. Para fins do disposto no §3 do art. 16 da Lei Complementar
n° 101/2000, sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo
valor ndo ultrapasse os limites previstos nos incisos I e II do art. 24 da
Lei Federal n°® 8.666/1993, nos casos, respectivamente, de obras e
servigos de engenharia e outros servigos e compras.

SECAO 1T
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIiVIDA PUBLICA

Art. 37. A administracdo da divida publica municipal de longo prazo
tem por objetivo principal minimizar custos, reduzir o montante da
divida publica e viabilizar fontes alternativas de recursos para o
Tesouro Municipal.

§ 1° Deverdo ser garantidos, na Lei Orcamentaria, os recursos
necessarios para pagamento de amortizagdes;

§ 2°. O Municipio, por meio de seus orgaos, subordinar-se-a as
normas estabelecidas na Resolugdo n° 40/2001 do Senado Federal,
que dispde sobre os limites globais para o montante da divida publica
consolidada e da divida publica mobiliaria, em atendimento ao
disposto no art. 52, inciso IV e IX, da Constitui¢ao Federal,

§ 3°. E obrigatoria a inclusdo no orgamento de 2022 de dotagdes
necessarias ao pagamento de seus débitos, oriundos de sentengas
transitadas em julgado, constantes de precatorios judiciarios,
apresentados até 1° de julho de 2021, fazendo-se o pagamento até o
final do exercicio seguinte, quando terdo seus valores atualizados
monetariamente.

§ 4°. As despesas com amortizagdes, juros e outros encargos da divida
publica, deverdo considerar apenas as operagdes contratadas ou
autorizagdes concedidas, até a data de encaminhamento do projeto de
lei do orgamento anual a Camara Municipal.

Art. 38. Na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022, as despesas
com amortizagao, juros e demais encargos da divida serdo fixadas com
base nas operagdes contratadas.

Art. 39. A Lei Orcamentaria podera conter autorizagdo para
contratagdo de operagdes de crédito pelo Poder Executivo, a qual
ficara condicionada ao atendimento das normas estabelecidas na Lei
Complementar n° 101/2000 ¢ na Resolugdo 43/2001 do Senado
Federal.

Art. 40. A Lei Orcamentaria poderd conter autorizagdo para a
realizag@o de operagdes de crédito por antecipagdo da receita - ARO,
desde que observado o disposto no art. 38 da Lei Complementar n°
101/2000 e atendidas as exigéncias estabelecidas na Resolugdo n°
43/2001 do Senado Federal.



CAPITULO XII
DISPOSICOES SOBRE O ORCAMENTO DO PODER
LEGISLATIVO E DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 41. As despesas do Poder Legislativo e da Administrag@o Indireta
constardo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2022, em
programa de trabalho proprio, detalhado, conforme aprovado em
Resolugdes do orgao colegiado especifico, observando o disposto no
art. 5° desta Lei.

Art. 42. A Ciamara Municipal e os Orgdos da Administragio Indireta
enviardo mensalmente ao Poder Executivo, no prazo méaximo de 15
dias apds o encerramento de cada més, balancetes mensais de
execugdo da receita e despesa, detalhando a movimentagdo
orcamentaria, extra-or¢amentaria e saldos bancarios, os quais farfo
parte das demonstracdes contabeis do municipio a serem publicadas e
consolidadas para efeito da Prestacdo de Contas junto ao Tribunal de
Contas do Estado, em atendimento a Lei Complementar Federal n°
101/2000.

§ 1°. As demonstragdes contdbeis a serem enviadas a Prefeitura
Municipal para consolidagdo deverdo refletir o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) que ¢ de
observancia obrigatoria para todos os entes da Federacdo, e alinhados
as diretrizes das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCT SP) e das Normas Internacionais de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (IPSAS).

§ 2°. Serdo também enviados juntamente com as demonstracdes
contabeis para consolidagdo, relatorio contendo as informagdes que
serdo enviadas ao TCE/MG no méddulo SICOM - Balancete Contabil,
de acordo com a IN TCE/MG 03/2015.

§ 3°. As demonstragdes contabeis a serem enviadas a Prefeitura
Municipal pelos consércios publicos constituidos de acordo com a Lei
n° 11.107, de 06 de abril de 2005, deverao refletir as normas gerais de
consolidac@o das contas dos consorcios determinadas pela Portaria 72,
de 01 de fevereiro de 2012, expedidas pela Secretaria do Tesouro
Nacional (STN).

Art. 43. O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos
os subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo
podera ultrapassar o percentual estabelecido no Inciso I, do art. 29-A,
da Constituicdo Federal, relativos ao somatorio da receita tributaria e
das transferéncias prevista no §5°, do art. 153 e nos art.s 158 ¢ 159, da
Constituigdo Federal efetivamente realizado no exercicio anterior.

§ 1°. O percentual destinado ao Poder Legislativo para cobertura de
suas despesas totais devera estar em conformidade com o inciso I do
art. 29-A da Constitui¢do Federal, redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 58, de 23/09/2009.

§ 2°. E vedado o repasse para atender despesas estranhas as atividades
legislativas e superiores ao limite constante do caput do artigo.

§ 3°. O Poder Legislativo ndo podera gastar mais de 70% (setenta por
cento) de sua receita com a folha de pagamento, incluindo os gastos
com subsidio dos vereadores.

§ 4°. O total da despesa com a remuneracdo dos Vereadores nao
podera ultrapassar o montante de 5% (cinco por cento) da receita do
Municipio, obedecendo ao que determina o inciso VII do art. 29 da
Constituigdo Federal.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 44. As categorias de programagdo, aprovadas na Lei
Orgamentaria e em seus créditos adicionais, poderdo ser modificadas,
justificadamente, para atender as necessidades de execugdo, desde que
verificada a inviabilidade técnica, operacional ou econdémica da
execucao do crédito, por meio de Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo tinico. As modificagdes a que se refere este art. também
poderdo ocorrer quando da abertura de créditos suplementares
autorizados na Lei Orgamentaria, os quais deverdo ser abertos
mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 45. A abertura de créditos suplementares e especiais dependera
de prévia autorizagdo legislativa e da existéncia de recursos



disponiveis para cobrir a despesa, nos termos da Lei Federal n°
4.320/1964 e da Constituicao Federal.

§ 1°. A Lei Orgamentaria anual para 2022 conterd autorizagdo e
dispora sobre o limite para a abertura de créditos adicionais
suplementares.

§ 2°. A alteragdo ou inclusio de elementos de despesa dentro do
Quadro de Detalhamento de Despesas que acompanha a Lei
Orgamentaria Anual ndo serdo consideradas com abertura de créditos
adicionais e, portanto, ndo impactarfo o limite percentual de abertura
de créditos adicionais autorizado na Lei Or¢amentaria de 2022.

Art. 46. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios,
conforme dispostos no art. 167, §2° da Constituicdo Federal, sera
efetivada, mediante Decreto do Prefeito Municipal, utilizando os
recursos previstos no art. 43 da Lei 4.320/1964.

Art. 47. Fica o Executivo Municipal autorizado a fazer, durante a
execucgdo orgamentaria de 2022, através de Decreto a transposigdo, o
remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de
programagao para outra ou de um 6rgdo para outro, justificadamente,
de acordo com as disposi¢cdes constantes do art. 167, VI da
Constituigdo Federal.

Art. 48. Fica o Executivo Municipal autorizado a alterar ou
acrescentar novas fontes de recursos nas categorias de programagio
orcamentdrias vigentes para o exercicio financeiro de 2022 através de
Decreto, quando estas fontes ndo estiverem sido previstas ou seu valor
se tornar insuficiente nas categorias de programacédo constantes da Lei
Orgamentaria anual.

Art. 49. Em cumprimento ao disposto no art. 44 da Lei Complementar
n° 101/2000, é vedada a aplicag@o da receita de capital derivada da
alienacdo de bens e direitos que integram o patriménio publico, para o
financiamento de despesa corrente, salvo se destinada por lei ao
regime de previdéncia dos servidores municipais.

Art. 50. O Executivo Municipal enviard a proposta or¢amentaria a
Céamara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica, que
apreciara e a devolvera para sangdo até o encerramento do periodo
legislativo anual.

§ 1°. A Camara Municipal ndo entrard em recesso enquanto nio
cumprir o disposto no caput deste art..

Art. 51. As emendas ao projeto de Lei Orgamentaria para 2022
deverdo ser compativeis com os programas, agdes, metas e objetivos
constantes do Plano Plurianual do municipio para o quadriénio
2022/2025 e com as diretrizes, disposi¢des, prioridades e metas desta
Lei.

§ 1°. Nao serdo admitidas, com a ressalva do inciso III do §3° do art.
166 da Constitui¢ao Federal, as emendas que incidam sobre:

a) Pessoal e encargos sociais;

b) Servigo da divida;

¢) Dotagdes financiadas com recursos vinculados;
d) Dotagdes referentes a contrapartida.

§ 2°. Também ndo serdo admitidas as emendas que acarretem a
alteracdo dos limites constitucionais previstos para os gastos com a
manutencdo ¢ desenvolvimento do ensino ¢ com as agdes e servigos
publicos de saude.

§ 3°. As emendas ao projeto de lei de orcamento anual deverdo
considerar, ainda, a prioridade das dotagdes destinadas ao pagamento
de precatorios judicidrios e outras despesas obrigatorias, assim
entendidas aquelas com legislagdo ou norma especifica; despesas
financiadas com recursos vinculados e recursos para compor a
contrapartida municipal de operagdes de crédito.

§ 4°. As emendas ao projeto de lei do orgamento anual ndo podero
contemplar a transferéncia de recursos a entidades privadas.

§ 5° Ao projeto de lei do orgamento anual ndo poderdo ser
apresentadas com recursos insuficientes para conclusdo de uma etapa
da obra ou para o cumprimento de parcela do contrato de entrega do
bem ou do servigo, sendo necessaria a apresentagdo de projeto basico
que comprove a viabilidade técnica e financeira para execugao.



Art. 52. O Poder Executivo podera encaminhar mensagem ao
Legislativo para propor modifica¢des no projeto de Lei Orgamentaria
anual, enquanto ndo iniciada a sua votagdo, no tocante as partes cuja
alteragdo venha proposta.

Art. 53. Se o projeto de Lei Or¢amentaria anual ndo for encaminhado
a sangdo até o inicio do exercicio financeiro de 2022 fica o Executivo
Municipal autorizado a executar 1/12 (um doze avos) por més das
dotagdes orgamentarias correntes constantes da proposta orgamentaria
na forma original, até a san¢do da respectiva Lei Or¢amentaria anual.

§ 1°. Excetuam-se do disposto no caput deste art. as despesas
correntes nas areas da saude, educagdo e assisténcia social, bem como
aquelas relativas ao servigo da divida, amortizagdo, precatorios
judiciais e despesas a conta de recursos vinculados, que serdo
executadas segundo suas necessidades especificas e o efetivo ingresso
de recursos.

§ 2°. Nao sera interrompido o processamento de despesas com obras
em andamento.

§ 3°. As despesas empenhadas e ndo pagos até o final do exercicio
serdo inscritos em restos a pagar e terdo validade até 31 de dezembro
do ano subsequente, inclusive para efeito de comprovagdo dos limites
constitucionais de aplicagdo de recursos nas areas de educacdo e
satude.

§ 4°. Decorrido o prazo que trata o paragrafo anterior e constatada
excepcionalmente, a necessidade de manutengdo dos restos a pagar,
fica o Poder Executivo autorizado a prorrogar sua validade,
condicionando a existéncia de disponibilidade financeira para sua
cobertura.

§ 5°. O recurso ndo vinculado por lei especifica, convénio ou ajuste
que se constituir em superavit financeiro de 2022, podera ser
convertido em recurso ordinario do tesouro municipal para o exercicio
de 2023.

TiTULO 1T )
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

CAPITULO I
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 54. Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto na
Constituicdo Federal, nas normas da Lei Federal 4.320, de 17 de
marco de 1964, nas normas da Lei Federal Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000 e ainda legislagdo complementar, as diretrizes
orcamentarias para a elaboragdo do orgamento do Servigo Auténomo
de Agua e Esgoto — SAAE, relativo ao exercicio financeiro de 2022,
que compreendem:

I - As prioridades e metas;

II - A organizag@o e a estrutura do orgamento;

III - As diretrizes gerais para elaboragdo e execugdo do or¢gamento;
IV - As disposicdes gerais.

CAPITULO 11
DAS PRIORIDADES E METAS

Art. 55. Constituem prioridades e metas delineadas, assim
catalogadas:

I - Administragdo, Planejamento e Financas:

Modernizagdo dos sistemas de informatica com incremento, aquisigao,
manutencao dos programas e realizagdo de cursos;

Treinamento, capacitagdo, aperfeicoamento e desenvolvimento de
pessoal;

Concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao;
Criag@o ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como admissdo
e/ou contratacdo a qualquer titulo;

Revis@o do regulamento, esquema tarifério, criagdes ou alteracdes de
aliquotas e outras taxas referentes aos servigos de agua e esgoto, bem
como regulamentacdo dos servicos de limpeza publica e implantacao
de sistema tarifario de cobranga dos servigos de limpeza urbana;
Atualizagao do cadastro de contribuintes;

Construcao do prédio na area do antigo aeroporto para atendimento ao
publico;

Aquisi¢ao de equipamentos, veiculos e/ou materiais permanentes;
Redefinir a politica de isengao de tarifa de dgua para empresas (definir
contrapartidas) e familias de baixa renda/CAD Unico ou anistia;
Alienagao de bens imdveis e moveis;



Publicidade de carater institucional e obrigatorio;

Manutengdo dos Programas de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e PPRA;

Realizagdo da SIPAT do SAAE,;

Reforma e ampliagao das edificagdes da administragao;

Realizagdo de pesquisa de opinido publica;

Realizagdo de convénios com escolas, universidades e outras
entidades afins com vista a modernizagdo de diversas areas da
administragdo e setores técnicos;

Otimizagao dos servigos de conservacdo e asseio, com a terceirizagdo
dos servigos;

Viabilizagdo de estudos técnicos para implementagdo do Plano
Integrado Gerenciamento de Residuos Solidos Urbanos (PGIRSU) do
municipio de Pirapora com vista a completa adequagdo dos servigos
transferidos de limpeza urbana e manejo de residuos solidos, para o
SAAE;

Regulamentagdo da Lei 2.152/2013 — Drenagem e Manejo de aguas
pluviais;

Digitalizagdo e indexagdo de todos os documentos em arquivo
impresso;

Otimizagao do servi¢o de atendimento ao consumidor;

Realizar programas para o uso racional da agua para controlar o
consumo;

Implantar programas de conscientizag@o do correto manejo das fossas
sépticas, enquanto a implantagdo das redes coletoras de esgoto
sanitario avanga na area urbana,

Criar programas de conscientizagdo para o uso racional de sacos
plasticos para o armazenamento e disposi¢do de residuos solidos
(domiciliar e industrial);

Realizar campanha educativa, quanto a disposi¢do inadequada de lixos
em vias publicas e residuos solidos nos leitos de corregos e rios, bem
como em calhas que ddo acesso a bueiros;

Realizar audiéncia publica e campanha educativa para instituir a
politica dos servigos de drenagem;

Implantagdo das metas, programas, projetos e acdes de acordo com o
Plano de Saneamento Basico — PMSB;

Implantagdo e/ou manuteng@o de sistema de monitoramento em todos
os setores do SAAE;

Manutengdo do programa de obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias: e-Social,

Implantagdo do programa de matrizes de competéncias, capacitagdes e
levantamento de necessidades p/ aperfeigoamento das praticas de
formagao profissional do RH;

Revisdo e atualizagdo do Plano de Saneamento basico para os setores
de: Administragao, planejamento e finangas; sistema de abastecimento
de agua; sistema de esgoto; sistema de limpeza urbana e manejo de
residuos soélidos; sistema de drenagem urbana; protecdo ao meio
ambiente;

Realizacdo da Conferéncia Municipal de Saneamento Basico;
Estruturar e apoiar o Conselho Municipal do Meio Ambiente.

IT - Abastecimento de Agua:

Construcdo de adutoras, subadutoras e redes de distribuigdo de agua
em bairros com sistema de distribui¢@o inexistente e/ou insuficiente;
Elaboragdo de projetos basico e executivo que visem a ampliagdo do
sistema de abastecimento de agua da cidade, bem como permitam a
obtencdo de recursos junto aos Governos Estadual e Federal;
Ampliagdo e manutencao de sistemas de automacdo da estacdo de
tratamento e distribui¢do de agua - ETA I;

Implantacdo e manutengdo do sistema de automagdo da estagdo de
tratamento e distribui¢ao de agua - ETAII;

Manutengdo do cadastro informatizado das redes adutoras e de
distribuiggo de agua;

Elaboragdo de projetos executivos referentes as adequacdes definidas
no Plano Diretor de Agua aprovado para o municipio de Pirapora;
Treinamento, capacitagdo, aperfeigoamento e desenvolvimento de
pessoal;

Ampliagdo e manutengdo de mecanismos para recomposicdo de
pavimentagdo asfaltica em ruas que sofreram intervencgio
(implantag@o de novas redes e corre¢des de vazamentos);

Implantacdo das metas, programas, projetos e a¢des de acordo com o
Plano de Saneamento Basico — PMSB;

Ampliagdo, reforma, construgdo, impermeabiliza¢do e recuperacao de
reservatorios;

Montagem de laboratoério de analise e controle de qualidade.

Revisdo e atualizagdo do plano diretor de abastecimento de agua.

III - Sistema de Esgoto:

Elaboragdo de projetos basico e executivo para ampliacdo do sistema
de esgotamento sanitario do municipio, bem como, permitir a



obtencdo de recursos junto aos Governos Estadual e Federal;
Constru¢do de novos emissarios, interceptores, redes coletoras,
elevatorias e ramais prediais, conforme projeto existente;

Ampliagdo e manutengdo do sistema de tratamento do esgoto
conforme projeto;

Reforma e manutengéo de reatores e da lagoa de polimento;

Aquisicdo de equipamentos, veiculo e materiais permanentes
necessarios a manutencdo do sistema de esgotamento sanitario;
Implantagdo e manutencdo de sistemas de automagio e controle das
estagdes elevatorias de esgotos e estagdo de tratamento de esgotos;
Constru¢do e manutengdo de redes de esgotos sanitarios e redes
pluviais danificadas;

Adequagdo do projeto de esgotamento sanitario e pluvial do distrito
industrial ao plano diretor de esgoto sanitario da cidade;

Implantagdo e manutencdo do cadastro informatizado das redes
coletoras de esgoto sanitario;

Treinamento, capacitagdo, aperfeigoamento e desenvolvimento de
pessoal;

Ampliagdo e manutengdo de recomposi¢io asfaltica em ruas que
sofreram intervengdes;

Implanta¢do do projeto de replantio de arvores de espécies nativas da
area da ETE e outras, atendendo as exigéncias dos o6rgdos ambientais
competentes;

Construcdo de cercas e muros nas divisas pertencentes a ETE visando
impedir o acesso de pessoas estranhas, de novas invasdes e de
animais;

Implantagdo das metas, programas, projetos e acdes de acordo com o
Plano de Saneamento Basico — PMSB;

Revisao e atualizagdo do plano diretor de esgotos sanitarios;
Aquisi¢@o de caminhdo-pipa limpa fossa.

IV- Sistema de Limpeza Urbana e Manejo de Residuos Solidos:

Conclusdo da elaboragdo do plano de gerenciamento integrado de
residuos solidos (PGIRSU);

Atualizar mapeamento e cadastro de rotas das coletas convencional e
seletiva dentro da malha urbana;

Mapear e eliminar os pontos de descarte clandestinos de residuos
solidos dentro do perimetro urbano;

Implantar Pontos de Entrega Voluntaria nas escolas publicas e
privadas;

Desenvolver Projeto de Mobilizagdo Socio Ambiental nas
comunidades e escolas visando maior eficiéncia dos Programas de
Coleta Seletiva e de disposigao final adequada de residuos sélidos.
Aquisi¢ao de ferramentas, equipamentos e maquinario para 0s
servigos de limpeza publica;

Licenciar area para a disposi¢do correta de Residuos Solidos
provenientes da Construgdo Civil;

Regularizagdo aterro sanitario junto aos 6rgdos, sobretudo ambientais;
Promocgao de revisdo geral do projeto inicial do aterro sanitario;
Apoiar as associagdes de catadores de materiais reciclaveis do
municipio;

Regularizar as atividades industriais referentes a Lei 12.305 para
elaboragdo do PGIRS para as industrias;

Implantacdo das metas, programas, projetos e a¢des de acordo com o
Plano de Saneamento Basico — PMSB;

Treinamento, capacitagdo, aperfeigoamento e desenvolvimento de
pessoal;

Estudo de viabilidade econdmica para criagdo do consorcio publico
intermunicipal do Aterro Sanitario;

Buscar parceria para implantagdo de consorcio intermunicipal para
operagdo do aterro sanitario.

V - Sistema de Drenagem Urbana:

Elaboragdo do cadastro técnico das galerias existentes, com vista a
minimizar possibilidades de transbordamentos e alagamentos;
Elaboragdo de projetos basicos e executivos para ampliagdo do
sistema de drenagem urbana do municipio, conforme Plano Diretor de
drenagem urbana existente;

Treinamento, capacitagdo, aperfeigoamento e desenvolvimento de
pessoal;

Implantagdo de mecanismos para recomposicdo de pavimentacdo
asfaltica em ruas que sofreram intervencao;

Construcdo, manutengdo e ampliagdo de comportas e elevatorias do
sistema de drenagem urbana;

Realizar em parceria com o municipio limpeza e desassoreamento do
Corrego Entre Rios, demais canais de aguas pluviais e lagoas
marginais;

Implantacdo das metas, programas, projetos e a¢des de acordo com o
Plano Saneamento Basico — PMSB;

Revisdo e atualizagdo do Plano Diretor de drenagem urbana.



VI - Prote¢do ao Meio Ambiente:

Firmar convénios com 6rgdos ligados ao Meio Ambiente tais como:
IMA, CODEMA, IBAMA, FEAM, EMATER, ONG’s e
Universidades para elaboragao e implantagdo de projetos relativos a
protegdo ambiental,

Implementacdo de programas de educagéo ambiental através de escola
de ensino médio e fundamental visando criar CONSCIENCIA sobre a
necessidade de preservagdo do meio ambiente;

Ampliagdo do viveiro de mudas de plantas nativas do cerrado no
Aterro Sanitario;

Elaboragdo de estudos e relatorios dos possiveis impactos ambientais
causados na implantagdo e/ou operagdo de empreendimentos
relacionados ao sistema de abastecimento de agua, coleta e tratamento
dos esgotos sanitarios e sistema de limpeza publica e manejo dos
residuos sélidos;

Implantagdo de melhorias sanitarias em areas de periferia da cidade,
visando minimizar problemas de saude;

Treinamento, capacitagdo ¢ desenvolvimento de pessoal na area de
meio ambiente e recursos hidricos;

Implantacdo das metas, programas, projetos e agdes de acordo com o
Plano de Saneamento Basico — PMSB;

Implementar saneamento basico na zona rural.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO ORCAMENTO

Art. 56. O projeto de Lei Orgamentaria serd constituido de:

Org¢amento Fiscal;

Contetdo e forma de que trata o art. 22, incisos I, I e III da Lei
Federal n°® 4.320/64;

Demonstrativo da aplicagdo de recursos com pessoal, nos termos da
Lei complementar n® 101, de 04/05/2000.

Art. 57. No programa de prioridades, metas e quantitativos a serem
cumpridos no exercicio financeiro de 2022, serd observado o seguinte:

Os projetos ja iniciados terdo prioridades sobre os novos;

Os novos projetos serdo programados se comprovada sua viabilidade
técnica, econdmica e financeira;

Nao implicarem anulagdo de dotacdes destinadas as obras ja iniciadas,
em execugdo ou paralisadas;

As contidas no PPA, acrescidas daquelas previstas e ndo cumpridas no
orcamento do SAAE para 2021.

CAPITULO III
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 58. Constituem diretrizes gerais para a administragdo do SAAE:

Dar procedéncia, na alocacdo de recursos no orgamento para o
exercicio financeiro de 2022, no ambito do SAAE, aos programas
estruturantes e prioritarios, detalhados no Plano Plurianual.

Gerar superavit suficiente a alcancar o equilibrio operacional no
exercicio financeiro de 2022.

Art. 59. A Lei Orgamentaria para o exercicio financeiro de 2022 sera
elaborada conforme as diretrizes, as metas e as prioridades
estabelecidas no plano Plurianual e nesta Lei, observadas as normas
da Lei Federal n® 4.320 de 17/04/1964 e Lei Federal Complementar n°®
101, de 04/05/2000.

Art. 60. O orcamento fiscal discriminara a despesa por unidade
orcamentaria, detalhada por categoria de despesa, com suas
respectivas dota¢des, conforme a unidade orgamentaria, a modalidade
de aplicagdo, a fonte de recurso ¢ o identificador de uso como:

Pessoal e encargos sociais;
Juros e encargos da divida;
Outras despesas correntes;
Investimentos;
Amortizagdo da divida;
Inversdes financeiras.

Art. 61. As metas fiscais serdo indicadas segundo os respectivos
projetos e atividades e constardo dos demonstrativos das despesas do
orcamento fiscal e da seguridade social segundo os programas de
governo, na mesma forma dos anexos propostos pela Lei Federal
4.320/64.



Art. 62. O orcamento anual compreendera obrigatoriamente as
despesas e receitas relativas ao SAAE, de modo a evidenciar as
politicas e os programas do governo, obedecidos, na sua elaboragao,
os principios da anualidade, unidade, equilibrio e exclusividade.

Art. 63. Os valores da receita ¢ despesas, expressos em pregos
correntes, observardo as normas técnicas e legais, considerando os
efeitos das alteragdes na legislacdo, da variacdo do indice de pregos,
do crescimento econdémico ou de qualquer outro fator relevante e
serdo acompanhados de demonstrativos de sua evolug@o nos tltimos
trés anos, e da proje¢do para os dois seguintes.

§ 1°. Na projecdo de despesas e na estimativa de receita, a Lei
Orcamentaria anual contera fator de corre¢do decorrente de variagdo
inflacionaria.

§ 2°. A Lei Orcamentaria estimara os valores da receita e fixara os
valores da despesa de acordo com a variagdo de precos prevista para o
exercicio de 2022, e far-se-a consoante as exigéncias da Lei Federal n°
4.320/64 e normas complementares.

§ 3°. As categorias de programas aprovados na Lei Orgamentaria com
seus créditos adicionais poderdo ser modificadas justificadamente por
meio de decreto do executivo, cujo limite serd definido na Lei
Orgamentaria.

Art. 64. As receitas com operagdes de crédito ndo poderdo ser
superiores as despesas de capital.

Art. 65. Na estimativa de receitas proprias, serao considerados:

Projetos de lei sobre o regulamento administrativo que objetivem
alterar a legislacdo vigente;

O aumento do indice de atendimento a populagio;

Atualizagdo monetaria de acordo com o indice estabelecido pela
administragdo do municipio.

Art. 66. As receitas do SAAE serdo programadas prioritariamente
para atender:

A operagdo e manutengdo dos sistemas de agua, esgoto, preservacao
ambiental, limpeza publica, manejo de residuos so6lidos e drenagem
pluvial;

Ao pagamento de pessoal e encargos sociais;

Ao pagamento da divida contratada e seus encargos;

Ao pagamento de sentencas judiciarias em cumprimento ao que
dispde o art. 100, §1° da Constituicdo Federal;

A manutengao dos servigos administrativos;

A execugdo de programas relacionados no plano plurianual, em
andamento;

A contrapartida de programas pactuados em convénio.

Paragrafo tnico. Os recursos constantes das letras “a, b, ¢, d e f”
terao prioridades sobre qualquer outro.

Art. 67. Constituem-se receitas do SAAE, aquelas provenientes:

Dos produtos decorrentes diretamente dos servigos prestados de
abastecimento de agua, coleta e tratamento do esgoto e de limpeza
publica, tais como: taxas, tarifas de agua, de esgotamento sanitario, de
limpeza publica e instalagdo, reparo, afericdo e aluguel de
instrumentos e equipamentos, servigos referentes a ligagdo de agua e
esgoto, indenizagao e restitui¢do, multas, etc.;

Das taxas de contribuicdo que incidirem sobre os terrenos
beneficiados com os servigos de agua e esgoto;

Da subvengdo que for anualmente consignada no orgcamento da
Prefeitura Municipal, cujo valor ndo sera inferior a 5% (cinco por
cento) do fundo de participagio atribuido a0 Municipio;

Dos auxilios, subvengdes e créditos especiais ou adicionais que lhe
forem concedidos, inclusive para obras novas, pelos governos Federal,
Estadual, Municipal ou por organismos de cooperagao internacional;
De produtos de juros sobre depdsitos, aplicacdo financeira e outras
receitas patrimoniais;

Do produto da venda de materiais inserviveis e da alienagdo de bens
patrimoniais que se tornarem desnecessarios aos seus servigos;

Dos produtos de caugdes ou depositos que reverterem aos cofres do
SAAE por inadimplemento contratual;

De doagodes, legados e outras rendas que, por sua natureza ou
finalidade, lhes sao devidas;

Das receitas originadas da disposicdo de residuos por grandes
geradores no aterro sanitario municipal e do uso da balanca para
pesagem de cargas.



Paragrafo unico. Mediante prévia autorizagdo do Prefeito Municipal,
podera o SAAE realizar operagdes de crédito para antecipagdo de
receita e obtengdo de recursos necessarios a execugdo de obras de
ampliagdo ou remodelagdo dos sistemas de agua e esgoto.

Art. 68. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da
receita podera ndo comportar o cumprimento das metas fiscais
estabelecidas, promover-se-4, nos montantes necessarios, limitacao de
empenho, adotando-se os seguintes critérios:

Anulagao total ou parcial de dotagdo consignada para investimento em
obras;

Anulagao total ou parcial de dotagdo consignada para investimento em
equipamentos e material permanente;

Diante das medidas anteriores, se mesmo assim permanecer O
resultado primario ou nominal negativo, a reducdo devera se dar junto
as despesas de custeio, observando-se 0 montante necessario ao
atingimento dos resultados pretendidos.

Art. 69. Sdo gastos do SAAE os destinados a aquisi¢do de bens e
servigos para cumprimento dos objetivos e solucdo de seus
compromissos de natureza social e financeira.

Paragrafo unico. Os gastos do SAAE sdo estimados por servigos e
obras mantidos ou realizados pelo mesmo, observando-se:

A carga de trabalho estimada para o exercicio de 2022;

Os fatores conjunturais que possam afetar a produtividade das
despesas;

A receita do servigo, quando este for remunerado;

A projecdo de despesas com o pessoal efetivo no servigo ptblico, com
base no plano de cargos e carreira;

A importancia das obras para a conservagdo e ampliagdo dos sistemas
de agua e esgoto;

O patrimonio da Autarquia, suas dividas e encargos.

Art. 70. Nao poderdo ser fixadas despesas sem definir as fontes de
recursos.

Art. 71. As despesas com pessoal e encargos previdenciarios serdo
fixadas respeitando-se as disposi¢cdes do art. 169 da Constituicdo
Federal e da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de
2000.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 72. O SAAE podera promover a terceirizagdo de alguns dos seus
Servigos.

Art. 73. Para fins de acompanhamento e fiscalizagdo orgamentarios, a
Autarquia enviard, mensalmente, ao Executivo suas respectivas
demonstragdes contabeis, para serem consolidadas junto as da
Prefeitura.

Art. 74. O SAAE fica obrigado a arrecadar todas as tarifas, taxas e
servicos de sua competéncia.

Art. 75. Os anexos de metas fiscais serdo elaborados pelo Executivo
municipal com os dados consolidados da administragdo indireta.

Art. 76. Revogando-se as disposi¢des em contrario, esta lei entra em
vigor na data de sua publicaggo.

Pirapora (MG), 13 de Julho de 2021.

ALEXANDRO COSTA CESAR
Prefeito de Pirapora

LEI MUNICIPAL N° 2.468/2021

Sanciono a presente Lei e seus anexos. Mando, portanto, a todas as
autoridades, a quem o conhecimento e execucdo desta lei couberem
que cumpram e fagam a cumprir tdo inteiramente como nela se
contém.

Pirapora (MG), 13 de Julho de 2021.

ALEXANDRO COSTA CESAR

ANEXO DE METAS FiSICAS




POLITICA _ LEGISLATIVA - ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

I. Treinamento, capacitagdo e desenvolvimento pessoal;

II. Publicidade de carater institucional e obrigatorio;

III. Revisdo no plano de cargos e salarios, visando adequa-lo a Lei
1.782/2005;

IV. Modernizagéao da tesouraria e contabilidade;

V. Elaboragio e execucdo de projeto basico e executivo de reforma
das edificagdes da Casa Legislativa ou construgao;

VI. Aquisi¢do de equipamento, moéveis e utensilios diversos para a
Casa Legislativa;

VII. Aquisigao de veiculo para a Casa Legislativa;

VIII. Indenizagdo de gastos com atividade parlamentar para os
vereadores;

IX. Locagdo de veiculos para vereadores no exercicio de suas
atividades parlamentares;

POLITICA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

1. Indenizagao de férias prémio;

II. Aquisicéo de equipamentos diversos para SEMADF;

III. Contribuicdes para entidades de promogdo ao desenvolvimento
municipal,

IV. Fomentar/incentivar a arrecadacdo de tributos municipais;

V. Modernizar os setores de Suprimentos, Contabilidade, Controle
Interno e Tesouraria;

VI. Capacitagao dos servidores da SEMADF;

VII. Capacitacdo profissional do servidor publico municipal;

VIII. Amortizagao de operagdes de crédito e parcelamento de dividas;
VIII. Redimensionamento de todos os convénios de custeio pactuados
com entes estaduais e federais;

IX. Maior divulgagdo da situagdo econdmica municipal, sobretudo,
através da comparagdo Receitas x Despesas;

X. Garantir recursos para as amortizagdes das 420 parcelas da divida
previdencidria junto ao Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais (IPSEMP).

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Renovac@o de servidores de redes e sistemas;
Renovac@o de licengas de uso de software;
Reestruturagdo da Autonomia Elétrica;

Modernizagao do Data Center (DTI);

Modernizagao da Gestao de Seguranga da Informacao;
Treinamentos e conscientizag¢@o dos usuarios.

POLITICA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

1. Garantir pagamento para realizagdo de pagamento dos servidores
publicos até o quinto dia util de cada més, conforme prevé o artigo
459 da CLT;

II. Garantir recursos para pagamento da progressao horizontal e
vertical dos servidores, bem como, recomposigdes salariais;

III. Instaurar a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e
Seguranca do Trabalho (CIPAST), de acordo com a LEI n°® 6514, de
22/12/1977 e em conformidade com o artigo 63 da Lei n® 1782/2005 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IV. Garantir verba para fornecimento de uniformes em geral, bem
como equipamento de protecdo individual (EPIs) para fungdes
insalubres e periculosas em conformidade com os artigos 61, 62 e 63,
da Lei 1782/2005 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

V. Garantir recursos para Aquisicdo de protetor solar para servidores
que exercem atividades expostas ao sol, a baixa umidade relativa do ar
e ao calor intenso. (Agentes Comunitarios de Satde, Operacionais e
outros);

VI. Garantir recursos para pagamento do adicional de insalubridade
previsto na CLT, NR 15 da Portaria GM no. 3214/1978 anexo 14 ¢ em
conformidade com os artigos 61, 62 ¢ 63, da Lei 1782/2005 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, sobre o salario da categoria, para
os servidores que exer¢am atividades em contatos com objetos que
possa trazer risco a satde fisica e psiquica, bem como aqueles que
trabalham em locais considerados insalubres. Exemplo: profissionais
da area de saude, educagdo e os que atuam na limpeza de esgotos,
corregos e os que manuseiam produtos quimicos, etc.;

VII. Garantir recursos para pagamento do adicional a titulo de
periculosidade, previsto na CLT, para os todos os servidores que
trabalham ou exergam atividades debaixo de redes elétricas, os
recolhedores de lixo, aqueles que atuam na limpeza urbana, corregos e
esgotos da cidade, operadores de maquinas e equipamentos agricolas,
bem como ajudantes, pedreiros e carpinteiros e demais servidores que



atuam em area de risco/vulneravel como assistentes sociais,
psicologos e outros;

VIII. Garantir recursos para o pagamento de adicional de
periculosidade aos guardas municipais - Em cumprimento ao que
estabelece o artigo 193, inciso 11, § 1°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, com a redag@o que lhe foi dada pela Lei n° 12.740, de 8 de
dezembro de 2012 combinado com o artigo 7° e seus incisos ¢ alineas,
da Constituigdo Federal, a concessdo de adicional de periculosidade
aos vigias;

IX. Garantir recursos para o pagamento de adicional de insalubridade
aos técnicos de Raio X - Devera ser pago aos ocupantes do cargo de
técnicos de RX adicional de insalubridade, a razdo de 40% (quarenta
por cento) sobre seus salarios -bases, de acordo com o que estabelece
a Lei Federal n° 7.394, de 29 de outubro de 1.985;

X. Garantir recursos para o pagamento de adicional de insalubridade
aos Agentes Comunitarios de Saiude e Agentes de Combate a
Endemias, conforme previsto na Lei 13.341/2016 de 15 de novembro;
XI. Garantir recursos para pagamento das diarias de viagens dos
servidores municipais praticados pela Prefeitura Municipal com
pagamento antecipado;

XII. Garantir recursos para criagdo e manutengdo de programa de
prevengdo, tratamento e reintegragdo social dos servidores vitimas de
alcoolismo e/ou outras drogas;

XIII. Garantir recursos para o pagamento do Piso Salarial para os
professores das escolas municipais, conforme prevé a Lei Federal
11.738 de 16 de julho de 2008;

XIV. Garantir recursos para Fornecimento de uniforme padrdo, de boa
qualidade, dentro dos prazos previstos na legislagdo para todo o
efetivo da Guarda Civil Municipal;

XV. Garantir recursos para aquisi¢do de Equipamentos de Protegdo
Individual (Ex.: colete balistico, filtro solar) para servidores da guarda
municipal;

XVI. Instituir a carreira propria dos trabalhadores do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) no ambito do Poder Executivo de
Pirapora/MG, por meio do seu Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
doravante denominado PCCS do SUAS;

XVII. Valorizagao profissional dos trabalhadores do SUAS por meio
da melhoria salarial, bem como a promogdo de capacitagdes
continuadas para a identificagdo de vulnerabilidade, riscos e eventos
decorrentes de situagdes de pobreza, violéncia e outros, garantindo a
equiparagdo salarial dos servidores da mesma categoria profissional;
XVIII. Garantir o adicional de 30% aos trabalhadores que lidam
diretamente com o atendimento do Bolsa Familia;

XIX. Garantir recursos para o pagamento adicional de 40% de
insalubridade para os trabalhadores da saude que estdo atuando em
servigos que atendem casos do Covid-19;

XX. Garantir verba para recomposi¢ao salarial dos servidores efetivos
da Prefeitura Municipal de Pirapora, visando promover a reposi¢ao
das perdas financeiras provocadas pela desvalorizagdo da moeda,
decorrente dos efeitos inflacionarios desde 2005, na ordem percentual
de 41% (quarenta e um por cento);

XXI. Garantir verba para elevagdo do percentual do valor do abono
familia para 20% (vinte por cento) do menor vencimento constante da
Tabela de Vencimento dos Servidores Publicos Municipais;

XXII. Garantir verba para pagamento de Auxilio alimenta¢do no valor
de 15 (quinze) UPV’s para todos os servidores publicos municipais;
XXIII. Garantir verba para o fornecimento de ajuda de custo
equivalente a 01 (um) salario minimo mais isengdes de taxas
municipais por ocasido do falecimento do(a) servidor(a), a titulo de
auxilio funeral, estendendo-se esse beneficio ao conjuge, ascendentes
e descendentes de 1° grau, ou seja pais e filhos;

XXIV. Garantir verba para o fornecimento de um plano de satide para
todos os servidores publicos municipais, que possa ser extensivo ao
conjuge, ascendentes e descendentes de 1° grau (pais e filhos).
Garantir que a administragdo municipal realize exames periddicos
semestrais em carater obrigatorio e gratuito a seus servidores
municipais, conforme artigo 108 da Lei 1.782/2005 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais);

XXV. Garantir verba para contratagdo de um programa/convénio de
saude a todos os seus servidores, que vise a prevengdo e ao tratamento
de doengas adquiridas em virtude da atividade laboral, incluindo
assisténcia psicologica, psiquiatrica e reabilitagdo profissional e,
ainda, se for necessario, a readaptagdo do servidor em outra fungéo;
XXVI. Garantir verba para Promover uma Politica Habitacional que
possa favorecer os Servidores Publicos Municipais por meio de lotes
ou casa para atender os servidores que ainda ndo tem a sua casa
propria;

XXVII. Garantir verba para qualificagdo e requalificagdo profissional
continuada do servidor em servigo;

XXVIII. Garantir verba para Reajuste de acréscimo salarial de 10%
para 20% sobre os vencimentos de carreira para progressdes
horizontais dos servidores;



XXIX. Garantir verba para o fornecimento de lanche gratuito aos
servidores convocados para prestacdo de servigo além da jornada
legal, desde que a prestagdo ocorra por periodo superior a 01 (uma)
hora;

XXX. Garantir verba para pagamento do piso salarial nacional as
categorias de servidores, por exemplo, farmacéuticos, engenheiros e
outros;

XXXI. Garantir verba para Implementagdo definitiva do Piso Salarial
do Magistério com consequente aplicagdo do reajuste do piso a toda a
tabela salarial, anualmente, para evitar o achatamento salarial na
carreira dos servidores. Ou seja, garantir verba para Corre¢do da
tabela salarial do Magistério e sua adequacdo a legislagdo do Piso
Salarial Nacional, bem como cumprimento de 1/3 da jornada de
trabalho dos professores da educacdo basica para atividades
extraclasse.

XXXII. Garantir verba para pagamento do adicional de regéncia aos
professores de creche, ja previsto na Lei 2259;

XXXIII. Garantir verba para ADEQUACAO dos Planos de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores municipais, inclusive com
CORRECAO E ADEQUACAO do nimero de UPV’s (Unidade
Padrao de Vencimento) DAS TABELAS SALARIAIS DE CADA
AREA, valorizando tempo de servico e escolaridade, com acréscimos
percentuais condizentes com os niveis de progressdo vertical.
Exemplo: Nivel II: 30%; Nivel II: 45%; Nivel III: 55%; Nivel IV:
75%;

XXXIV. Garantir verba para o pagamento de 100% do salario aos
servidores afastados em auxilio doenga;

XXXV. Garantir verba para Realizagdo de elei¢do direta para escolha
de diretores e vice-diretores das escolas e creches municipais,
adotando assim uma gestdo democratica, conforme preconizam o
artigo 206, inciso VI da Constituicdo Federal, e o artigo 19 da Lei
2.259/2015;

XXXVI. Garantir recursos financeiros para a melhoria das condi¢des
de trabalho de todos os servidores, que atualmente encontram-se sem
suprimentos e equipamentos adequados para o exercicio de suas
fungdes;

XXXVII. Garantir recursos materiais e financeiros para promogao de
uma ampla campanha de combate ao assédio moral, notadamente
vertical no municipio e Pirapora;

XXXVIIL. Garantir verba para Pagamento dos adicionais de
Insalubridade/ periculosidade para LEITURISTAS, ELETRICISTAS
E OPERADORES DE MAQUINA DO SAAE, promovendo também
a igualdade de pagamento de e nas progressdes/promogoes;

XXXIX. Garantir verba para aquisigio de Vale Alimentagdo ou
Marmitex para os servidores que trabalham na modalidade 12/36;

XL. Garantir verba para Fornecimento de uniforme padrdo, de boa
qualidade, dentro dos prazos previstos na legislagdo para todo o
efetivo da Guarda Civil Municipal, respeitando as diferentes estacdes
do ano (inverno verao) OU fornecer auxilio fardamento em pecunia;
XLI. Garantir verba para aquisi¢io de Equipamentos de Protegdo
Individual (Ex.: colete balistico, filtro solar) para servidores da guarda
municipal;

XLII. Garantir verba para transporte visando deslocamento do
servidor da Guarda Municipal da Sede da GM até o local de trabalho.
Todos os servidores da guarda batem cartdo de ponto na sede da
guarda, depois precisam se deslocar até o local onde prestardo servigo,
contando para isso, com seus proprios meios de transporte (a pé, moto,
bicicleta e outros);

XLIII. Garantir verba para capacitagdo continua ao efetivo da Guarda
Civil Municipal sobre as leis que regem a categoria e outros temas;
XLIV. Garantir verba para pagamento da progressdo vertical e
progressdo horizontal dos servidores;

XLV. Garantir verba para pagamento de Vale transporte para todos os
servidores que dele necessitar;

XLVI. Garantir verba para Realizacdo de elei¢do direta para escolha
de diretor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipais;

XLVIIL. Garantir verba para a Reforma estatutdria e o PCCV da
Guarda Municipal com definigdo exata da fungéo e campo de atuagao,
estabelecimento de regras justas para progressdo e pagamento de
adicional de periculosidade (nos mesmos termos da insalubridade);
XLVIIL Garantir verba para REVISAO minuciosa de progressdes ¢
enquadramentos de servidores realizados pela Prefeitura desde 2005, a
fim de corrigir injusticas;

XLIX. Garantir verba para andlise e pagamento retroativo das
progressoes verticais;

L. Garantir verba para Pagamento das progressdes horizontais
suspensas desde 2020 com o advento da LC 173, por interpretagdo
equivocada da Lei;

LI. Garantir recursos financeiros para revisdo e implementagdo do
Estatuto dos Servidores;



LII. Garantir verba para regulagdo da equivaléncia salarial dos
Assistentes Sociais ¢ Pedagogos aos de Psicologos no dmbito do
SUAS, respeitadas as particularidades profissionais, com consequente
elevagao da UPV;

LIII. Garantir verba para regulagdo da equivaléncia salarial dos
Especialistas em Saude e os Técnicos de Nivel Superior em politicas
Sociais com os Técnicos de Nivel Superior ESF (NASF).

LIV. Garantir verba para criagdo de Lei e pagamento de gratificacdo
por produtividade e por responsabilidade técnica aos servidores dos
cargos de Arquiteto e Engenheiro Civil da Prefeitura de Pirapora, a
exemplo dos agentes fiscais da Prefeitura;

LV. Garantir verba para criagdo de Lei e pagamento de gratificagdo
por responsabilidade técnica aos servidores dos cargos de Assistente
Social, Biomédico, Cirurgido dentista, Educador Fisico, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Nutricionista, Pedagogo, Psicologo e
Terapeuta Ocupacional, a exemplo dos agentes fiscais da Prefeitura;
LVI. Garantir verba para criagdo de Lei e pagamento de gratifica¢do
equivalente a 30% sobre o salario base aos servidores publicos
efetivos responsaveis pela operacionalizagdo do Programa Bolsa
Familia e Cadastro Unico da Prefeitura de Pirapora;

LVII. Garantir meios para assegurar ao servidor publico que tenha
filhos com necessidades especiais, redu¢do da jornada diaria de
trabalho (propor¢do de 50%), sem prejuizo da remuneragdo e
independente de compensagdo, enquanto perdurar a necessidade de
acompanhamento especial, mediante comprovacao por atestado/laudo
médico;

LVIIIL. Garantir verba para pagamento de adicional de risco aos
servidores da guarda municipal de Pirapora, servidores da saude e
demais profissionais;

LIX. Garantir pagamento de incentivo de adicional de fim de ano,
custeado com recursos do governo federal, aos agentes comunitarios
de satde e aos agentes de combate a endemias;

LX. Garantir a concessdo, em forma de abono salarial, do valor do
saldo remanescente do Fundo de Manuteng¢do e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB, aos profissionais em efetivo exercicio das fungdes do
magistério municipal de forma proporcional a jornada de trabalho e
aos meses trabalhados em 2021.

POLITICA DE COMUNICACAO

1. Divulgacdo das agdes municipais, inclusive com a utilizagdo de
midias alternativas;

II. Realizagdo de pesquisa de opinido publica sobre a atuagdo do
governo;

III. Aquisi¢do de bandeiras (municipal, estadual e nacional) para o
Cerimonial;

IV. Criagdo de pegas publicitarias institucionais para os veiculos de
comunicagdo de maior abrangéncia, inclusive com a criagdo de jornal
interno para circulagdo entre as diversas secretarias;

V. Aquisi¢ao de equipamentos e¢ materiais de comunica¢do para a
SEGOV e para articulagdo do governo em Comunicagdo, Marketing ¢
Eventos;

VI. Aprimoramento dos canais de comunicagdes, visando melhor
resolutividade e interagdo com a Administragdo Publica Municipal,
sobretudo com demandas especificas, tais como: iluminagdo publica;
tapa-buracos; podas de arvores; dentincias, etc.

VII. Promogdo de encontros institucionais com vistas a promover a
aproximagdo e estreitamento de lagos entre administragdo municipal e
orgdos da imprensa;

VIII. Aperfeigcoamento dos servigos de comunicagdo interna do
municipio;

IX. Contratagdo de empresa de publicidade.

POLITICA DE TRANSITO

1. Adquirir material de consumo e equipamento/material permanente
para atender SUMUTRAN e a JARI;

III. Ampliar equipe estrutural para o setor de transito;

IV. Adquirir veiculos para atender servico administrativo, fiscalizagdo
no transito e transporte de materiais;

V. Organizar o sistema de transporte coletivo urbano, tendo em vista a
dindmica da modalidade urbana com a criacao de novas rotas e novas
linhas;

VI. Preparar o bom andamento do transito, visando os servigos
efetuados dos mototaxis, taxis e outros, com o objetivo de oferecer a
comunidade meios de transportes seguro ¢ com eficiéncia;

VII. Aperfeigoar a logistica de transporte, sobretudo, nos bairros Sao
Geraldo, Primavera, entre outros;

VIII. Reformar pontos de 6nibus visando a seguranca e conforto dos
usuarios do transporte ptblico;



IX. Instalar novos pontos de 6nibus com abrigo para os usuarios do
transporte publico;

X. Implementar o programa de redugdo de acidentes no transito,
efetuando projeto educacional de prevengao, fiscalizagdo rigida e
sinalizagdo;

XI. Considerando a BR 365, estudar um novo acesso viario as
industrias;

XII. Readequar passeios e calgadas na area central da cidade, com
rebaixamento de meios-fios visando a acessibilidade e mobilidade dos
cidadaos;

XIII. Implantar projeto de nomenclatura urbana das ruas e bairros da
cidade;

XIV. Planejar e efetuar a sinalizagdo viaria adequada para que os
usuarios conhecam seus deveres, direitos e obrigagdes visando a
seguranga no transito;

XV. Criar bicicletarios nos principais terminais de transporte coletivo;,
XVI. Organizar o trafego na Rua Treze de Maio no bairro Bom Jesus,
incluindo investimentos em obras no bairro, visando a melhoria do
fluxo e a seguranga dos municipes e visitantes;

XVIL. Facilitar a acessibilidade e mobilidade da populagédo dos bairros
do municipio, com seguranga ¢ menor tempo de deslocamento, por
meio de obras e agdes no sistema viario e no transito, com articulagdo
de recursos financeiros provenientes do Estado e da Unido

XVIII. Instalar semaforos nos cruzamentos, conforme demanda
identificada;

XIX. Preparar a cidade para os impactos causados no transito;

XX. Fomentar a modelagem para a municipalizagdo do transito;

XXI. Fazer gestdo junto ao DNIT para instalar redutores de
velocidade e "pardais" na rotatoria entre os bairros Bom Jesus e
Sagrada Familia garantindo a seguranga dos transeuntes;

XXII. Criagdo do Conselho Municipal de Transito e do Fundo
Municipal de Transito.

POLITICA PROTECAO E DEFESA CIVIL

1. Promover simulados em parcerias com outros Orgdos publicos e
privados para enfrentamento dos impactos de desastres (enchentes,
vendavais e estiagem);

II. Aquisi¢@o e/ou locac@o de equipamentos para uso em simulados
(estiagem e enchentes);

III. Aquisigdo de cestas basicas para os atingidos em desastres;

IV. Aquisi¢do de uniformes para uso dos servidores lotados nesta
coordenadoria;

V. Intensificar a fiscalizagdo na ocupagdo das areas de risco urbana,
com consulta prévia a esta Coordenadoria na liberagdo de Alvara de
construgdo;

VI. Ampliar agdes preventivas: desobstru¢do de bueiros, limpeza de
bacias de contencdo de aguas pluviais;

VII. Articulagdo de ajuda humanitaria por ocasido de desastres,
estiagem/seca ou inundagdes: cestas basicas, lonas plasticas, caixas
d'agua coletivas com capacidade acima de 3.000 litros para moradores
da zona rural,

VIII. Aquisi¢@o de placas para identificagdo de 4reas de risco;

IX. Implantagdo do telefone 199 para atendimento a populagao;

X. Criar através de lei taxa (dgua ou IPTU) para suprir o Fundo
Municipal de Defesa Civil, ja criado por Lei;

XI. Confeccionar material didatico (panfletos, cartilhas) referente a
prevencdo aos desastres, para palestras em escolas municipais,
estaduais e comunidades rurais;

XII. Aquisi¢do de moto serra, para corte de arvores para desobstru¢ao
de vias urbanas em caso de vendavais;

XIIL. Instituir o Sistema Unico de Seguranga Publica (SUSP) e criar a
Politica Municipal de Segurancga Publica e Defesa Social (PMSPDS)
de Pirapora/MG.

POLITICA EDUCACIONAL

I. Implementar o Plano de Retorno as aulas de modo presencial
gradativo hibrido nas unidades de ensino municipais, de forma segura,
seguindo todos os protocolos sanitarios e investindo nos insumos e
adaptacdes na infraestrutura necessarios para essa reabertura;

II. Ampliar a oferta de vagas na educacdo infantil, expandindo o
atendimento em Creches e Pré-escolas, em consonincia com as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Educagéo até 2024,

II1. Construir unidades de educagdo infantil e ensino fundamental, em
parceria com a Unido e Estado, tendo em vista as demandas
identificadas nos Bairros;

IV. Buscar aplicar 30% da receita dos impostos e transferéncias a
educacdo face a necessaria expansio da educagdo infantil e
implementagdo da educagéo integral;

V. Adequar ou construir espagos de lazer e socializagdo de Creches e
Escolas, preservando as especificidades da Educag@o Infantil, estando



em consondncia com o padrdo de qualidade exigido pela legislagdo
vigente ao atendimento de criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

VI. Promover a Formagdo Continuada de Gestores, Especialistas em
Educagdo, Docentes e demais Colaboradores envolvidos no ato de
educar criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, criando tempos e espagos
dialdgicos voltados para a reflexdo, construgdo e ressignificacdo de
conhecimentos especificos da Educacdo Infantil;

VII. Adquirir materiais pedagogicos consoantes com a faixa etaria de
criangas matriculadas na Educagdo Infantil que favorecam o fazer
educacional e contextos lidicos de aprendizagens, tais como:
brinquedoteca, biblioteca infantil, sala de vivéncias e material escolar
adaptados as necessidades dos aprendizes;

VIII. Garantira permanéncia do Monitor Infantil para auxiliar o
trabalho docente em todas as turmas das Creches, considerando as
especificidades das agdes de cuidado e demais atividades voltadas ao
desenvolvimento de criancas de 0 (zero) a 3(trés) anos, bem como
assegurar a presenca do mesmo profissional nas turmas da Pré-escola
conforme média do numero de alunos por turma, tendo em conta a
seguranga e o cuidado das criangas no espago escolar;

IX. Fazer cumprir a Lei n° 13.722 de 2018 que determina a
capacitagdo em Primeiros Socorros aos professores e funcionarios da
Educacdo Infantil, ofertando a referida formagdo em parceria com
orgaos competentes.

X. Garantir, na propor¢do minima de 20% por ano, em regime de
colaboracdo entre a Unido, o Estado e o Municipio, reforma e
manutencdo na infraestrutura dos prédios das institui¢des de ensino da
rede municipal, conforme prioridades definidas pela comissdo de
Avaliagao do Plano e pelo Conselho Municipal de Educacgéo;

XI. Adequar, reformar e construir as cozinhas, os espagos de
armazenamento de alimentos, refeitorio, de acordo com critérios
definidos pela ANVISA, nas unidades de ensino infantil e
fundamental, assegurando ambiente adequado para producdo dos
alimentos e para a distribuicdo da merenda escolar;

XII. Construir e reformar as quadras das unidades de ensino publico
municipal, garantindo um ambiente adequado para a pratica de
educacao fisica escolar e de atividades ludicas;

XIII. Universalizar o atendimento de toda a demanda do Ensino
Fundamental, garantindo o a acesso, a permanéncia do aluno na
escola, com aprendizagem;

XIV. Melhorar a qualidade da Merenda Escolar ofertada para os
alunos das escolas e creches municipais, garantindo a inclusdo dos
itens da Agricultura familiar;

XV. Implantar, gradativamente, a Educagdo integral integrada nas
escolas de ensino fundamental, priorizando aquelas de vulnerabilidade
social, numa proposta de curriculo integrado, garantindo aos alunos os
direitos a aprendizagem e o pleno desenvolvimento do educando;
XVI. Adotar, em parceria com outras areas, agdes intersetoriais que
busquem atender criangas e jovens vulneraveis, através de politicas de
reducdo de pobreza, de seguranga alimentar ¢ de atendimento
psicologico;

XVII. Ampliar o quantitativo de unidades escolares atendidas pelo
Psicologo, em cumprimento & Lei Municipal N° 2.368/2018, na
perspectiva da intervengdo no processo de ensino-aprendizagem dos
alunos;

XVIII. Adquirir veiculos e garantir a manuteng@o da frota para que
possibilitem o atendimento pedagdgico “in loco” nas unidades de
ensino;

XIX. Ampliar e manter a frota do Transporte escolar em Plenas
condigdes de utilizagdo pelos alunos, observando a seguranga e o
conforto;

XX. Desenvolver politicas de fortalecimento cultural e
afrodescendentes, inseridas num curriculo inclusivo e ofertadas
também através de projetos de cunho socio culturais;

XXI. Articular parcerias para adquirir os insumos tecnologicos
necessarios a inclusio dos professores e alunos na Cultura Digital,
XXII. Implementar os Programas de Formacgao profissional ofertados
pela Rede UAITEC, em parceria com outros Orgios e Instituigdes;
XXIII. Implantar uma rede de apoio tecnolégico aos profissionais da
educagdo, com foco na formagao tecnologica e na informatizagdo dos
processos de registros educacionais;

XXIV. Criar programas e softwares pedagdgicos como apoio ao
processo ensino aprendizagem dos alunos;

XXV. Adquirir equipamentos de informatica e mobiliarios para a
manutencdo da Secretaria Municipal de Educag¢do e unidades de
ensino;

XXVI. Promover a manutencdo constante dos laboratorios de
informatica, ampliando a sua capacidade de atendimento e garantindo
0 seu funcionamento;

XXVIIL. Fazer uso dos recursos financeiros do Programa Educacdo
conectada, oferecido pelo Governo Federal, para melhorar a qualidade
da internet nas unidades de ensino;



XXVIII. Climatizar paulatinamente as salas de aula nas unidades de
ensino publico municipal, reconhecendo que o conforto dos alunos e
dos profissionais de educagdo ¢ importante para a melhoria do ensino
aprendizagem;

XXIX. Ampliar o acervo bibliogréfico fisico e adquirir acervo digital
das bibliotecas escolares, visando a formagao de bons leitores;

XXX. Capacitar os gestores das unidades de ensino municipais para a
aplicacdo dos recursos financeiros advindos de programas de
transferéncias do Governo Federal e Estadual;

XXXI. Implementar Programas de apoio pedagdgico e administrativo
as equipes gestoras das unidades de ensino, para um trabalho agil e
eficiente;

XXXII. Oferecer cursos de aperfeicoamento e capacitagdo para as
equipes técnicas da Secretaria Municipal de Educag@o, buscando
formar uma equipe de exceléncia capaz de dar suporte pedagogico,
operacional e financeiro as unidades de ensino municipais;

XXXIII. Ofertar programas de formagdo continuada voltada para a
implementagdo do Curriculo de Minas, em parceria com a UNDIME,
Universidades e Instituigdes de ensino Superior da Regido;

XXXIV. Consolidagéo de parcerias com Universidades e Institui¢cdes
de Ensino superior para oferta de programas bem estruturados de
formagao continuada a todos os profissionais da educagao;

XXXV. Criar programas de apoio aos docentes e profissionais da
educacdo ingressantes na carreira, durante o periodo de cumprimento
do estagio probatorio;

XXXVI. Atender os dispositivos da Lei do Piso Nacional dos
Professores;

XXXVIL Melhorar a qualidade do ensino ofertado aos estudantes das
unidades de ensino publico municipal, com agdes de intervengao
pedagogica e implementagdo de procedimentos de acompanhamento
do desempenho;

XXXVIII. Assegurar, através da equipe gestora que todos os docentes
trabalhem com padrdes e avaliagdes e com metas de desempenho por
ano de escolaridade;

XXXIX. Articular junto a instituigdes de ensino superior (IES),
Instituto Federal de Ciéncia, educagdo e Tecnologia do Norte de
Minas Gerais - INFET, UNIMONTES, a oferta de novos cursos
académicos de graduacdo, especializag@o lato sensu e titulagdo stricto
sensu em Pirapora;

XL. Fortalecer a gestdo democratica da educagdo, investindo nos
gestores escolares das unidades municipais, através de um trabalho
articulado com a comunidade e com os Conselhos escolares.

XLI. Garantir, através de um trabalho conjunto entre os inspetores
escolares e a Superintendéncia Regional de Ensino, a regularizagdo e
organizagdo documental de todas as escolas da rede.

XLII. Garantir o professor de apoio, através de processo seletivo para
contratagdo temporaria conforme fluxo escolar, obedecendo a
especificidades da legislagdo, para atendimento dos alunos com
deficiéncia, visando promover um melhor atendimento por parte dos
profissionais da escola;

XLIII. Estabelecer um dialogo constante com as liderangas sindicais e
administragdo municipal, para juntos, buscarem a valorizagdo da
carreira docente, estabelecendo uma estrutura de crescimento na
carreira dos profissionais da educagao;

XLIV. Ofertar o Pré-vestibular Municipal, garantindo o acesso da
Comunidade estudantil;

XLV. Efetivar parcerias com empresas ¢ ONG’S para investimentos
diversos nas unidades de ensino municipais;

XLVI. Garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a exclusdo do
ensino regular sob alegagdo de deficiéncia e promovida a articulagdo
pedagogica entre o ensino regular e o atendimento educacional
especializado;

XLVII. Ampliar o atendimento especializado & demanda manifesta
pelas familias de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo, observado o que dispde a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacio
nacional.

XLVIII. Garantir atendimento educacional especializado em salas de
recursos multifuncionais, nas formas complementar e/ou suplementar,
a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, matriculados na
rede publica de educag@o basica, conforme necessidade identificada
por meio de avaliagdo, anamnese com a familia e avaliagdo do
estudante.

XLIX. Ampliar a oferta de formagdo continuada e a produgdo de
material didatico acessivel, assim como os servi¢os de acessibilidade
necessarios ao pleno acesso, participagdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo matriculados na rede publica de
ensino.



L. Adquirir materiais pedagdgicos consoantes com a faixa etaria de
criangas matriculadas na Educagdo Basica que favoregam o fazer
educacional e contextos lidicos de aprendizagens, tais como:
brinquedoteca, biblioteca infanto-juvenil, sala de vivéncias e material
escolar adaptados as necessidades dos aprendizes;

LI. Garantir a politica Educacional voltada para os Jovens e Adultos
que ndo tiveram oportunidade de escolarizagdo e alfabetizagdo no
tempo certo;

LIL Inclusdo de Educagdo 100% integral da Escola Municipal Maria
Coeli Ribas Andrade e Silva;

LIII. Garantir profissional técnico em seguranga nas dependéncias de
escolas e creches municipais;

LIV. Adquirir extintores de incéndio para as escolas e creches
municipais;

LV. Garantir o pagamento das gratificacdes de 10% (dez por cento)
aos professores de creche — ensino infantil;

LVI. Promover o pagamento do incentivo a regéncia aos professores
do ensino infantil;

LVII. Garantir a utilizagdo das quadras esportivas em horarios ociosos
para a comunidade do Bairro, principalmente, horario noturno;

LVIII. Construir Creche no Bairro Santo Antonio;

LIX. Construir quadra poliesportiva no Bairro Santo Antonio;

LX. Construir novo prédio para Escola Municipal Rui Barbosa;

LXI. Destinar recursos para o pagamento do piso integral aos
Professores da educagdo basica (sabemos que 0 mesmo ja esta analise,
mas cotamos com sua efetivagio);

LXII. Destinar verba para pagamento do 1/3 para os profissionais da
educagdo, conforme a Lei n°l11.738/08 destinado a atividades
extraclasse;

LXIII. Conforme estabelecido nos §§2° ¢ 3° art. 211 da Constituigdo
Federal, destinar recursos para o pagamento de vale-alimentacdo e
vale transporte para os professores, custeados com a fragdo dos 30%
dos recursos do FUNDEB, classificada como despesa indenizatoria e
nao remuneracao;

LXIV. Conforme estabelecido nos §§2° e 3° art. 211 da Constituigdo
Federal, destinar recursos para & construgao, ampliagdo e reforma das
instalagdes fisica das escolas e creches publicas municipais de
educagdo basica;

LXV. Destinar recursos para corre¢do do nivel 1 para o nivel 2 dos
Professores de Educagdo Basica, oriundos do concurso publico
01/2015. Haja visto que o artigo 65 da Lei 2.259/2015 estabelece a
forma de ingresso na carreira de professor nos anos iniciais do ensino
fundamental;

LXVI. Destinar recursos para aumento/melhoria dos percentuais de
progressao vertical, para graduagdo, pos graduagdo, mestrado e
doutorado;

LXVIIL. Destinar recursos para aumento/melhoria dos percentuais de
progressdo horizontal.

LXVIII. Ratear/pagar o abono com os recursos restantes do FUNDEB;
LXIX. Destinar recursos para a formagdo continuada dos profissionais
da educag@o do municipio de Pirapora.

POLITICA DA FAMILIA E SOCIAL

Aquisi¢@o, reposicdo e manutencdo de equipamentos e materiais
permanentes e de custeio para todos os equipamentos do SUAS e
Centros de Referéncias CEAD, CREMP, CRIP e outros;

Constru¢do de sede propria, ampliacdo, adequagdo e manutencdo da
estrutura dos equipamentos sociais/ SUAS em todos os niveis de
protegao;

Custeio de créditos de telefonia movel para atendimento da demanda
dos servigos;

Valorizagdo profissional dos trabalhadores do SUAS através da
melhoria salarial, bem como a promogao de capacitacdes continuadas
para a identificacdo de vulnerabilidades, riscos e eventos decorrentes
de situacGes de pobreza, violéncia e outros;

Garantir equiparagdo salarial dos servidores da mesma categoria
profissional;

Contratagdo do Profissional da area juridica para compor a equipe
multidisciplinar do CREAS, conforme previsto no Guia de
Orientagdes do MDS - Ministério de Desenvolvimento Social e NOB-
RH (Norma Operacional Basica);

Contratacdo de pessoal de nivel fundamental, médio e superior para
formar as equipes como preconiza a NOB RH, e contratagio de
profissionais capacitados para coordenar e executar projetos e servigos
da SEFAM, assim como contrata¢do de profissionais capacitados para
a gestdo do SUAS;

Contratagdo de profissionais habilitados para condugido de veiculo
automotor para os atendimentos dos servigos ofertados no SUAS e
outros;

Custeio de uniformes e crachas para identificagdo dos trabalhadores
do SUAS e outros centros instituido pelo municipio;



Custeio de diarias para deslocamento dos profissionais do SUAS para
participac@o de capacitagdes, congressos, seminarios € outros eventos
realizados fora do municipio;

Aquisigdo de Veiculos automotores para garantia da oferta de servigos
de forma eficaz em todos os niveis de protegao;

Custeio de combustivel para o deslocamento de pessoal e a adequada
prestacdo dos servigos aos profissionais usuarios da assisténcia social;
Custear implantagdo do sistema de gestdo proprio da SEFAM;
Consolidar e garantir os servicos especificos de vigilancia
socioassistencial com profissionais especificos como preconiza as
orientagdes técnicas;

Custeio para manutengdo dos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos voltados para os usudrios da assisténcia
social em parceria com as OSC com foco maior no publico prioritario;
Custear as oficinas e cursos profissionalizantes para os usuarios nos
SUAS;

Concessdo de subvengodes a instituigdes e OSC que fazem parte da
rede privada SUAS obedecendo o marco regulatorio Lei-13019/2014;
Custeio de campanhas educativas com linguagem simples para a
reflexdo e disseminagdo dos direitos socioassistenciais a partir de
situagdes reais (cartilhas, gibis, literatura de cordel), com padrdes de
acessibilidade;

Implantagdo de formagao continuada para os conselheiros municipais
dos conselhos ligados a SEFAM;

Custeio do Foérum de Discussdo das Politicas Sociais para todos os
ciclos de vida priorizando os mais vulneraveis bem como a
contratagdo do pessoal necessario;

Custeio para manuten¢do do Conselho Tutelar em todas as suas
demandas;

Custear a manutengdo dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios
em todos os niveis de prote¢do;

Custeio dos beneficios eventuais, natalidade, Funeral, vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica considerando a legislacdo vigente;
Atualizagdo da lei de beneficios eventuais;

Implantar os servigos de casa de passagem para mulheres e familias
no municipio;

Firmar parcerias ou convénios com hotéis para atendimento de
urgéncia dos usuérios do SUAS;

Reativar e ampliar o programa cesta cheia e bolsa familia municipal;
Instituir o cartdo feira para os usudrios da Assisténcia Social em
situac¢@o de vulnerabilidade e risco social;

Fortalecer a agricultura familiar no municipio;

Contribuir para o acesso e participagdo das mulheres do campo e da
floresta em todas as politicas publicas especialmente as de atengdo a
mulher;

Instituir politicas, programas e a¢des de enfrentamento do racismo e
homofobia e todas as formas de discriminagao;

Custeio de atividades coletivas e/ou comunitarias para a populagdo de
rua;

Estruturagdo manutencdo dos servigos especializados de abordagem
social dentro do equipamento e em espagos publicos;

Adquirir vale transporte para o deslocamento dos usuarios que estdo
em acompanhamento nos servigos em todos os niveis de protecao;
Melhorar a infraestrutura e atendimento do Centro de Referéncia
Especializado para Populacéo em Situag@o de Rua - CENTRO POP;
Custear programas e Firmar parcerias para construcdo de casa
populares para populagio de usuarias do SUAS;

Custear e implementar Programas de desenvolvimento pessoal e
profissional de pessoas em vulnerabilidade social;

Manutenc¢do do apoio & APAE e ao Lar dos Idosos Sao Vicente de
Paula;

Implementacio da gestdo do Cad. Unico, fazendo busca ativa para
aumentar a inclusdo dos usudrios;

Apoiar e estimular as a¢des do Conselho Municipal de Seguranga
Publica (CONSEP);

Custear as a¢des do Centro de Acolhimento e Atengdo ao Uso
Abusivo de Alcool e outras drogas - CEAD com énfase os grupos de
prevencdo, AA, NA a Amor exigente ¢ 12 passos bem como a
recuperagao dos dependentes quimicos;

Custear a execug@o o projeto Amor Exigentinho na Educagao Infantil
em conjunto com FEA- Federagdo Amor Exigente do Brasil e o Grupo
Libertacdo de Amor Exigente de Pirapora, Secretaria Municipal de
Educacao, Protegdo Basica;

Custeio para realizagdo de Blitz e campanhas educativas, visando
sensibiliza a popula¢do quanto a prevengdo ao uso de drogas licitas e
ilicitas em parceria com o CEAD, COMAD e Protegdo Basica;
Inclusdo da Associagdo Cultural Alabastro — CNPJ 13054913000132;
Garantir repasses financeiros mensais para Associagdo Cultural
Baticundum,;

Garantir repasses financeiros mensais para Colonia de Pescadores Z1
de Pirapora.



APOIO AO IDOSO E A PESSOA COM DEFICIENCIA

Custeio para realizagdo dos servigos de convivéncia voltados para as
pessoas idosas e com deficiéncias;

Manter em funcionamento o CRIP Centro de Referéncia do Idoso,
assim como reformulacéo da Lei que o instituiu;

Custeio e organizac¢do dos servigos para prevencao da reincidéncia da
violagdo dos direitos das pessoas idosas e com deficiéncias;

Custeio para realizacdo de campanhas educativas com linguagem
simples para a reflexdo e disseminagdo dos direitos da pessoa idosa e
com deficiéncia a partir de situagdes reais (cartilhas, gibis, literatura
de cordel), com padrdes de acessibilidade;

Concessdo de subvengdes a instituicdes e entidades cadastradas de
atendimento ao idoso e pessoas com deficiéncia;

Custeio para capacitar dos trabalhadores do SUAS para a identificagdo
de vulnerabilidades, riscos e eventos decorrentes de situagdes de
pobreza e de violéncia que atingem a pessoa idosa e com deficiéncia;
Custeio do Forum de Discussdo da Politica da Pessoa Idosa e Com
Deficiéncia;

Contratagdo de profissionais para realizagdo do Forum de Discussdo
da Politica da Pessoa Idosa e Com Deficiéncia.

ATENCAO A CRIANCA E ADOLESCENTE

Custeio para realizagdo dos servigos de convivéncia voltados para as
criangas e adolescentes;

Custeio e organizac¢do dos servigos para prevencdo da reincidéncia da
violagdo dos direitos das criangas e adolescentes;

Custeio para realizagdo de campanhas educativas com linguagem
simples para a reflexdo e disseminacdo dos direitos das criangas e
adolescentes a partir de situagdes reais (cartilhas, gibis, literatura de
cordel), com padroes de acessibilidade;

Custeio para capacitar dos trabalhadores do SUAS para a identificacdo
de vulnerabilidades, riscos e eventos decorrentes de situacdes de
pobreza e de violéncia que atingem as criangas e adolescentes;
Reativar o Programa Abelha Rainha;

Instalar a Vaca Mecanica no Municipio.

ATENCAO A MULHER

Fortalecer o Centro de Referéncia da Mulher, ampliando o servigo de
Assisténcia, Juridica e Psicossocial;

Garantir igualdade de género nas relagdes de trabalho, observando as
diferengas étnico-raciais, geracionais, ou qualquer forma;

Promover agdes de reinsercdo social e inclusio no mercado de
trabalho de mulheres;

Implantagdo de uma Casa da Mulher de Pirapora para abrigamento e
enfrentamento a violéncia doméstica, ou realizar consércio com
municipios da microregido que ofertam este servigo;

Contribuir para o acesso e permanéncia das mulheres em todos os
niveis de educacio;

Implantar servigo de atendimento de Plantdo para o enfrentamento a
violéncia contra a Mulher;

Fortalecer o Conselho Municipal da Mulher como Foérum
representativo, fiscalizador e propositor das Politicas Publicas;
Garantir a realizagdo de Conferéncias Municipais de Politicas para as
Mulheres como forma de incentivar o protagonismo;

Ampliar a representagio e participagdo das mulheres nos espacos de
decisdo tais como: cargo de gestdo no poder executivo Municipal,
orgdos colegiados e afins;

Garantir recursos para fortalecer a parceria com a saude de modo a
facilitar o acesso das mulheres a todos os servigos e programas do
municipio, dando atengdo especial aos direitos sexuais e reprodutivos,
assim como na fase do climatério e menopausa;

Viabilizar a criagdo de uma Casa da Mulher de Pirapora para
abrigamento e enfrentamento a violéncia doméstica, ou realizar
consodrcio com municipios circunvizinhos;

Viabilizar implantag¢@o do servigo de atendimento ao autor de agressido
e garantir junto ao Ministério Publico e judicidrio a participagdo em
projetos de educag@o e reabilitagdo do agressor em parceria com o
CONSEDP e demais Politicas Publicas;

Fomentar, realizar e apoiar festivais culturais, oficinas de arte
produzidos e protagonizados por mulheres, valorizando sua
contribuigdo cultural;

Instituir politicas, programas e agdes de enfrentamento do racismo,
sexismo e lesbofobia e assegurar a incorporagdo de perspectiva de
raga/etnia e orientagdo sexual nas Politicas Publicas direcionadas as
mulheres;

Criar parcerias com associagdes ou instituigdes que ja fazem o
trabalho de apoio a mulheres vitimas de violéncia doméstica (como
exemplo a Instituigdo AMAR, da Igreja Comunidade Evangélica
Adorando em Familia).



POLITICA DE PROJETOS E OBRAS

1. Elaboracdo de projeto de modernizagdo / reestruturacdo da entrada
da cidade compreendidos entre BR 365 a Avenida Brasil passando
pela Avenida Herculano Cintra Mourdo, Avenida Pio XII e Rua Rio
Grande do Sul;

II. Conclusdo do Projeto Orla, trecho compreendido entre Balneario
das Duchas até a Ponte Marechal Hermes;

III. Elabora¢do de projetos de construgdo e melhoria das pragas
municipais sendo projetos de irrigagdo, paisagismo e iluminagio;

IV. Elaboragdo de projeto luminotécnico do municipio consistindo na
substituicdo por ldmpadas de Led, bem como os projetos para
extensdo do sistema de redes de ilumina¢do do municipio;

V. Elaboragdo de projetos para recuperacdo de vias e logradouros
publicos;

VI. Elaboragdo de projetos para pavimentacdo de vias e logradouros
publicos;

VII. Elaboragdo de projetos de melhoria e ampliagdo da rede de
esgotamento sanitario e do sistema de drenagem de dguas pluviais do

municipio;
VIII. Elaboragio de projeto de urbanizagio da Area do antigo
Aeroporto;
IX. Elaboragio de projeto de modernizagio da Area Central do
Municipio;

X. Elaborar projetos para construcdo e reforma de Unidade Basica de
Saude;

XI. Elaborar projetos para construgdo e reforma de Unidades
Escolares;

XII. Elaborar projetos para construgdo e reforma de Creches;

XIII. Elaborar projeto de construgido de Quadra Poliesportiva;

XIV. Elaborar projetos de melhorias e ampliacdo do Cemitério
Municipal;

XV. Elaborar projetos de melhorias e ampliagdo de prédios publicos;
XVI. Coordenagdo do projeto de revitalizagdo e urbanizagdo da area
do antigo aeroporto;

XVIL. Elaborar projetos de novo prédio da rodoviéria;

XVIII. Construgdo da Creche do Bairro Santo Antdnio;

XIX. Construgéo de cemitério novo ou 0ssario;

XX. Cobertura do canal da lagoa do Bairro Nossa Senhora Aparecida;
XXI. Construg¢ao do novo cemitério em formato de cemitério parque,
seguindo os padroes estabelecidos e que padronizam os
sepultamentos, sendo que este seja moderno, amplo e com areas para
estacionamento, que contenha capelas e salas arejadas para o velorio,
banheiros e dormitorios, atendendo dessa forma, todos os requisitos
para modernizar e melhorar a qualidade do cemitério da cidade.

XXII. Construgdo da rede coletora de esgoto e rede fluvial no Bairro
Sagrada Familia no municipio de Pirapora/MG;

XXIII. Construgdo de escola municipal, creche e unidade basica de
satde (UBS) no Bairro Residencial Sdo Francisco, que consta com
area institucional disponivel para realizagdo da obra;

XXIV. Projeto para duplicagdo asfaltica com implantagdo de ciclovia
na Rua Montes Claros, na confluéncia da rotatéoria da Avenida
Jefferson Gitirana com a Rua Santa Efigénia, neste Municipio;

XXV. Instalagdo de sistema de geracdo de energia fotovoltaica (solar)
nos prédios publicos municipais;

XXVI. Garantir recursos para o calgamento das ruas do Bairro
Sagrada Familia, onde atualmente menos de 10% possui calgamento
ou pavimentagdo asfaltica;

XXVIIL. Construgdo de quadra poliesportiva no Bairro Sagrada
Familia;

XXVIII. Transferir a pista de bicicross para as margens do Rio Sdo
Francisco;

XIX. Ampliar a area para ciclovias no Municipio;

XX. Implantagdo de rede coletora de esgoto, no Bairro Sagrada
Familia, Bairro Primavera, Bairro Bom Jesus Il ¢ em algumas partes
do Bairro Bom Jesus I;

XXI. Canalizagao e revitalizagdo do Corrego Entre-Rios;

XXII. Elaborar/Contratar o Plano Bésico de Protegdo Aeroportuaria
para o Aeroporto Municipal “José Gitirana” — (SNPX), bem como
viabilizar a execucdo das possiveis obras e projetos dele resultantes;
XXIII. Elaborar projetos para construgdes de unidades escolares,
creches e quadras poliesportivas, para atender os bairros: Shekinah,
Primavera, Sdo Francisco, Morada do Sol e Sdo Geraldo;

XXIV. Elaborar projetos para constru¢do do Centro de Tratamento
Oncologico.

POLITICA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

1. Realizar a urbaniza¢do da Rua Montes Claros, com alocagdo de vias
de pedestres e ciclovia;
II. Concluir a Avenida Benjamin Constant;



III. Executar pavimentagdo e Urbanizacdo com o melhoramento de
vias e logradouros publicos de todos os bairros da cidade;

IV. Urbanizag@o para acesso ao bairro Sdo Geraldo e os Conjuntos
Habitacionais;

V. Realizar a operagdo tapa buraco em todas as ruas pavimentadas do
municipio;

VI. Adquirir maquinas, equipamentos e veiculos para atender as
demandas dos servigos urbanos municipais;

VII. Executar a limpeza da lagoa do Bairro Nossa Senhora Aparecida;
VIII. Realizar servico de podas de arvores nos diversos logradouros
do municipio;

IX. Trabalhar em conjunto com o SAAE para manutencdo da limpeza
publica;

X. Manutengdo e revitalizagdo dos bancos alocados em diversas
pragas do municipio;

XI. Conservagdo dos servigos funerarios necessarios para melhor
atender os municipes, bem como, manutencdo dos cemitérios Parque
da Saudade e do bairro Santo Antonio;

XII. Investir na melhoria do prédio publico dos cemitérios: Parque da
Saudade e do bairro Santo Antdnio (buscar recursos junto aos
Governos Federal e Estadual);

XIII. Finalizar obras nas Avenidas: (Newton José Lopes, Bonifacio
Machado de Miranda, Salmeron e Sao Francisco, articulando recursos
junto ao Governo Federal e Estadual);

XIV. Efetuar rogadas e capinas mecanicas e manuais pelo municipio;
XV. Construgio e conservagdo de meios fios nos diversos bairros;
XVI. Fazer a limpeza dos canais entre rios existentes no municipio;
XVIL. Em conjunto com o SAAE, realizar obras de drenagem das
aguas pluviais que se acumulam na bacia existente no bairro Cicero
Passos, bem como as aguas pluviais que se acumulam no bairro Bom
Jesus I;

XVIII Efetuar a manutengdo da rede de iluminagdo publica do
municipio de Pirapora;

XIX. Implementar obras e instalagdes para melhoria da iluminagdo
publica, através de recursos da CIP e de recursos governamentais;

XX. Aprimorar a manutengdo de pragas, parques e jardins;

XXI. Construir e/ou melhorar pragas, parques e jardins pelo municipio
(através de recursos governamentais/proprios);

XXII. Realizar obras de melhoria pela Orla através de recursos
governamentais);

XXIII. Implementar e manter as atividades da Diretoria de
Transportes e de Frota;

XXIV. Executar melhorias no Aeroporto Municipal:

XXV. Construir novos terminais urbanos de Onibus nas areas com
demandas identificadas;

XXVI. Construir terminal rodoviario de passageiros (articulando
recursos com o Governo Federal e Estadual);

XXVIL Efetuar a conservagdo das estradas vicinais municipais;
XXVIII. Adquirir equipamentos para execucdo dos servigos de
conservagdo das estradas vicinais municipais (através de recursos
governamentais e/ou proprios);

XXIX. Executar melhoramentos nas estradas vicinais (através de
recursos governamentais e/ou proprios);

XXX. Em conjunto com o SAAE, realizar a manuten¢do das
atividades de saneamento urbano, extensdes de rede de drenagem
pluvial e investimentos em sistema de coleta e tratamento de esgoto
pelo municipio;

XXXI. Aprimoramento de extensdo de rede pubica;

XXXII. Extensdo de rede de iluminagéo ptblica;

XXXIII. Extensdo e/ou ampliagdo da rede elétrica para instalagdo de
postes com iluminagdo publica com lumindrias na entrada do Bairro
Residencial Sao Francisco neste Municipio;

XXXIV. Revitalizagdo e urbanizagdo da lagoa do Bairro Nossa
Senhora Aparecida.

POLITICA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
URBANO

Organizar e manter atualizado as informagdes gerenciais, cartograficas
e socioecondmicas municipais;

Coordenar a elaboragdo de planos, programas e projetos municipais,
bem como controlar sua execugao;

Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de gestdo (Plano Plurianual
- PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, Lei Or¢amentaria
Anual — LOA, Plano Diretor, etc.), incentivando a participagdo
popular e acompanhando a execug@o dos mesmos;

Monitorar a regularidade municipal junto aos orgdos de controle
estaduais ¢ federais;

Elaborar, habilitar e ajustar propostas formais e eletronicas visando a
captacdo de recursos;

Organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de financiamentos
para programas e projetos;



Promover medidas vidveis a modernizag¢ao institucional;

Promover audiéncias ptblicas para defini¢do do uso da area do antigo
aeroporto;

Criar grupo gestor com a participagdo do governo municipal,
sociedade civil e iniciativa privada para a viabilizagdo da reforma e
restaurag@o da ponte Marechal Hermes;

Garantir participagdo popular na formulagdo e acompanhamento das
politicas publicas;

Implementar agdes para uma gestdo participativa, transparente,
inovadora e descentralizada, utilizando preceitos do planejamento
estratégico participativo e do conceito de cidade humana;

Viabilizar acesso a comunidade a informagdes municipais.

POLITICA DE MEIO AMBIENTE

Exercer as agdes relativas ao controle e fiscalizagdio do meio
ambiente;

Promover, em cooperagdo com oOrgdos dos governos estadual e
federal, atividades de incentivos a diversificagdo das atividades do
meio ambiente;

Analisar os projetos apresentados pelos interessados em receber os
incentivos ofertados pelo municipio, bem como verificar a viabilidade
e legalidade dos projetos e ainda aprovar aqueles que tenham impacto
ambiental;

Implantar projetos de conservagdo de solo e agua em parceria com
produtores rurais;

Criar areas de Protecdo Ambiental;

Estruturar, apoiar e aprimorar as agdes do Conselho Municipal de
Defesa do Meio Ambiente (CODEMA) e do Centro de Referéncia
Ambiental (CRA);

Implementar projetos de conscientizagdo ambiental na rede municipal
de ensino;

Criago de calendario de eventos visando a discussdo de praticas de
preservagdo ambiental;

Realizar diagnostico dos pontos de poluigdo no municipio para
elaboragdo de um plano de agdo para embasar as agdes de
recuperacao;

Criaga@o de programa de qualificagdo dos agricultores para a utilizagdo
eficiente dos recursos hidricos;

Formular programa municipal de prote¢do e recuperagdo de nascentes;
Intensificar a fiscalizagdo ambiental em parceria com 6rgdos estaduais
e federais;

Desenvolver e implementar um novo programa de coleta seletiva no
municipio;

Incentivar projetos de pesquisa e formagao na area ambiental,
Desenvolver programa de revitalizagao e manuteng@o da mata ciliar;
Implementar a¢des para a despoluigdo de corregos;

Implementar, fortalecer e ampliar agdes integradas de educagdo
ambiental;

Implementar programa de arborizagio urbana;

XVIII - Promover a divulgagao e a realizagdo de estudos e seminarios
tendo por foco o Plano Decenal da Bacia Hidrografica do Sio
Francisco 2016>2025, inclusive no conteudo do Ensino Publico
Municipal, com vistas ao fortalecimento do conhecimento,
reconhecimento, e¢ adocdo de suas DIRETRIZES, no ambito do
Municipio.

POLITICA DE __EMPREGO E __DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

I. Divulgar o municipio para novos investidores, com o objetivo de
atrair novos empreendimentos econémicos;

II. Articulagdo e apoio para o crescimento e melhoria dos produtos das
pequenas industrias existentes com énfase na capacitagdo e melhoria
dos seus produtos;

III. Realizagdo de cursos, treinamentos e semindrios visando a
qualificagdo;

IV. Coordenagéo dos trabalhos de recuperagdo da Ponte Marechal
Hermes;

V. Manter agdes do Posto de Atendimento do SINE;

VI. Implementagdo das agdes de qualificagdo para pessoas com
limitagdo fisica;

VII. Modernizar as legislagcdes de incentivos fiscais concedidos as
empresas geradoras de emprego no municipio;

VIII. Captagdo de vagas de emprego, conforme meta referenciada pelo
Ministério da Economia;

IX. Inscrigdo de trabalhadores para as vagas em aberto, conforme
meta estabelecida pelo Ministério da Economia;

X. Encaminhar e intermediar a colocagdo de trabalhadores no mercado
formal de trabalho, conforme meta estabelecida pelo Ministério da
Economia;



XI. Encaminhar trabalhadores habilitados ao seguro-desemprego para
as vagas de emprego disponiveis, conforme meta estabelecida pelo
Ministério da Economia;

XII. Promover a postagem de requerimentos para a habilitagdo de
trabalhadores ao seguro-desemprego, conforme meta estabelecida pelo
Ministério da Economia;

XIII. Missdes com objetivo de atrair novos investimentos para o
municipio de Pirapora;

XIV. Realiza¢do do curso de Competéncias Basicas para o Trabalho,
conforme orientagdo da SEDESE/MG;

XV. Acompanhar trabalhadores encaminhados para o mercado de
trabalho;

XVI. Apoio e suporte administrativo ao Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego ¢ Renda/COMTER;

XVII. Promover a supervisio dos cursos de qualificagdo profissional,
XVIII. Programa de apoio a 1* Habilitagdo, visando o ingresso no
mercado de trabalho;

XIX. Revitalizar e manter as vias do Distrito Industrial;

XX. Criagdo da Guarda Mirim, com remuneragdo, beneficiando
estudantes na faixa etaria de 15 a 17 anos;

XXI. Criag@o da Escola Municipal de Qualificagao Profissional, para
formagéo de servidores e cidadaos.

POLITICA PARA AGRICULTURA

1. Incentivar e apoiar a Agricultura Familiar sustentavel;

II. Implementar e promover iniciativas de combate a seca;

III. Oferecer equipe técnica para elaboragdo gratuita de projetos para
captacdo de empréstimos junto a instituigdes de fomento, como
bancos e cooperativas de crédito;

IV. Fortalecer o apoio as cooperativas, associagdes € grupos
auténomos, para desenvolvimento da agricultura;

V. Implantar programa de incentivo a agricultura urbana (hortas
urbanas);

VI. Revitalizar e reestruturar o mercado municipal e as feiras livres;
VII. Promover as compras governamentais;

VIII. Fortalecer a parceria com a EMATER;

IX. Garantir a manutengdo permanente das estradas rurais;

X. Realizar diagnostico sobre o uso de recursos hidricos e manejo de
irrigagdo no municipio de Pirapora, visando a instituicdo de politica
municipal de recursos hidricos;

XI. Incentivar a formagdo de grupos de produgdo e de consumo
solidario;

XII. Fortalecer parcerias com instituicdes de apoio a agricultura e ao
desenvolvimento rural;

XIII. Fortalecer as politicas de aquisi¢do de produtos da agricultura
familiar pelas institui¢des ptblicas e garantir o cumprimento do indice
de compra de produtos da agricultura familiar para merenda escolar;
XIV. Incentivar o desenvolvimento de atividades de educagdo
ambiental no campo;

XV. Implantar projeto de recuperagdo de estradas rurais por meio da
adequagdo ambiental das estradas com a construgdo de “camalhdes”,
bacias de captacdo de aguas de chuva e adequacdo de trechos para
melhor aproveitamento das aguas pluviais;

XVI. Contribuir com o fomento do agronegécio através de novas
empresas e parcerias com associagdes;

XVII. Organizago de seminarios e feiras voltados a agropecuaria e/ou
agricultura familiar;

XVIII. Elaboragdo de informagdes nutricionais, fichas técnicas,
manuais de boas praticas, POP's, bem como, toda a documentagao
sanitaria exigida para as agroindustrias rurais;

XIX. Apoio e suporte administrativo ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS).

POLiTICA DE CULTURA, ESPORTE, JUVENTUDE E
TURISMO

GESTAO

Aquisi¢ao de equipamentos necessarios ao bom desempenho das
pastas da SEJUC;

Criag8o e manuteng@o dos conselhos e fundos municipais de cultura,
esporte, juventude e turismo;

Aquisi¢ao de acervo (em todos os niveis) para a biblioteca publica
municipal;

Criagao da Secretaria Municipal de Cultura.

CULTURA
1. Promover a melhoria da estrutura da Feira de Arte ¢ Cultura, na

praga Cariris e garantir, prioritariamente, a participagdo de artistas
locais nas apresentagdes;



II. Criar festivais de poesias e concursos literarios para valorizar os
escritores e poetas do municipio;

II1. Retomar e reestruturar o encontro de bandas marciais da regido;
IV. Reativar a Banda 03 de Maio e criar um projeto para que sua
atuagdo seja constante e chegue a todos os bairros da cidade;

V. Criar um projeto para os grupos seresteiros, para que a boa musica
chegue a todos os cantos da cidade;

VI. Criar o festival cultural Velho Chico, para comemorar o dia do
Nnosso rio;

VII. Estabelecer calendario que contemple atividades religiosas;

VIII. Em parceria com a UNIMONTES, apoiar o “Encontro dos Povos
do Cerrado”;

IX. Criar projetos para serem desenvolvidos a bordo do Vapor
Benjamim Guimardes;

X. Retomar e reestruturar o projeto “Festival de Folclore”;

XI. Criar festival de musica e encontro com musicos da regido;

XII. Retomar e reestruturar o projeto “FORROZANDO COM
VOCE”;

XIII. Retomar o festival de marchinhas carnavalescas;

XIV. Reestruturar e apoiar a realizagdo do carnaval;

XV. Firmar parcerias para a reforma da Ponte Marechal Hermes;

XVI. Criar e retomar projetos culturais voltados para a comunidade
escolar, em parceria com as escolas;

XVII. Ampliar o acervo da Biblioteca Municipal e oferecer atividades
junto a populag@o;

XVIII. Ocupar locais ptblicos para o desenvolvimento da arte e da
cultura, criando mais lazer e fazer artisticos nos bairros, incentivando
festivais, concursos e saraus para valorizar os grupos locais;

XIX. Apoiar e incentivar a realizagdo ininterrupta dos encontros de
motociclistas;

XX. Apoiar e incentivar a Orquestra Sinfénica Jovem;

XXI. Apoiar os eventos no Parque de Exposi¢do, incentivando o
agronegocio;

XXII. Apoiar a ACIAPI na realizagdo da EXPOCIAPI;

XXIII. Fixar calendario turistico oficial do municipio;

XXIV. Fortalecer o funcionamento do Centro de Apoio ao Turista
(CAT) e a Loja do Artesdo;

XXV. Fortalecer a parceria com o Circuito Guimaraes Rosa;

XXVI. Criar totens tematicos e porticos turisticos;

XXVII Implementar o projeto de sinalizagdo turistica;

XXVIII. Revitalizar as entradas da cidade;

XXIX. Valorizar as associagdes dos barraqueiros do municipio;

XXX. Firmar e manter parcerias com o SEBRAE, Grupo Nosso
Turismo, ACIAPI e CDL;

XXXI. Valorizar e incentivar a produgdo artesanal, empreendedores
criativos e culturais;

XXXII. Reativar o Festival Gastrondmico;

XXXIII. Retomar os passeios e viagens do Vapor Benjamim
Guimaries;

XXXIV. Criar o Sistema Municipal de Cultura;

XXXYV. Incentivar a proje¢do de Pirapora no cenario turistico estadual
e nacional;

XXXVI. Garantir a participagdo de Pirapora em feiras ¢ eventos
externos;

XXXVII. Promover agdes de fortalecimento junto ao COMTUR e o
FUNTUR;

XXXVIII. Melhorar a acessibilidade dos pontos turisticos;

XXXIX. Revitalizar o balneario das duchas;

XL. Realizar agdes e parcerias que promovam a manutengao
permanente dos patrimonios historicos, turisticos e produgao literaria;
XLI. Apoiar e garantir agdes de fortalecimento e valorizagdo frente a
permanéncia da sede propria do Campus Avancado Unimontes em
Pirapora e outros universidades que necessitam deste apoio;

XLII. Criar a Secretaria Municipal de Cultura, Economia Criativa e
Diversidade Cultural, garantindo que o 6rgdo tenha um quadro técnico
capacitado para atuar frente a operacionalizagdo das politicas
culturais;

XLIIL. Criar o Sistema Municipal de Cultura, com previsdo de ampla
participagdo popular por meio do Conselho Municipal de Cultura e
dos Foruns Setoriais, visando acolher as demandas dos artistas,
agentes culturais e trabalhadores da cultura na definicdo das metas e
areas prioritarias de agdo (Planos Setoriais do SMC);

XLIV. Estabelecer as linhas de financiamento a cultura no ambito
municipal (Fundo Municipal de Cultura e Lei de Incentivo a Cultura);
XLV. Criar politica de apoio as culturas tradicionais barranqueiras;
XLVI. Estabelecer o Programa Municipal de Educagdo Patrimonial;
XLVIL.  Ofertar capacitagdo, formagdo e orientagdo aos
empreendedores criativos e culturais (artistas, espagos culturais,
agentes culturais, grupos, empreendimentos, etc), visando o
desenvolvimento e profissionalizagdo do setor cultural;

XLVIII. Revitalizar os espagos culturais publicos (Biblioteca
Comunitaria, Museu do Sao Francisco, Mercado Municipal) por meio



do investimento em estrutura fisica, modernizagdo e na capacitagdo
dos agentes publicos que gerenciam e trabalham nestes equipamentos
culturais publicos;

XLIX. Criar a Politica Cultura Viva Municipal (Pontos de Cultura
Barranqueiros), com previsdo de apoio para a execucdo dos planos
anuais de atividades dos espagos culturais comunitarios (museus,
casas de cultura, grupos culturais, feirinha de arte e cultura, biblioteca
comunitarias, etc);

L. Financiar a realizacido de pesquisas, criacdo literaria e
producio de livros sobre a cultura, memdria e histéria de
Pirapora;

LI Criar Politica Municipal de Turismo de Base Comunitaria;

LII. Elaborar Planos Setoriais para a Cultura, que contemple as
demandas apontadas pelos representantes de cada um dos segmentos
artisticos: Musica, Artes Cénicas, Danga, Artes Visuais, Artesanato,
Literatura, Cultura Popular, Patriménio Cultural e Gastronomia.

ESPORTE

Aprimorar o calendario esportivo municipal,

Construcdo de pista de Bicicross (area central);

Manutengéo do estadio municipal Otaviano Alkimim;

Reforma e modernizacéo do estadio Otaviano Alkimim

V. Manutengao das quadras Dobson Machado;

VI. Reforma e modernizagao das quadras Dobson Machado;

VII. Reforma e modernizacdo da pista de skate;

Manutencgdo da pista de skate;

Reforma e modernizagdo de campos de varzea;

Manutengdo de campos de varzea;

Construgdo de novas academias populares ao ar livre;

Manutengédo das academias populares ao ar livre;

Apoio aos campeonatos nos campos de varzea;

Apoio a realizagdo de competigdes esportivas (todas as modalidades
possiveis);

Apoio a participacao Jogos Escolares (JEMG) e do Interior (JIMI);
Apoio a criagdo de escolinhas esportivas (todas as modalidades
possiveis);

Apoio as atividades esportivas realizadas por Associagdes e Ligas
Desportivas;

Realizagdo das Olimpiadas Escolares;

Apoio e realizagdo de eventos esportivos, objetivando o aumento do
ICMS Esportivo;

Estimular a iniciagdo esportiva nas escolas municipais, estaduais e
privadas através de competigdes;

Fomentar parcerias e promover eventos esportivos aquaticos
aproveitando o potencial das aguas do rio Sdo Francisco;

Modernizar os fundamentos ¢ a gestdo do Conselho Municipal de
Esportes;

Construcao de Complexo Esportivo;

Cobertura das quadras Dobson Machado e extenséo.

JUVENTUDE

I. Criar uma rede integrada entre grupos culturais e segmentos de
jovens, com o objetivo de promover a cultura, melhorando a
acessibilidade e possibilitando a identificagdo do jovem com os
aspectos culturais e diversidades;

II. Fortalecer os programas de primeiro emprego e as iniciativas
voltadas para a capacitagdo profissional;

II1. Implantar programa e projeto de assisténcia para jovens portadores
de necessidades especiais, promovendo cursos de educagdo
profissional, conscientizagdo da populagdo em relagdo as leis de apoio
as pessoas portadoras de deficiéncia, ampliando a acessibilidade,
promovendo atividades culturais e esportivas;

IV. Implantar um programa de estdgio remunerado, voltados para
jovens estudantes;

V. Ampliar o protagonismo juvenil na sociedade piraporenses
fortalecendo iniciativas diversas como o NUCA, os grupos de jovens
ligados a igrejas, os grupos esportivos e grupos culturais.

TURISMO

1. Fortalecer o turismo gastrondmico considerando as peculiaridades
da cozinha barranqueira;

II. Apoio as agdes para implantacdo do Trem Turistico (Maria
Fumaca);

II1. Apoio e manutengdo do convénio com o Circuito Guimaraes Rosa;
IV. Apoio aos eventos de final de ano como Natal e Réveillon;

V. Criar programas de educagdo para a populacdo sobre a valorizagao
do Turismo e o empreendimento para o turismo de aventura em
Pirapora;



VI. Promogao de palestras de conscientizagdo do empresariado de
Pirapora voltadas para a estruturagdo e o desenvolvimento turistico;
VII. Fortalecer as agdes da iniciativa privada e sociedade civil que
visem o desenvolvimento do turismo;

VIII. Criar um complexo arquitetonico e paisagistico no entorno da
Ponte Marechal Hermes, Vapor Benjamim Guimardes e¢ Estagdo
Ferroviaria;

IX. Articular a criagdo de uma linha comercial de transporte aéreo em
Pirapora;

X. Criar um plano de divulgagdo dos atrativos turisticos de Pirapora e
regiao;

XI. Criar o Festival Cultural Velho Chico, para comemorar o Dia do
Rio Sio Francisco;

XII. Transformar Pirapora numa cidade acessivel, com reformas dos
pontos turisticos para a recep¢do adequada aos portadores de
necessidades especiais;

XIII. Criar o Festival de Férias de Pirapora, com diversos eventos de
entretenimento para atender a populagdo do municipio e atrair turistas,
como a inclusdo do Festival Regional de Cangao;

XIV. Reforma e revitalizagdo da Casa dos Artesdos de Pirapora;

XV. Revitalizagdo e urbanizagdo do Balneario das Duchas;

XVI. Revitalizagdo e urbanizagdo do Porto Fluvial;

XVII. Reforma e revitalizagao da Praga Cariris;

XVIII. Elaboragdo e implantagdo de Sinalizagdo de Orientagdo
Turistica na cidade;

XIX. Realizagdo da Festa do Sol;

XX. Planejamento e execugdo de Roteiros de Ecoturismo;

XXI. Em parceria com a Orquestra Sinfonica, executar o Projeto
“Serestas nos Bairros”;

XXII. Melhorar a estrutura da Feira de Artes e Cultura, favorecendo a
participagdo de artistas locais;

XXIII. Reestruturar a realizagdo de eventos festivos tradicionais e
culturais de projetos, tais como, Minas ao Luar, Causos e Violas,
Encontro Nacional de Motociclistas, Forrozando com vocé;

XIV. Reestruturar e apoiar a realizacdo do Carnaval,

XV. Apoiar os eventos do Parque de Exposi¢des, incentivando o
agroturismo;

XVI. Apoiar a ACIAPI na realizagdo da EXPOCIAPI;

XVII. Fixar calendario turistico oficial do municipio;

XVIII. Firmar parcerias para a construgdo de um novo terminal
rodoviario;

XIX. Criar totens e porticos turisticos;

XXX. Valorizar as associa¢des de barranqueiros do municipio;

XXXI. Firmar e manter parcerias com o SEBRAE, Grupo Nosso
Turismo, ACIAPI e CDI;

XXXII. Retornar os passeios turisticos com o vapor Benjamin
Guimaraes;

XXXIII. Incentivar a proje¢do de Pirapora nos cendrios estadual e
nacional;

XXXIV. Garantir a participagdo de Pirapora em feiras e eventos
externos;

XXXV. Promover agdes de fortalecimento junto ao ConTur e o
FunTur;

XXXVI. Realizar agdes e parcerias que promovam a manutengao
permanente dos patriménios turisticos.

POLITICA DA PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL

Adquirir equipamentos para melhor atendimento da Procuradoria
Municipal;

Adequagido do espago fisico da Procuradoria Municipal,

Adquirir equipamentos para melhor atendimento do PROCON
Municipal;

Reformar as dependéncias do PROCON Municipal, inclusive visando
melhor condigdes de mobilidade as pessoas com necessidades
especiais;

Informatizac@o de busca e pesquisa das Legislagdes Municipais;
Capacitagdo de servidores, sobretudo, os da carreira de Procurador
Municipal;

Adequar os pagamentos a serem feitos a Assessoria de Precatorios do
TIMG, rigorosamente de acordo com o previsto no artigo 101 dos
Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constitui¢do
Federal de 1988;

Aquisi¢ao de livros e materiais juridicos para pesquisa e estudo.

POLITICA DE SAUDE

GESTAO DE SAUDE

I. Custear e Garantir a integralidade das agdes de saude, através da
gestdo dos recursos financeiros e da equidade do uso dos recursos



publicos; utilizando-se para tal de referéncias técnicas e estudos
especializados;

II. Promover a equidade na atencdo a saide com referéncias
especializadas para analisar a correta aplicagdo dos recursos
financeiros;

II1. Desenvolver agdes que promovam a humanizagdo do atendimento
em todos os niveis de atendimento da rede de satde;

IV. Custear a manutengdo do sistema de gestdo em satde e
implementac@o de novas funcionalidades;

V. Manter ativo o grupo Gestor, incentivado a troca de experiéncias
entre os membros a fim de aperfeigoar a tomada de decisdes no
ambito da saude;

VI. Custear a aquisigdo de uniformes;

VII. Elaborar projeto de construgdo da nova sede da Secretaria
Municipal de Saude;

VIII. Monitorar os custos de cada ponto de atencdo a saude,
apresentando os resultados ao Conselho Municipal de Satde;

IX. Custear e adequar a cota de insumos, materiais médico-
hospitalares, expediente e permanentes dos equipamentos de satide em
consondncia com a realidade local e suas necessidades oferecendo
qualidade e condig¢Ges de trabalho;

X. Adequar ¢ manter a estrutura fisica da Secretaria Municipal de
Saude;

XI. Manter e custear as agdes de diagndstico, monitoramento e
acompanhamento dos usuarios com suspeita ou diagndstico de
COVIDI19 através do fortalecimento do Comité de Enfrentamento e
manutencdo da Unidade de Enfrentamento ao COVID19 (UEC);

XII. Implantar o aplicativo “Saude Pirapora”, para garantir
comodidade, transparéncia e rapidez no atendimento ao cidadéo.

CONSELHO DE SAUDE

1. Adquirir uniformes;

II. Prover as condigdes materiais, técnicas e administrativas
necessarias ao funcionamento;

M. Incentivar a participagdo do CMS através de seus conselheiros
representante em eventos dentro e fora do municipio;

IV. Investir na formagao dos conselheiros de saide com a construgéo e
implementagdo de cronograma de educagdo permanente voltado a este
publico;

V. Apoiar a realizagdo das Conferéncias Municipais de Saude;

VI. Acompanhar e facilitar a execugdo da rubrica orcamentaria
especifica para o Conselho Municipal de Saide - CMS dentro do
orcamento a Secretaria Municipal de Saude — SMS;

VII. Manter a estrutura de funcionamento do Conselho Municipal de
Satde (CMS), através de apoio a reestruturacdo de sua secretaria
executiva (01 Secretaria executiva efetiva) e apoio das assessorias de
comunicagdo da prefeitura.

LOGISTICA / TRANSPORTES

1. Adquirir veiculos para renovacédo da frota. Sendo: Um veiculo VAN
de 14 lugares, um veiculo de pequeno porte de 4 portas e 2
Ambulancias;

II. Realizar manuteng&o preventiva e corretiva dos veiculos da frota;
III. Incentivar a capacitagdo dos servidores do setor;

IV. Adquirir equipamentos de informadtica, assim como a manutengdo
dos mesmos;

V. Confeccionar uniformes e crachés para a correta identificacdo dos
profissionais;

VI. Adquirir materiais de consumo diversos;

VII. Garantir o abastecimento dos veiculos do setor;

VIII. Custear as diarias dos servidores do setor.

RECURSOS HUMANOS

1. Aprimorar politicas de gestdo do trabalho;

II. Garantir o cumprimento das obrigagdes patronais e previdenciarias;
III. Desenvolver estudos e propor estratégias de valorizagdo dos
recursos humanos;

IV. Implantagdo de Controle de Registro de Ponto Eletrénico — REP,
em todas as unidades/departamentos da Secretaria Municipal de
Saude;

V. Adquirir uniformes;

VI. Fazer cumprir os compromissos presentes no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios dos servidores;

VII. Fomentar junto a Gestao Municipal, os estudos necessarios para
que se viabilize o pagamento de insalubridade aos servidores da
saude;

VIII. Adquirir material de escritério e permanente;

IX. Adquirir computadores novos;



X. Realizar concurso publico para diversas categorias profissionais da
SMS, para reposi¢ao dos déficits.

OUVIDORIA

1. Promover apoio logistico para a ouvidoria;

II. Garantir recursos humanos e materiais para manutenc¢do das agdes
da ouvidoria;

II1. Incentivar a capacita¢ao dos servidores da ouvidoria;

IV. Estabelecer uma parceria com os demais funcionarios,
participando da melhoria da qualidade dos servigos, estimulando a
eficiéncia;

V. Regulamentar a Ouvidoria Ativa da Secretaria Municipal de Saude
- SMS, com base na legislagdo vigente, mediante instrumento
normativo;

VI. Elaborar relatérios da Ouvidoria da Secretaria Municipal de Saude
- SMS com disponibilizacdo de informagdes quantitativas e
qualitativas para a Gestao e Conselho Municipal de Saude;

VII. Adquirir material de divulgagdo da Ouvidoria para usuarios;

VIII. Acolher, analisar e responder os questionamentos/demandas
dentro do prazo estabelecido.

ATENCAO PRIMARIA

I. Empenhar-se para que as metas e programas oriundos do MS e da
SES (co-financiamento da Atengdo Primaria a Saude e seus
Programas especificos) sejam cumpridas;

II. Empenhar-se para cumprir os indicadores do Programa PREVINE
BRASIL (antigo PMAQ) e promover o repasse da gratificagdo por
produtividade aos servidores da APS conforme lei municipal;

I1I. Readequar as estruturas fisicas das Unidades de Saude da Familia;
IV. Construir unidades de satde para acomodagdo de novas equipes
e/ou substitui¢do de casas alugadas, conforme liberagao de recursos da
Uniao e do Estado;

V. Implantar novas Equipes de satide Bucal e elevar a cobertura;

VI. Elevar os indices de hipertensos e diabéticos com risco
cardiovascular estratificado;

VII. Aferir a pressao arterial dos usuarios maiores de 20 anos de idade
residentes nas areas de abrangéncia da ESF para identificagdo precoce
da hipertensdo arterial e suas comorbidades;

VIIIL. Elevar os indices de gestantes identificadas e cadastradas no
primeiro trimestre;

IX. Elevar os indices de gestantes com risco estratificado
imediatamente na primeira consulta e realizacdo da estratificagdo em
cada consulta (subsequentes) pela equipe de saude;

X. Elevar os indices de gestantes com agenda estabelecida e realizar,
no minimo, 07 consultas para as de risco

XI. Elevar os indices de criangas menores de 05 (cinco) anos com
risco estratificado;

XII. Elevar os indices de criangas com agenda estabelecida e
atendidas em puericultura;

XIII. Elevar os indices de idosos com avalia¢do funcional estabelecida
no curto prazo;

XIV. Elevar os indices de idosos com agenda estabelecida, risco
estratificado e encaminhados ao servigo especializado (centro mais
vida) conforme vulnerabilidades;

XV. Elevar os indices de usuarios imunizados conforme PNI;

XVI. Realizar agdes de educagdo permanente em satde visando o
aprimoramento dos profissionais envolvidos na Atengdo Primaria e o
matriciamento continuo da Rede;

XVII. Atualizar e rever a territorializagdo (organizar a melhor
distribui¢@o das equipes por todo o municipio de Pirapora de acordo
com o avango do perimetro urbano);

XVIII. Adquirir uniformes;

XIX. Assegurar maior apoio técnico para as areas tematicas tidas
como maiores gargalos;

XX. Custear insumos para decoracdo das UAP’s durantes as
campanbhas;

XXI. Garantir continuidade da oferta do Programa de Residéncia
Meédica e de Residéncia multiprofissional em Satde da Familia no
municipio;

XXII. Estruturar a rede de frios para armazenamento de vacinas para
todas as unidades;

XXIII. Promover a manutengdo dos computadores, sistema de gestao
e internet;

Manter as atividades do NASF;

Fomentar e promover o Programa Satide na Escola (PSE);

XXVI. Adquirir materiais de escritorio, permanentes e médico-
hospitalares para manutengio do trabalho das equipes de ESF;

XXVII. Custear as agdes de diagndstico, monitoramento e tratamento
de usuarios suspeitos ou diagnosticados com COVID19 pelas equipes
de ESF’s;



XXVIII. Promover e implementar juntamente com o Centro de Saude
da Mulher o Programa “Mae Piraporense” para melhorar o acesso ¢ a
humanizagdo do pré-natal e puericultura;

XXIX. Custear as agdes de mobilizagdo social em saude;

XXX. Expandir o horario de atendimentos dos PSF’s (atendimento
noturno);

XXXI. Promover a criagdo de hortas comunitarias junto aos PSF’s.

MELHOR EM CASA

1. Adequar a estrutura fisica;

II. Custear a manuten¢do da estrutura fisica do setor;

III. Garantir a manuten¢do do veiculo;

IV. Adquirir uniformes;

V. Manter a alimentac¢do da produgio no sistema;

VI. Adquirir materiais de informatica e TI;

VII. Manter os insumos basicos necessarios para o atendimento aos
pacientes;

VIII. Adquirir materiais médicos hospitalares basicos a continuidade
do servigo;

IX. Capacitar a atencdo basica e hospital conforme os fluxos e
protocolos estabelecidos;

X. Elaborar/implementar fluxos assistenciais;

XI. Capacitar equipe e incentivar os profissionais de saude a
especializarem-se;

XII. Adquirir equipamentos de protegao individual;

XIII. Adquirir equipamentos e mobilidrios para estruturagao;

XIV. Estabelecer parcerias com o hospital.

ODONTOLOGIA

1. Manter os consultorios de satide bucal nos PSF’s ja existentes;

II. Manter as equipes de satide bucal nos PSF’s ja existentes;

III. Ampliar as novas equipes de saude bucal nos PSF’s;

IV. Criar e manter servigos de especialidades CEO;

V. Promover a manutengédo do servico de protese dentaria;

VI. Incentivar a capacitagdo dos profissionais de satide bucal;

VII. Adquirir o material necessario para educagdo em satude bucal;
VIII. Manter o servi¢o de satde bucal convencional,

IX. Realizar um levantamento epidemiologico em saude bucal;

X. Fomentar a inser¢do de profissionais em satde bucal no ambiente
hospitalar;

XI. Adquirir uniformes e jalecos;

XII. Fomentar politica intersetorial para reforma e/ou constru¢do de
escovarios nas escolas e creches municipais;

XIII. Incentivo a pactuacdo e parcerias com faculdades de odontologia
para que possamos receber alunos de graduagio e residéncia
odontolégica, além de troca de conhecimento cientifico/pratico.

ATENCAO ESPECIALIZADA

1. Manter o servico de oncologia;

II. Promover a manutencdo dos servicos de Terapia Renal
Substitutiva;

II1. Manter repasse dos recursos referentes a Contratualizagao com a
FHMMF;

IV. Manter repasse dos recursos referentes aos contratos com os
prestadores do servigo de fisioterapia;

V. Manter repasse dos recursos referentes aos contratos com os
prestadores do servigo de laboratorio;

VI. Licitar os insumos para os pacientes oncoldgicos, pacientes
acamados e outros.

CENTRO ESTADUAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA — CEAE

I. Realizar manutengdo preventiva e corretiva da estrutura fisica e
adequar os recursos humanos as necessidades de funcionamento;

II. Adequar as instalagdes telefonicas, de computadores e internet;

II1. Promover junto a SES/MG a atualizagdo e revisdo do programa e
protocolos para as especialidades médicas;

IV. Executar o termo de compromisso conforme resolugdo do Estado
para as especialidades médicas, manter o funcionamento das
especialidades médicas e ampliar a sua cobertura conforme a
necessidade microrregional;

V. Manter veiculo para deslocamento dos profissionais que prestam
servigos na regido abrangente para o CEAE;

VI. Promover educacdo permanente para equipe do CEAE;

VII. Atuar em rede de forma matricial via agendamento, objetivando
melhor comunicag@o entre os pontos de atengdo na rede de modo a
permitir a identificagdo dos usudrios nos territorios;

VIII. Realizar manutengdo dos equipamentos (bens) adquiridos e
pertencentes ao servigo;



IX. Garantir o custeio de material médico-hospitalar, material de
limpeza e despesas administrativas diversas e manutencdo dos
recursos humanos;

X. Adquirir uniformes;

XI. Manter e atualizar os protocolos de biosseguranga a fim de se
evitar o contagio e disseminagdo da COVIDI19 entre servidores e
usuarios do servigo.

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS

1. Realizar manutengdo preventiva e corretiva a estrutura fisica e os
recursos humanos as necessidades de funcionamento;

II. Adequar as instalagdes telefonicas, de computadores e internet;

III. Tentar junto a SES a revisdo do programa para as especialidades
médicas;

IV. Executar o termo de compromisso conforme resolu¢do do Estado
para as especialidades médicas;

V. Manter veiculo para deslocamento dos profissionais que prestam
servigos na regido abrangente para o CEM;

VI. Promover educag@o permanente para equipe do CEM;

VII. Atuar em rede de forma matricial via agendamento, objetivando
melhor comunicag@o entre os pontos de aten¢@o na rede de modo a
permitir a identificagdo dos usuarios nos territorios;

VIII. Realizar manutengdo dos equipamentos (bens) adquiridos e
pertencentes ao servigo;

IX. Garantir o custeio de material médico-hospitalar, material de
limpeza e despesas administrativas diversas e manutencdo dos
recursos humanos;

X. Adquirir uniformes.

PROGRAMA MUNICIPAL DST/AIDS

I. Prestar assisténcia no ambito microrregional seguindo os fluxos
assistenciais;

II. Elaborar e/ou implementar fluxos assistenciais;

III. Manter o Servico de Atengdo Especializada (SAE) as
IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais; conforme atualizagdes e novas
metas dos servigos;

V. Executar fluxos assistenciais;

V. Custear e Garantir participagio da equipe em capacitagdes,
seminarios e congressos;

VI. Garantir retaguarda especializada para a Aten¢ao Primaria na
descentralizag@o das testagens de HIV, Sifilis, Hepatites Virais;

VII. Adequar a estrutura do laboratério com a aquisi¢do de
Equipamentos e Insumos de forma a aperfeicoar e garantir
diagnoésticos em tempo habil,

VIII. Melhorar a assisténcia especializada aos usuarios do servigo por
meio de acompanhamento clinico e especializado regular e da equipe
multiprofissional completa;

IX. Adequar a estrutura fisica do Prédio para melhor atendimento aos
pacientes e implantagdo de novos servigos;

X. Garantir manutengdo do sistema de Tecnologia da Informagio
através da melhoria do sistema de telefonia e informatizagdo do setor;
XI. Garantir, quando necessario, a aquisi¢do de formula lactea infantil
ciclo 2 (p6s seis meses de idade) para criangas verticalmente expostas
ao HIV e ao HTLYV;

XII. Promover educag@o em saude;

XIII. Divulgar e fornecer treinamento dos protocolos de assisténcia
em Biosseguranca e violéncia sexual, IST’s, PEP, HIV, Hepatites
Virais na Microrregido de Pirapora;

XIV. Realizar campanhas de CTA itinerantes nos municipios da
microrregido de satide de Pirapora, em parceria com os municipios;
XV. Assistir vitimas de violéncia sexual da area de abrangéncia do
CPS de Pirapora conforme notificagdes;

XVI. Prestar assisténcia efetiva e em tempo habil aos profissionais
vitimas de acidente com material bioldgico conforme referenciados;
XVII. Reduzir a taxa de abandono de tratamento de portadores de
HIV/Aids, Hepatites Virais e outras infectocontagiosas;

XVIII. Realizar manutengdo preventiva e corretiva da estrutura fisica
e equipamentos de acordo com as necessidades emergentes;

XIX. Garantir acesso ao preservativo;

XX. Adquirir uniformes;

XXI. Manter e atualizar os protocolos de biosseguranga a fim de se
evitar o contdgio e disseminagdo da COVIDI19 entre servidores e
usuarios do servigo;

XXII. Manter o tratamento antirretroviral para pacientes com
diagnostico de HIV.

SAUDE MENTAL

I. Buscar e incentivar o credenciamento, a manutengdo ¢ a
qualificagdo dos leitos psiquiatricos no hospital;



II. Garantir a continuidade ao matriciamento com a participacdo das
Redes de Atengao a Saude;

II1. Custear a Capacitag@o das equipes;

IV. Custear e garantir a manutengao das atividades do CAPS adulto e
infantil;

V. Garantir a manutencdo do veiculo para a saide mental e sua
permanéncia nas dependéncias dos servigos;

VI. Garantir o fornecimento dos medicamentos basicos do CAPS;

VII. Custear as oficinas dos CAPS com a garantia de materiais e
alimentac@o para os usuarios;

VIII. Implantar a supervisdo clinico-institucional para a Rede de satide
mental;

IX. Fortalecer as agdes intersetoriais para ofertar um atendimento mais
eficaz e eficiente ao usuério;

X. Estabelecer parcerias com os 6rgdos do municipio para ofertar aos
usuarios atividades diferenciadas das existentes no servi¢o (Ex.: danga
teatro, musica, trico);

XI. Dar inicio ao projeto de capoeira, musica e artesanato no CAPS
infantil;

XII. Custear o fornecimento de materiais médico-hospitalares e de
EPI’s necessarios para aprimorar ¢ melhorar os atendimentos dos
profissionais;

XIII. Adquirir equipamentos de informatica e de escritorio;

XIV. Adquirir materiais permanentes para melhorar as condigdes de
trabalho dos servidores dos CAPS;

XV. Criar o CAPS Alcool e Drogas — AD em conformidade com as
Diretrizes Nacional da Satde Mental.

VIGILANCIA EM SAUDE

1. Elaborar e divulgar pelo menos um boletim quadrimestral com
objetivo de manter os trabalhadores do servigo de satide informados e
atualizados sobre aspectos inerentes a vigilancia em saude;

II. Elaborar e executar um planejamento das agdes de promocgdo a
saude, anual, integrado aos demais pontos de atengdo, com foco na
comunidade e nos profissionais com intuito de fortalecer essas a¢des
no municipio;

III. Integrar as agdes entre a Vigildncia em Saide e a Atengdo
Primaria a Saude com desenvolvimento de um processo de trabalho
condizente com a realidade local, que preserve as especificidades dos
setores e com compartilhamento de suas tecnologias para o alcance de
resultados efetivos;

IV. Promover educagdo continuada em saiude e incentivar a
qualificagdo dos profissionais;

V. Assegurar a gestdo e execucdo das acdes de vigilancia em satde
realizadas no ambito local, de acordo com as normas vigentes e
pactuagdes estabelecidas;

VI. Investir na aquisi¢do de equipamentos/materiais permanentes ¢
materiais de consumo para fortalecimento das a¢des de vigilancia em
saude conforme resolugdes e deliberagdes vigentes;

VII. Melhorar o conhecimento do perfil epidemiolégico dos diferentes
grupos populacionais destacando ao servigo responsavel a relevancia
do preenchimento da variavel raga/cor na declaragio de obito;

VII. Melhorar o conhecimento do perfil epidemioldgico da
populagdo, de acordo com a ocupacdo do individuo destacando a
relevancia do preenchimento da variavel ocupagdo na declaragdo de
obito;

Analisar a situacdo de saude da sifilis em gestante, aumentando a
sensibilidade da vigilancia para a detecgdo dessa doenga, visando a
qualificagdo do pré-natal e a prevengdo da transmissdo vertical da
sifilis congénita;

Realizar adequadamente a investigagdo epidemioldgica dos casos de
sifilis congénita, o que ira proporcionar um melhor diagnéstico da
situacdo de satde, qualificacdo da informagdo e proposicdo de
politicas publicas para reducdo da doenga;

Avaliar a eficiéncia do sistema de vigilancia epidemiolégica quanto a
sua agilidade em encerrar casos notificados de doencgas de notificagio
compulsoria;

Realizar a vigilancia dos casos humanos confirmados de leishmaniose
visceral e tegumentar, por meio do acompanhamento clinico dos
pacientes e da identificag¢@o da coinfec¢ao Leishmania/HIV;

XII. Avaliar o acesso a assisténcia médica ¢ a qualidade do
preenchimento do bloco “condi¢des e causa do 6bito” na declaragdo
de 6bito de modo a identificar tendéncias e situagdes de desigualdade;
XIV. Investigar adequadamente todo caso suspeito de Doengas
Exantematicas;

XV. Fomentar a notifica¢do de Violéncia
INTERPESSOAL/AUTOPROVACADA, qualificar o preenchimento
da ficha promovendo a completude dos dados, bem como promover a
organizagdo de uma rede de cuidados e protecdo as pessoas em
situagdo de violéncia no territorio, visando subsidiar o planejamento, o
monitoramento, a avaliagdo e a execugdo de politicas publicas



integradas e intersetoriais para a redugdo da morbimortalidade
decorrente de violéncias e promover a equidade, a qualidade de vida e
a Cultura da Paz;

XVI. Realizar Vigilancia em saude por meio da investigagdo de obitos
por doencas transmitidas pelo Aedes; leishmaniose visceral e
tegumentar e por animais pegonhentos;

XVII. Investigar oportunamente (em até 120 dias) os oObitos fetais e
infantis;

XVIIIL. Investigar oportunamente (em até 120 dias) os obitos de
mulheres em idade fértil (MIF) por causas presumiveis de morte
materna;

XIX. Notificar, digitar e encerrar oportunamente no sistema de
informagao de agravos de notificagdo (SINAN), de casos suspeitos de
doencas transmissiveis e agravos/violéncias de notificagdo
compulsoria conforme determina a Portaria de Consolidagdo N° 04, de
03/10/2017 e a Resolugdo SES MG N° 6.532, de 05/12/2018;

XX. Manter altas e homogéneas taxas de cobertura vacinal para todas
as criangas menores de 0l ano, com as vacinas que compdem O
Calendario Nacional de Vacinagao;

XXI. Manter altas e homogéneas taxas de cobertura vacinal para todas
as criangas a partir de 01 ano, com os imunizantes que compdem o
Calendario Nacional de Vacinagao;

XXII. Garantir a qualidade da atencdo e do acompanhamento dos
casos novos de hanseniase em sua plenitude;

XXIII. Fomentar agdes de controle da tuberculose nas populagdes
especiais selecionadas (privados de liberdade, profissionais de saude,
indigenas, imigrantes e pessoas em situacgdo de rua);

XXIV. Promover agdes com o objetivo de reduzir percentual de
abandono dos casos de tuberculose pulmonar bacilifera, forma
considerada a principal fonte de infec¢do da doenca;

XXV. Fortalecer a implantagio de rotina de identificacdo de
sintomaticos respiratorios através de mobilizagdo, educagdo
permanente, monitoramento e avaliagdo, com intuito de fomentar a
detecgdo de casos de tuberculose;

XXVI. Reestruturar e fortalecer a vigilancia em situacdo saude,
através da execugdo de um plano de agdo que contemple a selecdo de
indicadores conforme as necessidades prementes do municipio, a
sistematizacdo da coleta e andlise de dados, a produgdo e
disseminagdo da informagdo e consequentemente discussdo,
monitoramento e avaliagdo, com intuito de verificar as iniquidades em
saude, permitir o acompanhamento das agdes em satde, subsidiar o
planejamento dessas agdes, definindo prioridades e alocagdes de
recursos, além de promover a democratizagdo da informagdo para
todos os atores do SUS/Pirapora e para a populagio;

XXVII. Garantir a cobertura das inspegdes sanitarias aos
estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario;

XXVIII. Aperfeigoar e fortalecer os canais de comunicagdo a
populagdo para denunciar e reclamar sobre assuntos que envolvam
produtos ao controle sanitario;

XXIX. Garantir que informagdes de interdigdes cautelares/definitivas,
recolhimento, suspensdo, apreensao, dentre outras medidas sanitarias
determinadas por meio de Notificagdo de Geréncia Colegiada e
Resolugdes Especificas cheguem até o setor regulado/cidadéo;

XXX. Criar estrutura oficial administrativa legal, com
estabelecimento de competéncias e atribui¢cdes da Vigilancia Sanitaria
municipal, incluindo protocolo proprio para a area;

XXXI. Elaborar e aprovar na Cémara de Vereadores do Codigo
Sanitario Municipal;

XXXII. Criar de um Orgio Arrecadador para recolhimento de taxas
tributarias e multas;

XXXIII. Organizar um Banco de Dados com a legislagdo sanitaria
vigente — Leis, Decretos, Resolugdes;

XXXIV. Portarias, bem como, assessoramento juridico, para
embasamento legal e atuacdo das equipes;

XXXV. Garantir o KIT INSPECAO para agdes da Vigilancia
Sanitaria;

XXXVI. Identificar situagdes de risco a partir das inspegoes realizadas
pelo municipio;

XXXVII. Retomar as discussdes para criagdo do selo de inspecdo
abrangendo todas as vigilancias;

XXXVII. Adquirir uniformes e crachés para todos os agentes de
controle de endemias;

XXXIX. Fortalecer as atividades de prevengdo, vigilancia e controle
de doengas transmitidas por vetores;

XL. Realizar estudo de viabilidade para gratificagdo por produtividade
das agdes no campo aos ACE, com intuito de incentivar o trabalho
desses profissionais almejando a garantia do alcance de metas e
consequentemente a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populagéo;

XLI. Fortalecer as agdes de vigilancia ambiental através de
contratagio/efetivacao de fiscal ambiental;



XLII. Realizar vigilancia municipal da qualidade da 4agua para
consumo humano, referente ao parametro “coliformes totais”;

XLIII. Restabelecer o funcionamento do Comité Municipal de
Enfrentamento da Dengue, Chikungunya e Zika;

XLIV. Realizar pesquisa de triatomineos no Municipio conforme
estratificac@o de risco para doengas de chagas;

XLV. Identificar as parcerias intra e intersetoriais. Realizar notificagdo
e investigacdo das emergéncias ambientais;

XLVI. Realizar inquérito canino para leishmaniose visceral;

XLVII. Realizar inquérito coproscopico e/ou realizar a investigagdo
epidemiologica dos casos confirmados para a vigilincia da
esquistossomose;

XLVIII. Garantir a cobertura e visitas domiciliares dos agentes de
controle de endemias;

XLIX. Realizar supervisdo de campo das atividades de controle
vetorial da dengue;

L. Realizar atividades de educacao em saiude em escolas;

LI. Investigar os acidentes de transporte de carga envolvendo produtos
perigosos informados pelo Nucleo de Emergéncia
Ambiental/Secretaria de Meio ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel (NEA-SEMAD));

LII. Realizar estudo de viabilidade para retorno das obras do Centro
de Controle de Zoonoses;

LIII. Fortalecimento ¢ de articulagdo de agdes que se destinam a
vigilancia dos fatores de risco relativos as zoonoses e acidentes
causados por animais peconhentos e venenosos, de relevancia para a
saude publica e ao controle de animais vetores, hospedeiros,
reservatorios, amplificadores e portadores, visando garantir a
prevengdo, promogdo e protecdo a saide humana e subsidiando os
gestores no processo de planejamento e de tomada de decisdo em
tempo oportuno;

LIV. Realizar estudo de viabilidade de liberagdo de recursos para
implantagdo do Eco ponto visando a coleta e recebimento de pneus e
desusos para a reducdo dos indices de infestagdo do mosquito da
dengue;

LV. Fortalecer o programa de imunizagdo municipal em parceria com
a Atencdo Primaria a Saude a fim de manter a cobertura vacinal
adequada principalmente para criangas até 12 meses;

LVI. Realizar o monitoramento, fiscalizacdo e acompanhamento dos
casos suspeitos e confirmados de COVIDI9 em parceria com o
Comité de Enfrentamento e Atengdo Primaria a Saude;

LVII. Planejar e subsidiar juntamente com a gestdo municipal através
do plano municipal de vacinagdo contra a covidl9 a campanha
municipal de vacinagdo contra a covid19 com transparéncia e ética;
LVIIIL. Custear a aquisicdo de testes rapidos e testes antigeno para
potencializar o diagndstico entre os casos suspeitos de covidl9
atendidos na Unidade de Enfrentamento ao covid19 (UEC);

LXIX. Implantar o “Castramdvel”, para castracdo de cdes e gatos em
todos os bairros da cidade;

LXX. Firmar e apoiar parcerias, para promoc¢do da saide animal e
combate aos maus tratos.

EDUCACAO EM SAUDE

1. Definir as competéncias e atribuicdes do programa gestdo da
educacdo permanente em saude;

II. Promover em parceria com o CEAE a manutencdo das instalagdes
do CEPS;

III. Incentivar os profissionais de saiide a especializarem-se em suas
fungdes;

IV. Incentivar a diversificagdo dos campos de aprendizagem;

V. Fortalecer parcerias com institui¢des de ensino, fomento e apoio;
VI. Custear os Programas de Educacdo Permanente em Satde (PEP);
VII. Incentivar a criagdo da Comissdo Municipal de Educagdo em
Saude (CMES);

VIII. Apoiar o Programa de Residéncia Médica e Multiprofissional em
Satde da Familia;

IX. Apoiar os preceptores de campo da Residéncia Multiprofissional
com o pagamento de bolsas ou gratificagdo, utilizando-se de recursos
especificos para esta finalidade do bloco de agdes estratégicas do
ministério da Saude;

X. Ampliar Biblioteca de Saide Municipal;

XI. Promover educacao e saude através de midias sociais;

XII. Fortalecer as campanhas de promogao a saiide e cidadanias;

XIII. Criar Setor de Educag@o Popular em Saude através do Centro de
Educagdo Permanente em Satde.

SAUDE DA MULHER
1. Elaborar e garantir programas de treinamentos para a equipe da

Saude da Mulher;
1I. Garantir uniformes e crachas a todos os funcionarios;



III. Garantir a limpeza adequada dos setores através de treinamento
para os profissionais responsaveis;

IV. Garantir a compra e manutengdo dos materiais permanentes e de
consumo;

V. Garantir a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos;
VI. Garantir a realizagdo teste biologico nas autoclaves;

VII. Adquirir imobiliarios e equipamentos;

VIII. Otimizar a inser¢do do DIU no Saude da mulher vaga extra para
colocacdo e incentivar a implantacdo na maternidade no pos-parto;

IX. Concluir o Protocolo assistencial da Satide da Mulher;

X. Realizar capacitagdes com os profissionais da rede sobre temas
relacionados a saude da mulher;

XI. Realizar palestras com a sala de espera da saide da mulher, temas
relacionados aos cuidados maternos;

XII. Implantar o prontuario eletronico;

XIII. Garantir a Programagdo do Outubro Rosa ano de 2022;

XIV. Viabilizar a construgdo da unidade de atendimento da saude da
mulher localizada na UAP Central;

XV. GQGarantir a coleta periodica do lixo contaminado e ndo
contaminado;

XVI. Dar continuidade ao programa da Saude da mulher itinerante;
XVII. Dar continuidade as estratégias de motivagdo para melhoria da
produgio e da satisfagdo dos colaboradores;

XVIII. Promover e implementar juntamente com a Atengdo Primaria a
Satde o Programa “M3ée Piraporense” para melhorar o acesso e a
humanizagio do pré-natal e puericultura.

UNIDADE AMBULATORIAL DE PIRAPORA

Qualificar os profissionais de satide por meio de cursos especificos;

II. Credenciamento de equipe de Estratégia Saude da Familia para
atender a area de abrangéncia separando equipe de aten¢do secundaria
da de atengdo basica;

III. Realizar manutengdo de equipamentos adquiridos e pertencentes
a0 servigo;

IV. Garantir consultas especializadas obedecendo aos pardmetros e
protocolos;

V. Reformar e adequar o espaco fisico da Unidade Ambulatorial de
Pirapora;

VI. Adquirir equipamentos e mobiliarios para estruturagio;

VII. Garantir o cumprimento das normas exigidas pelos oOrgdos
competentes;

VIII. Adquirir uniformes;

IX. Garantir o cumprimento das normas exigidas pelos orgaos
competentes;

X. Garantir atendimento aos portadores de estoma de eliminagdo
(urinario e intestinal) da microrregido, obedecendo aos pardmetros e
protocolos e fluxo de atendimento;

XI. Garantir oferta de teste de prova tuberculinica (PPD) obedecendo
aos parametros e protocolos;

XII. Garantir atendimento aos portadores de hanseniase por meio de
acompanhamento médico especializado;

XIII. Adquirir materiais de limpeza, de escritdrio e insumos de saude
para o funcionamento da unidade;

XIV. Implantagdo do prontuario eletronico na Unidade;

XV. Aquisicdo de computadores com acesso a internet para
consultorios;

XVLI. Elaboragéo e aprovagdo (pelo CBMG) de projeto de Combate a
incéndio e adequagdo da estrutura fisica;

XVIL.  Aquisicdo e acesso ao alvard de funcionamento do
estabelecimento e fixagdo em local visivel,

XVIII. Elaboragdo de documento administrativo que especifica as
atribui¢des da Unidade Ambulatorial.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA/FARMACIA INTEGRADA

1. Garantir a manutencdo da Assisténcia Farmacéutica;

II. Adquirir materiais de consumo, limpeza, escritorio e mobiliarios;
III. Ampliar oferta de medicamentos;

IV. Adquirir uniformes;

V. Adquirir equipamentos de informatica;

VI. Ampliar ou construir o almoxarifado de acordo com as normas
exigidas pela vigilancia sanitaria;

VII. Custear a reforma da estrutura fisica da unidade;

VIII. Manter o servigo de seguranga, diurno e noturno;

IX. Manter os servigos essenciais como: limpeza de caixa d’agua, e
remo¢do de medicamentos vencidos, desratizagdo e dedetizag@o,
manutencdo de refrigeradores e ar condicionados, servigos hidraulicos
e outros;

X. Implementar e manter comissdo de controle de distribui¢do de
fraldas e formulas nutricionais;



XI. Implantar em conjunto com a APS o Programa Remédio em Casa;
para garantir maior comodidade as pessoas que ndo podem buscar
seus medicamentos na farmacia municipal.

TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO — TFD

1. Adquirir materiais de consumo e permanente diversos;

II. Incentivar a capacitagdo dos funcionarios do setor;

II1. Promover a manutengao das atividades de TFD,;

IV. Agendar exames e consultas via SUS FACIL;

V. Custear a aquisi¢do de 01 veiculo do tipo “VAN” para transporte de
pacientes;

VI. Promover reforma e estruturagdo do setor;

VII. Manter e custear através do consorcio intermunicipal
(CISMESF), o pagamento das diarias dos pacientes, principalmente
oncoldgicos nas casas de apoio em Montes Claros e Belo Horizonte;
VIII. Aprimorar ¢ humanizar o tratamento fora de domicilio (TFD)
oferecendo servigos de qualidade e eficientes;

IX. Aprimorar a informatizagdo o setor;

X. Custear e garantir a manuteng¢do da frota;

XI. Custear as diarias dos servidores do setor;

X. Custear com antecedéncias as didrias dos servidores do setor e
pacientes do TFD.

NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

1. Manter as atividades do NASF;

II. Implantar nova equipe e ampliar a cobertura do NASF;

II1. Adquirir uniformes;

IV. Atingir as metas de cobertura do Programa Satde da Familia;

V. Atualizar e rever a territorializac@o (organizar a melhor distribui¢do
das equipes por todo o municipio de Pirapora de acordo com o avango
do perimetro urbano).

REABILITACAO

1. Adquirir e promover a manutengdo dos equipamentos para o Banco
Municipal de Cadeira de Rodas;

II. Promover a manuten¢do dos servigos de reabilitacdo Fisica;
organizagdo dos servicos de reabilitagdo fisica em redes e a
reestruturacdo da fisioterapia municipal;

III. Ampliacdo do quadro de fisioterapeutas para o Centro de
Reabilitagdo Fisica Municipal;

IV. Adquirir/Instalar de ventilagdo para Centro de Reabilitagdo Fisica
Municipal;

V. Adquirir e promover a manuteng@o de equipamentos para o Centro
de Reabilitagdo Fisica Municipal;

VI. Adquirir veiculo para transporte dos cilindros de oxigénio;

VII. Custear e promover a manutengéo do setor de orteses e proteses;
VIIIL. Promover a reativagdo do Servigo de Transporte de usuarios para
fisioterapia;

IX. Adquirir materiais didéaticos, pedagodgicos e insumos para
fonoaudiologia;

X. Expandir o servigo de fonoaudiologia ofertado nas clinicas
credenciadas através do CISMESF;

XI. Promover a integragdo interdisciplinar e intersetorial na
reabilitagdo auditiva;

XII. Adquirir equipamento de informatica para os setores de
fonoaudiologia;

XIII. Ofertar atendimento ao paciente acamado em domicilio, que ndo
se enquadra nos critérios do programa melhor em casa;

XIV. Fomentar agdes preventivas sobre: desenvolvimento de
linguagem da crianga; saide vocal com os professores municipais;
grupo de gestantes com orientagdes sobre amamentagdo; realizar
triagem auditiva em escolares e idosos;

XV. Iniciar programa de prevengdo a saude auditiva nos setores
internos da prefeitura municipal de Pirapora (setores ruidosos:
garagem, mecanica, motorista);

XVI. Ampliar o quadro de profissionais fonoaudidlogos no municipio.

PROMOCAO A SAUDE

1. Manter parceria para viabilizagdo do Projeto Satude Viver;

II. Concluir as obras das Academias da Satide e reformar as academias
existentes;

III. Custear e promover eventos e agdes gerais em promogao a Satude;
IV. Manter os programas de saude nutricional e marcadores
alimentares;

V. Aquisi¢do materiais para realizagdo de oficinas e aulas de educac@o
fisica;

VI. Custear a produgdo de material educativo com tematicas diversas
de promogao a Saude;



VII. Apoiar e aprimorar as atividades do Centro de Referéncia do
Idoso de Pirapora (CRIP); da Associacdo da Melhor Idade e do
Conselho Municipal do Idoso; primando pela satde desse publico;
VIII. Garantir a permanéncia de profissionais de Educagdo Fisica,
Fisioterapia e Técnicos de Enfermagem atuando junto ao Programa
Saude Viver Bem como expansdo de equipe multiprofissional,

IX. Manter a parceria com o Lar dos Idosos Sdo Vicente de Paulo,
disponibilizando profissionais de satide para atender no local, tais
como: médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, fisioterapeuta
ocupacional e psicologo.

COMPLEXO REGULADOR:

1. Ampliar e fortalecer a média complexidade para possibilitar novas
PPI’s e promover melhor atendimentos as demandas da microrregido
de saude;

II. Organizar e pactuar o acesso, através de protocolos assistenciais e
de acesso por meio da Programagdo Pactuada Integrada (PPI) e
demais instrumentos de regulagéo;

IlIl. Fazer o acompanhamento da referéncia, buscando dados em
sistemas a fim de gerar informagdes que possibilitem acompanhar a
produgio dos prestadores de servigos publicos e privados;

IV. Promover a manutengdo do sistema de gestdo garantindo o
desempenho das funcionalidades existentes, a implantacdo de novas
funcionalidades e a alimentacao adequada dos dados;

V. Acompanhar na gestdo dos contratos com os prestadores, a fim de
garantir o cumprimento das metas;

VI. Coordenar, acompanhar e avaliar dos prestadores, publicos e
privados, de modo a orientar uma produgao eficiente, eficaz e efetiva
de agOes de saude, buscando contribuir na melhoria do acesso, da
integralidade, da qualidade, da resolubilidade e da humanizagao destas
agoes;

VII. Manter atualizados os dados dos estabelecimentos no SCNES
através das FCES recebidas;

VIII. Exigir o cumprimento do prazo de entrega das produgdes por
parte dos prestadores para que o processamento das informagdes seja
realizado em tempo habil de envio ao Ministério de Satde;

IX. Aprimorar a regulagdo dos fluxos assistenciais através da
implantagdo de novos protocolos e da revisdo periddica dos protocolos
existentes;

X. Auxiliar a gestdo dos vazios assistenciais ¢ das demandas
reprimidas através da producgdo de dados periddicos;

XI. Organizar o fluxo das consultas “W” (consultas com especialistas
para realizagdo de cirurgias), realizadas no municipio de Montes
Claros;

XII. Adquirir material para melhorar a organizagdo do setor de
protocolo;

XII. Promog@o de campanhas itinerantes em todos os bairros,
voltados a exames oftalmologicos, diabéticos, ginecologicos,
uroldgicos e outros;

XIV. Adequar a estrutura fisica e tecnologica do setor com mobilia,
equipamentos de informatica e insumos a fim de compatibilizar o
espaco com as atividades desenvolvidas conferindo maior agilidade
nas respostas;

XV. Reorganizar a comunica¢do e estrutura funcional do complexo
regulador com melhor definicdo de atribuigdes, prazos e
responsabilidades;

XVI. Resolver fluxo para realizagdo das cirurgias eletivas nas diversas
clinicas;

XVII. Fomentar capacitagdo para os profissionais vinculados a
regulacdo;

XVIII. Auditar servigos de saude conforme necessidade apontada nos
relatorios de avaliagdo;

XIX. Realizar a instrugdo, o acompanhar os processos de habilitacdo e
credenciamento de servigos no SUS;

XX. Avaliar e monitorar continuamente a oferta de servicos
ambulatoriais e hospitalares, conforme definido nos contratos dos
prestadores de servigos do SUS;

XXI. Garantir transparéncia na fila do SUS, com modernizacdo da
regulagdo e sistema de marcagdo de consultas, promovendo isonomia
e agilidade nos atendimentos;

XXII. Construir na Fundacao Hospitalar Doutor Moisés Magalhaes
Freire um anexo do IML — Instituto Médico Legal.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE
URGENCIA DO NORTE DE MINAS

1. Garantir a transferéncia do rateio referente ao custeio do Servigo de
Urgéncia e Emergéncia — SAMU;

II. Custear a reforma das instalagdes do SAMU;

III. Custear a manutengdo da estrutura fisica do prédio e suas
instalagoes.



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS
DO ALTO MEDIO SAO FRANCISCO

1. Garantir a transferéncia do rateio;

II. Manter repasse referente a contratacdo de consultas e exames
especializados;

II1. Manter repasse referente ao servigo do SETS.

ACOES DE ENFRENTAMENTO AO COVIDI9

1. Custear e manter a Unidade de Enfrentamento a COVID19 (UEC);
II. Custear a aquisi¢do de materiais de EPI e médico — hospitalares;
III. Manter e Fortalecer o comité técnico de enfrentamento a
COVID19 (CTEC);

IV. Aquisic@o de material de escritorio;

V. Realizar o monitoramento dos dados epidemioldgicos em parceria
com a Vigilancia em Saude;

VI. Custear a aquisi¢do de testes rapidos e testes antigeno para
potencializar as a¢des de diagnostico;

VII. Custear diarias de servidores quando necessario enviar amostras
de testes PCR- COVID-19 a FUNED- BH;

VIII. Promover a¢des de educagdo em satde;

IX. Custear agdes de mobilizagdo social e divulgacdo;

X. Promover capacitagdo permanente dos servidores da UEC e Comité
de Enfrentamento;

XI. Acompanhar e tratar usurios com sequelas da infeccdao pela
COVIDI19 através de servigos da Rede de saude;

XII. Viabilizar o custeio das aquisi¢des de vacinas contra a COVID-19
aprovadas ou autorizadas pela ANVISA, através de consorcios ou
emergencialmente com recursos proprios para atender a populagao.

Publicado por:
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Codigo Identificador:061DBAES
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informando o c6digo identificador no site:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2022
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 49, § 19) RS 1,00
2022 2023 2024
~ Valor Corrente (a) | Valor Constante | % PIB | % RCL |Valor Corrente (b)| Valor Constante | % PIB | % RCL |Valor Corrente (c)| Valor Constante | % PIB | % RCL
ESPECIFICACAO (a/PIB) x| (a/RCL) (b/PIB) | (b/RCL) (c/PIB) x| (c/RCL)
100 x 100 x100 | x100 100 x 100
Receita Total 294.231.092,00] 283.596.233,25] 0,045 114,34] 303.820.951,00] 283.621.763,53| 0,045 114,34 313.485.273,00] 283.679.298,34] 0,045 114,34
Receitas Primérias (1) 273.249.457,00] 263.372.970,60| 0,041 106,19] 282.158.167,00] 263.399.204,88| 0,042 106,19 291.138.679,00 263.457.403,87| 0,042| 106,19
Receitas Primarias Correntes 262.318.849,00[ 252.837.444,82 0,040( 101,94/ 270.872.311,00f 252.863.676,07| 0,040 101,94 279.496.192,00| 252.921.876,92 0,040 101,94
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 47.562.071,00 45.842.960,00 0,007 18,48 49.107.837,00 45.842.958,78| 0,007 18,48 50.659.648,00 45.842.961,81 0,007 18,48
Contribuigdes 14.374.000,00 13.854.457,83 0,002 5,59 14.374.000,00 13.418.361,10[ 0,002 5,41 14.374.000,00 13.007.329,48 0,002 5,24
Transferéncias Correntes 173.352.288,00| 167.086.542,65 0,026 67,37 179.481.490,00 167.548.868,99| 0,027 67,55/ 185.671.636,00( 168.018.098,32 0,027 67,72
Demais Receitas Primarias Correntes 27.030.490,00 26.053.484,34 0,004( 10,50 27.908.984,00 26.053.487,21| 0,004/ 10,50 28.790.908,00 26.053.487,30 0,004 10,50
Receitas Primarias de Capital 10.930.608,00 10.535.525,78 0,002 4,25 11.285.856,00 10.535.528,81| 0,002 4,25 11.642.487,00 10.535.526,95 0,002 4,25
Despesa Total 294.231.092,00f 283.596.233,25 0,045 114,34/ 303.820.951,00f 283.621.763,53| 0,045 114,34 313.485.273,00] 283.679.298,34 0,045 114,34
Despesas Primarias (l1) 265.441.138,00f 255.846.880,00 0,040| 103,15 274.048.819,00( 255.828.997,58| 0,041 103,14| 282.691.507,00f 255.813.383,46 0,041 103,11
Despesas Primarias Correntes 236.677.995,00[ 228.123.368,67 0,036 91,98 243.271.858,00f 227.098.207,53| 0,036 91,55 250.388.286,00] 226.581.531,58 0,036 91,32
Pessoal e Encargos Sociais 127.796.298,00| 123.177.154,70 0,019( 49,66 130.838.313,00 122.139.677,82| 0,019 49,24 134.406.057,00( 121.626.817,03 0,019 49,02
Outras Despesas Correntes 108.881.697,00] 104.946.213,98 0,017 42,31 112.433.545,00 104.958.529,71| 0,017 42,31 115.982.229,00( 104.954.714,55 0,017 42,30
Despesas Primarias de Capital 28.763.143,00 27.723.511,33 0,004| 11,18 30.776.961,00 28.730.790,05| 0,005 11,58 32.303.221,00 29.231.851,88 0,005 11,78
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
Resultado Primario (lll) = (I - 1) 7.808.319,00 7.526.090,60 0,001 3,03 8.109.348,00 7.570.207,30[ 0,001 3,05 8.447.172,00 7.644.020,41 0,001 3,08
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos (IV) 3.678.291,00 3.545.340,72 0,001 1,43 3.797.081,00 3.544.636,42( 0,001 1,43 3.916.332,00 3.543.969,72 0,001 1,43
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos (V) 601.706,00 579.957,59 0,000 0,23 621.266,00 579.961,84| 0,000 0,23 640.903,00 579.966,36, 0,000 0,23
Resultado Nominal - (VI) = (Il + (IV - V)) 10.884.904,00 10.491.473,73 0,002 4,23 11.285.163,00 10.534.881,88( 0,002 4,25 11.722.601,00 10.608.023,77 0,002 4,28
Divida Publica Consolidada 77.000.852,00 74.217.688,67 0,012 29,92 79.503.380,00 74.217.688,96| 0,012 29,92 82.015.687,00 74.217.689,14 0,012 29,91
Divida Consolidada Liquida 66.202.730,00 63.809.860,24 0,010( 25,73 68.354.318,00 63.809.859,56| 0,010 25,72 70.514.315,00 63.809.860,06 0,010[ 25,72
Receitas Primarias advindas de PPP (VII) 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00, 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
Despesas Primarias geradas por PPP (VIII) 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
Impacto do saldo das PPPs (IX) = (VII - VIII) 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00, 0,000 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
VARIAVEIS 2022 2023 2024

PIB real (crescimento % anual) 2,33 2,50 2,50
Taxa Selic (média % anual) 6,00 6,50 6,25
Cambio (RS/USS - Final do Ano) 5,25 5,00 5,00
Inflagdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflagdo 3,75 3,25 3,16
Projec3o do PIB do Estado 659.353.000.000,00 675.836.000.000,00 692.731.000.000,00
Receita Corrente Liquida - RCL 257.325.122,00 265.715.531,00 274.175.722,00

FONTE: Sistema: e-Cidade, Unidade Responsavel: Contabilidade, Data da emissdo: 31/08/2021 e hora de emissdo: 14:18, Pag. 1/1



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2022
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 42, §29, inciso |) RS 1,00
M Previ M Realizad Variacdo
~ etas Previstas | o etas Realizadas o o
ESPECIFICACAO em 2020 (a) % PIB % RCL em 2020 (b) % PIB % RCL % (/2] x
Valor (c) = (b-a) 100
Receita Total 212.635.832,98 0,034 116,18 211.210.085,69 0,034 108,81 (1.425.747,29) (0,67)
Receitas Primarias (l) 189.292.492,41 0,030 103,43 204.102.639,41 0,033| 105,15/ 14.810.147,00 7,82
Despesa Total 212.635.833,00 0,034 116,18 208.680.607,70 0,033 107,51} (3.955.225,30) (1,86)
Despesas Primarias (l1) 193.815.360,00 0,031 105,90 213.462.421,80 0,034 109,97 19.647.061,80 10,14
Resultado Primario (1) = (1-I1) (4.522.867,59)| (0,001) (2,47) (9.359.782,37) (0,001) (4,82)] (4.836.914,78) 106,94
Resultado Nominal 144.289,41 0,000 0,08 (9.221.393,36) (0,001) (4,75)] (9.365.682,77)| (6.490,90)
Divida Publica Consolidada 50.947.112,16 0,008 27,84 117.768.402,00 0,019 60,67 66.821.289,84 131,16
Divida Consolidada Liquida 48.551.493,60 0,008 26,53 88.653.426,76 0,014 45,67| 40.101.933,16 82,60

FONTE: Sistema: e-Cidade, Unidade Responsavel: Contabilidade, Data da emissdo: 31/08/2021 e hora de emissdo: 14:18, Pag. 1/1




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

AMF — Demonstrativo 3 (LRF, art.42, §29, inciso Il)

2022

RS 1,00

ESPECIFICACAO

VALORES A PRECOS CORRENTES

2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Receita Total 172.325.070,17| 211.210.085,69 22,56 215.954.126,85 2,25| 294.231.092,00 36,25 303.820.951,00| 3,26| 313.485.273,00| 3,18
Receitas Primarias (1) 163.317.134,48| 204.102.639,41 24,97| 195.705.968,28| (4,11)| 273.249.457,00 39,62| 282.158.167,00 3,26| 291.138.679,00| 3,18
Despesa Total 157.022.709,50| 208.680.607,70 32,90 215.954.126,90 3,49| 294.231.092,00 36,25 303.820.951,00| 3,26| 313.485.273,00| 3,18
Despesas Primarias (I1) 162.677.788,30| 213.462.421,80 31,22| 194.997.311,50| (8,65)] 265.441.138,00 36,13| 274.048.819,00| 3,24/ 282.691.507,00| 3,15
Resultado Primario (I1l) = (1= 11) 639.346,15|  (9.359.782,37)| (1.563,96) 708.656,78| (107,57) 7.808.319,00 1.001,85 8.109.348,00| 3,86 8.447.172,00| 4,17
Resultado Nominal 3.069.605,18|  (9.221.393,36) (400,41) 4.094.631,78| (144,40)|  10.884.904,00 165,83|  11.285.163,00| 3,68/ 11.722.601,00| 3,88
Divida Publica Consolidada 59.092.767,21| 117.768.402,00 99,29|  60.462.473,48| (48,66)|  77.000.852,00 27,35  79.503.380,00| 3,25 82.015.687,00| 3,16
Divida Consolidada Liquida 51.979.952,08|  88.653.426,76 70,55  56.331.986,79| (36,46)]  66.202.730,00 17,52|  68.354.318,00| 3,25  70.514.315,00| 3,16
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2019 2020 % 2021 % 2022 % 2023 % 2024 %
Receita Total 185.526.604,29| 221.369.290,81 19,32| 215.954.126,85| (2,45)| 283.596.233,25 31,32| 325.458.699,35| 14,76 346.422.939,44| 6,44
Receitas Primarias (1) 175.828.585,78| 213.919.976,37 21,66| 195.705.968,28| (8,51)] 263.372.970,60 34,58 302.253.118,96| 14,76| 321.728.405,29| 6,44
Despesa Total 169.051.955,40 218.718.144,90 29,38 215.954.126,90| (1,26)] 283.596.233,25 31,32| 325.458.699,35| 14,76 346.422.939,44| 6,44
Despesas Primarias (I1) 175.140.260,40| 223.729.964,30 27,74| 194.997.311,50| (12,84)] 255.846.880,00 31,21| 293.566.233,33| 14,74/ 312.393.695,16| 6,41
Resultado Primario (I1l) = (1 - 11) 688.325,38|  (9.809.987,90)| (1.525,20) 708.656,78| (107,22) 7.526.090,60 962,02 8.686.885,63| 15,42 9.334.710,13| 7,46
Resultado Nominal 3.304.762,48|  (9.664.942,38) (392,45) 4.094.631,78| (142,37)|  10.491.473,73 156,23|  12.088.878,20| 15,23|  12.954.286,04| 7,16
Divida Publica Consolidada 63.619.764,83| 123.433.062,10 94,02  60.462.473,48| (51,02) 74.217.688,67 22,75  85.165.511,34| 14,75  90.633.014,75| 6,42
Divida Consolidada Liquida 55.962.048,88|  92.917.656,59 66,04  56.331.986,79| (39,37)] 63.809.860,24 13,27|  73.222.427,09| 14,75  77.923.202,07| 6,42
iNDICES DE INFLACAO
2019 2020 2021 2022 2023 2024
3,90 2,72 4,81 3,75 3,25 3,16

FONTE: Sistema: e-Cidade, Unidade Responsavel: Contabilidade, Data da emissdo: 31/08/2021 e hora de emissdo: 14:18, Pag. 1/1




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA .
MUNICIPIO DE PIRAPORA

RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274 LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
PIRAPORA - MG ANEXO DE METAS FISCAIS
2022

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21 EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

www.pirapora.mg.gov.br

AMF - Demonstrativo IV(LRF, art. 4°,8 2°, inciso IlI) R$ 1,00
PATRIMONIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patrimdnio/Capital 36.990.010,45 80,30 [ 36.990.010,45 40,91 36.990.010,45 40,04
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 9.072.974,11 19,70 | 53.420.258,89 59,09 55.401.198,19 59,96
TOTAL 46.062.984,56 100 | 90.410.269,34 100 | 92.391.208,64 100

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 27.896.270,61 100,00 3.172.559,55 100,00 14.837.100,11 100,00
TOTAL 27.896.270,61 100 3.172.559,55 100| 14.837.100,11 100

Fonte: Sistema E-cidade, PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA Data da emiss&o: 07/04/2021, Hora de Emissé&o: 16:18:52.

Base: e-cidade

Orcamento>Anexo de Metas e Riscos Fiscais>Dem IV - orc2_evopatrimliqg002.php Emissor: Junior Jadson Araujo Dos Santo Exerc: 2021 Data: 07-04-2021 - 16:18:52 Pag 1/1



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA .
MUNICIPIO DE PIRAPORA

RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274 LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
PIRAPORA - MG ANEXO DE METAS FISCAIS

. 2022
3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21 ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM

A ALIENAGAO DE ATIVOS

www.pirapora.mg.gov.br

AMF - Demonstrativo V(LRF, art. 4°,8 2°, inciso Ill) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2020 2019 2018
(@) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS(l) 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
Alienacéo de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00

DESPESAS EXECUTADAS 2020 2019 2018
(d) (e) ()

APLICACOES DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS(Il) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizacéo da Divida 0,00 0,00 0,00

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00

Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO 2020 2019 2018
(9)=((1a-1d)+l1in) (h)=((1b-1e)+111i) @i)=(Ic-11f)
VALOR(IIN) 0,00 0,00 0,00

Fonte: Sistema E-cidade, PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA Data da emiss&o: 07/04/2021, Hora de Emissé&o: 16:12:43.

Base: e-cidade

Orcamento>Anexo de Metas e Riscos Fiscais>Dem V - orc2_oriaplirecalienacaoativos002.php Emissor: Junior Jadson Araujo Dos Santo Exerc: 2021 Data: 07-04-2021 - 16:12:43 Pag 1/1



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGCAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 42, § 29, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020
RECEITAS CORRENTES (1) 10.850.580,20 14.504.663,04 13.615.678,42
Receita de Contribui¢cdes dos Segurados 3.088.437,86 7.403.229,68 6.916.326,63
Civil 3.088.437,86 7.403.229,68 6.916.326,63
Ativo 3.035.824,75 7.350.440,76 6.849.452,45
Inativo 52.557,34 52.718,28 66.874,18
Pensionista 55,77 70,64 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des Patronais 5.509.272,93 4.713.941,83 5.705.214,48
Civil 5.509.272,93 4.713.941,83 5.705.214,48
Ativo 5.509.272,93 4.713.941,83 5.705.214,48
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 2.122.162,73 2.269.086,26 73.909,56
Receitas Imobilidrias 720,00 720,00 300,00
Receitas de Valores Mobiliarios 2.121.442,73 2.268.366,26 73.609,56
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 130.706,68 118.405,27 920.227,75
Compensacdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 912.844,21
Aportes Periédicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (11)' 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 130.706,68 118.405,27 7.383,54
RECEITAS DE CAPITAL (l1) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS RPPS - (IV) = (1 + 111 - 11)

10.850.580,20

14.504.663,04

13.615.678,42

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2018 2019 2020

ADMINISTRACAO (V) 621.043,31 1.654.390,69 990.981,76
Despesas Correntes 621.043,31 1.647.020,69 990.981,76
Despesas de Capital 0,00 7.370,00 0,00

PREVIDENCIA (V1)

13.520.538,27

15.209.336,09

19.093.050,05

Beneficios - Civil

13.520.538,27

15.209.336,09

19.063.055,43

Aposentadorias

10.753.793,39

12.118.553,50

16.515.391,95

Pensbes 1.651.139,12 1.973.110,06 2.547.663,48
Outros Beneficios Previdenciarios 1.115.605,76 1.117.672,53 0,00
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 29.994,62
Compensacdo Previdenciaria do RPPS para o RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdencidrias 0,00 0,00 29.994,62

TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS (VII) = (V + VI)

14.141.581,58

16.863.726,78

20.084.031,81

RESULTADO PREVIDENCIARIO (VIiI) = (IV - VII)?

-3.291.001,38

-2.359.063,74]

-6.468.353,39

FONTE: Sistema: e-Cidade, Unidade Responsavel: Contabilidade, Data da emissdo: 07/04/2021 e hora de emissdo: 14:18, Pag. 1/2




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGCAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS

2022
5] i
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 42, § 29, inciso IV, alinea "a") RS 1,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCiCIOS ANTERIORES 2018 2019 2020
VALOR 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2018 2019 2020
VALOR 1.442.000,00 2.342.000,00 1.330.000,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2018 2019 2020
Plano de Amortizagdo - Contribuicdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS 2018 2019 2020
Caixa e Equivalentes de Caixa -105.329,54 -102.374,77 3.778,79
Investimentos e AplicagGes 30.784.996,95 28.149.073,28 21.136.234,41
Outro Bens e Direitos 0,00 21.098.227,68 80.701.374,57

FONTE: Sistema: e-Cidade, Unidade Responsavel: Contabilidade, Data da emissdo: 07/04/2021 e hora de emissdo: 14:18, Pag. 2/2




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA .
MUNICIPIO DE PIRAPORA

RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274 LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
PIRAPORA - MG ANEXO DE METAS FISCAIS
. 2022
3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21 ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE
RECEITA

www.pirapora.mg.gov.br

AMF - Demonstrativo 7(LRF, art.4°,82° inciso V) R$ 1,00
SETORES/
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA COMPENSAGAO
BENEFICIARIO 2022 2023 2024

IPTU Isengdo Carater ndo Construgdo de Casas 120.000,00 120.000,00 120.000,00 | Alteracgéo de Aliquotas Tributarias
geral Populares

ISSQN Isengédo Carater ndo Instalagéo de Industrias 65.000,00 65.000,00 65.000,00 | Execugéo da Divida Ativa
geral no Municipio

TOTAL 185.000,00 185.000,00 185.000,00 -

Fonte: Sistema E-cidade, PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA Data da emissédo: 07/04/2021, Hora de Emisséo: 16:12:13.

Base: e-cidade
Orcamento>Anexo de Metas e Riscos Fiscais>Dem VIl orc2_estimativaRenunciaReceita002.php Emissor: Junior Jadson Araujo Dos Santo Exerc: 2021 Data: 07-04-2021 - 16:12:13 Pag 1/1



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA

RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274
PIRAPORA - MG
3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

www.pirapora.mg.gov.br

MUNICIPIO DE PIRAPORA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

2022

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS
OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

AMF -Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°,8 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2022
Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (l) 0,00
Redugdo Permanente de Despesa (lI) 0,00
Margem Bruta de Despesa (l1l) = (I+11) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (V) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expanséo de DOCC (V) = (Ill-1V) 0,00

Fonte: Sistema E-cidade, PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA Data da emiss&o: 07/04/2021, Hora de Emissé&o: 16:08:03.

Base: e-cidade

Orcamento>Anexo de Metas e Riscos Fiscais>Dem. VII orc2_mardespdocc002.php Emissor: Junior Jadson Araujo Dos Santo Exerc: 2021 Data: 07-04-2021 - 16:08:03 Pag 1/1




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA

RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274
PIRAPORA - MG
3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

MUNICIPIO DE PIRAPORA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

2022

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

www.pirapora.mg.gov.br

AMF -Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°,8 2°, inciso V) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descricao Valor Descrigao Valor
Demandas Judiciais 1.800.000,00 | Limitagdo de Empenhos 1.800.000,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 500.000,00 | Parcelamento - Amortizagao 500.000,00
Frustacao de Arrecadagao 900.000,00 | Limitagédo de Empenhos 900.000,00
Discrepancias de Projecoes 300.000,00 | Limitagdo de Empenhos 300.000,00
TOTAL 3.500.000,00 [ TOTAL 3.500.000,00

Fonte: Sistema E-cidade, PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA Data da emiss&o: 07/04/2021, Hora de Emissé&o: 16:10:33.

Base: e-cidade

Orcamento>Anexo de Metas e Riscos Fiscais>Dem VIII orc2_demRiscosFiscaisProvidencias002.php Emissor: Junior Jadson Araujo Dos Santo Exerc: 2021 Data: 07-04-2021 - 16:10:33 Pag 1/1



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA

RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274
PIRAPORA - MG
3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

www.pirapora.mg.gov.br

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE

2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Orgéo: 1 PODER LEGISLATIVO
Programa: 2001 ACAO LEGISLATIVA
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2001-MANUTENCAO ATIVIDADES Atividade ACOES MESES 2022 12 7.392.197,00
LEGISLATIVAS LEGISLATIVAS
REALIZADAS
Total da agéo para os exercicios 12 7.392.197,00
Acéo Unidade Classificacéao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3001-INVESTIMENTO Atividade MANUTENQAO MESES 2022 12 1.087.100,00
LEGISLATIVO-CONSTRUCAO SEDE ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 1.087.100,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3002-AMORTIZAQAO DiVIDA PODER Atividade DIVIDA MESES 2022 12 103,00
LEGISLATIVO AMORTIZADA
Total da agao para os exercicios 12 103,00

Base: e-cidade

Orcamento>Relatérios do PPA>Demonstrativo das A¢de orc2_demostrativoacoesvalidadas002_2.php Emissor: Junior Jadson Araujo Dos Santo Exerc: 2021 Data: 01-10-2021 - 10:40:29
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PIRAPORA - MG
3837406100 -

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

CNPJ : 23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Orgéo: 2 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Programa: 2002 ASSISTEN. POPULAGCAO DESASTRES AMBIENTAIS
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2007-MANUTENGCAO FUNDEC Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 1.000,00
ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 1.000,00
Acéo Unidade Classificacéao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3099-INVESTIMENTO FUNDEC ADMINISTRACAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
PUBLICA INFRA
ESTRUTURA
Total da ag&o para os exercicios 25 200,00
Programa: 2011 ADMINISTRACAO GERAL
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2002-MANUTENGCAO GABINETE PREFEITO Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 780.600,00
ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ac&o para os exercicios 12 780.600,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2003-MANUTENGAO GABINETE VICE Atividade MANUTENGAO MESES 2022 12 240.800,00
PREFEITO ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agdo para os exercicios 12 240.800,00
Acéo Unidade Classificagao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2004-MANUTENGAO OUVIDORIA Atividade MANUTENGAO MESES 2022 12 30.800,00
MUNICIPAL ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 30.800,00

Base: e-cidade

Orcamento>Relatérios do PPA>Demonstrativo das A¢de orc2_demostrativoacoesvalidadas002_2.php Emissor: Junior Jadson Araujo Dos Santo Exerc: 2021 Data: 01-10-2021 - 10:40:29
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PIRAPORA - MG

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2005-MANUTENCAO ASSESSORIA DO Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 565.500,00
GABINETE ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agdo para os exercicios 12 565.500,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2006-OBRIGAGCOES SOCIAIS E Atividade CONTRIBUIGOES | MESES 2022 12 300,00
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIA

S REALIZADAS
Total da agéo para os exercicios 12 300,00

Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2008-DESPESAS COM RECEPCOES E Atividade APERFEICOAME [MESES 2022 12 400,00
HOSPEDAGENS NTO DA GESTAO

PUBLICA
Total da agéo para os exercicios 12 400,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2009-MANUTENCAO ASSESSORIA DE Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 410.600,00
COMUNICAGOES ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agao para os exercicios 12 410.600,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2010-MANUTENGCAO SUPERINTENDENCIA Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 170.700,00
TRANSITO ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 170.700,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$

2012-MANUTENGAO CONTROLE INTERNO Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 300.900,00
ATIVIDADES
PRESTADAS

Total da ag&o para os exercicios 12 300.900,00

Base: e-cidade

Orcamento>Relatérios do PPA>Demonstrativo das A¢de orc2_demostrativoacoesvalidadas002_2.php Emissor: Junior Jadson Araujo Dos Santo Exerc: 2021 Data: 01-10-2021 - 10:40:29
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PIRAPORA - MG

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2074-APOIO ESTUDANTES PIRAPORA Atividade MELHORIA NA MESES 2022 12 600.000,00
QUALIDADE DE
ENSINO
Total da agdo para os exercicios 12 600.000,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2180-PARTICIPACAO EM CONSORCIOS Atividade CONSORCIO MESES 2022 12 50.200,00
PUBLICOS MANTIDO
Total da agéo para os exercicios 12 50.200,00
Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3003-INVESTIMENTOS GABINETE Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 100.000,00
INFRA
ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 100.000,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3006-INVESTIMENTOS SECRETARIA DE Atividade MELHORA NA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
GOVERNO RESOLUTIVIDAD
E DOS
SERVICOS
Total da agao para os exercicios 25 200,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3096-INVESTIMENTO SUPERINTENDENCIA Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 100.100,00
TRANSITO INFRA
ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 100.100,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4031-PARTICIPACAO CONSORCIOS Atividade CONSORCIO MESES 2022 12 200,00
PUBLICOS MANTIDO
Total da ag&o para os exercicios 12 200,00

Base: e-cidade

Orcamento>Relatérios do PPA>Demonstrativo das A¢de orc2_demostrativoacoesvalidadas002_2.php Emissor: Junior Jadson Araujo Dos Santo Exerc: 2021 Data: 01-10-2021 - 10:40:29
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA . .
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DE
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274 2022

PIRAPORA - MG

www.pirapora.mg.gov.br

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Orgéo: 3 PROCURADORIA MUNICIPAL
Programa: 2007 NORMATIZACAO JURIDICA E CONTECIOSOS
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2013-CUMPRIMENTO DE SENTENCAS Atividade CUMPRIMENTO | MESES 2022 12 3.831.939,00
JUDICIAIS DE SENTENCAS
JUDICIAIS
Total da agéo para os exercicios 12 3.831.939,00
Acéo Unidade Classificacéao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2015-MANUTENGAO SERVICOS DA Atividade MANUTENGCAO MESES 2022 12 909.600,00
PROCURADORIA ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 909.600,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2016-OBRIGAC. PREVIDE. E SOCIAIS Atividade CONTRIBUICOES | MESES 2022 12 1.300,00
PROCURADORIA PREVIDENCIARIA
S REALIZADAS
Total da agao para os exercicios 12 1.300,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2017-MANUTENGCAO JURIDICAS Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 10.800,00
CONTENCIOSAS ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 10.800,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2018-MANUTENGCAO ASSESSORIA JUR. Atividade MANUTENGAO MESES 2022 12 10.800,00
ADM. E NORMAT ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 10.800,00
Base: e-cidade
Orcamento>Relatérios do PPA>Demonstrativo das A¢de orc2_demostrativoacoesvalidadas002_2.php Emissor: Junior Jadson Araujo Dos Santo Exerc: 2021 Data: 01-10-2021 - 10:40:29 P&g 5/55




PIRAPORA - MG

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2019-MANUTENGCAO PROCON Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 105.800,00
ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agdo para os exercicios 12 105.800,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3012-INVESTIMENTOS PROCURADORIA Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 2.000,00
MUNICIPAL INFRA
ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 2.000,00
Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3014-INVESTIMENTOS PROCON Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
INFRA
ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 200,00

Base: e-cidade

Orcamento>Relatérios do PPA>Demonstrativo das A¢de orc2_demostrativoacoesvalidadas002_2.php Emissor: Junior Jadson Araujo Dos Santo Exerc: 2021 Data: 01-10-2021 - 10:40:29
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PIRAPORA - MG
3837406100 -

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

CNPJ : 23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emissao: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Orgéo: 4 SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAGAO E FINANGCAS
Programa: 0000 ENCARGOS ESPECIAIS
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
0001-AMORTIZAGAO PARCELAMENTO DE Atividade DIVIDA MESES 2022 12 1.700.000,00
DIVIDAS AMORTIZADA
Total da agéo para os exercicios 12 1.700.000,00
Acéo Unidade Classificacéao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
0002-AMORT. PARC. DIVIDA COM SIST. Operagoes DIVIDA MESES 2022 12 5.500.000,00
PREVIDENCI Especiais AMORTIZADA
Total da ag&o para os exercicios 12 5.500.000,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
0003-ENCARGOS DE EMPREST. E GOVERNO Operagoes MANUTENCAO MESES 2022 12 600.300,00
PARCEL.DE DIVIDAS MUNICIPAL Especiais ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agao para os exercicios 12 600.300,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
0004-AMORTIZAGAO DE OPERACOES DE GOVERNO Operagdes DIVIDA MESES 2022 12 900.000,00
CREDITO MUNICIPAL Especiais AMORTIZADA
Total da agéo para os exercicios 12 900.000,00
Programa: 2011 ADMINISTRAGAO GERAL
Acéo Unidade Classificagao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2020-MANUTENGAO SECRETARIA ADMINIS Atividade MANUTENGAO MESES 2022 12 5.394.262,00
E FINANCAS ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 5.394.262,00

Base: e-cidade

Orcamento>Relatérios do PPA>Demonstrativo das A¢de orc2_demostrativoacoesvalidadas002_2.php Emissor: Junior Jadson Araujo Dos Santo Exerc: 2021 Data: 01-10-2021 - 10:40:30
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PIRAPORA - MG

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2023-MANUTENGCAO SERVIGCOS RECURSOS Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 480.800,00
HUMANOS ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agdo para os exercicios 12 480.800,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2024-MANUTENCAO SERVICOS Atividade MANUTENGCAO MESES 2022 12 650.500,00
LICITACOES ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 650.500,00

Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2027-MANUTENGAO SERVICOS COMPRAS Atividade MANUTENGAO MESES 2022 12 320.900,00
E ALMOXARIFA ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 320.900,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2028-MANUTENCAO SERVICOS CANTINA E Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 900,00
ZELADORIA ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agao para os exercicios 12 900,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2029-MANUTENCAO SERVIGCOS CONTROLE Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 30.800,00
PATRIMONIAL ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 30.800,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2030-DESPESAS DIVULGAGCAO ATOS ADM. Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 15.000,00
OFICIAIS ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 15.000,00

Base: e-cidade
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PIRAPORA - MG

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emissao: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2031-MANUTENCAO SERVICO JUNTA Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 25.700,00
SERVICO MILITAR ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agdo para os exercicios 12 25.700,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2032-MANUTENGCAO SERVIGOS Atividade MANUTENGCAO MESES 2022 12 345.600,00
TESOURARIA ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 345.600,00

Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$

2033-MANUTENGCAO SERVICOS CONTABEIS Atividade MANUTENGAO MESES 2022 12 415.800,00
ATIVIDADES
PRESTADAS

Total da agéo para os exercicios 12 415.800,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2034-MANUTENCAO SERVICO Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 1.320.600,00
ARRECADAGAO/FISCALIZA ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agao para os exercicios 12 1.320.600,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2035-MANUTENGCAO SERVIGCOS GUARDA Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 4.255.800,00
MUNICIPAL ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 4.255.800,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2036-CONTRIBUIGCAO ENTIDAD. Atividade CONTRIBUICOES | MESES 2022 12 500.000,00
PROMOCAO AO DESENV PREVIDENCIARIA

S REALIZADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 500.000,00

Base: e-cidade
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PIRAPORA - MG

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2037-MANUTENCAO ALUGUEIS E SEGUROS Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 200,00
DIVERSOS ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agdo para os exercicios 12 200,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2038-PROVENTOS INATIVOS E Atividade BENEF./CONTRIB | MESES 2022 12 300,00
PENSIONISTAS UICOES/REMUNE

RACOES PAGOS
Total da agéo para os exercicios 12 300,00

Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2039-MANUTENCAO CONVENIO POLICIA Atividade CONVENIOS MESES 2022 12 400,00
CIVIL MANTIDOS

Total da agéo para os exercicios 12 400,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2040-MANUTENGAO CONVENIO POLICIA Atividade CONVENIOS MESES 2022 12 120.300,00
MILITAR MANTIDOS

Total da agao para os exercicios 12 120.300,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2042-MANUTENCAO CONVENIO CORPO DE Atividade CONVENIOS MESES 2022 12 400,00
BOMBEIRO MANTIDOS

Total da agéo para os exercicios 12 400,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2043-MANUT. CONTRIBUI(;OES PREVID Atividade CONTRIBUIQOES MESES 2022 12 500.100,00
RGPS - INSS PREVIDENCIARIA

S REALIZADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 500.100,00

Base: e-cidade
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www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA

RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274
PIRAPORA - MG
3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2044-MAN. CONT. PREVID. REGIME Atividade CONTRIBUICOES | MESES 2022 12 4.868.161,00
PROPRIO-IPSEMP PREVIDENCIARIA

S REALIZADAS
Total da agdo para os exercicios 12 4.868.161,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2046-CONTRIBUICOES PASEP Atividade BENEF./CONTRIB | MESES 2022 12 1.800.000,00
UICOES/REMUNE
RACOES PAGOS
Total da agéo para os exercicios 12 1.800.000,00

Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2180-PARTICIPAGCAO EM CONSORCIOS Atividade CONSORCIO MESES 2022 12 230.100,00
PUBLICOS MANTIDO

Total da agéo para os exercicios 12 230.100,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3005-INVEST.CONVENIO CORPO DE Atividade CONVENIOS PORCENTAGEM 2022 25 200,00
BOMBEIRO MANTIDOS

Total da agao para os exercicios 25 200,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3007-INVEST.CONVENIO POLICIA CIVIL, Atividade CONVENIOS PORCENTAGEM 2022 25 200,00
MILITAR MANTIDOS

Total da agéo para os exercicios 25 200,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3015-INVESTIMENTOS SECRETARIA ADM. E Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 101.000,00
FINANCAS INFRA

ESTRUTURA
Total da ag&o para os exercicios 25 101.000,00

Base: e-cidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA . .
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DE
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274 2022

PIRAPORA - MG Forma de Emisso: Sinté
. orma de Emissao: Sintetico
3837406100 - CNPJ: 23.539.463/0001-21 Perspectiva: 1(13/07/2021)

www.pirapora.mg.gov.br

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3020-INVESTIMENTOS GUARDA MUNICIPAL Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
INFRA
ESTRUTURA
Total da agdo para os exercicios 25 200,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4031-PARTICIPAGAO CONSORCIOS Atividade CONSORCIO MESES 2022 12 3.500,00
PUBLICOS MANTIDO
Total da agéo para os exercicios 12 3.500,00

Programa: 9999 RESERVA DE CONTIGENCIA

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
9999-RESERVA DE CONTINGENCIA Atividade RESERVA DE MESES 2022 12 80.000,00
CONTIGENCIA
MANTIDA
Total da agao para os exercicios 12 80.000,00

Base: e-cidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA . .
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DE
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274 2022

PIRAPORA - MG

www.pirapora.mg.gov.br

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Orgéo: 5 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Programa: 2004 APRIMORAMENTO DIRETRIZES AMBIENTAIS
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2051-MANUTENGCAO SERVIGOS MEIO Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 80.800,00
AMBIENTE ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 80.800,00
Acéo Unidade Classificacéao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2180-PARTICIPACAO EM CONSORCIOS Atividade CONSORCIO MESES 2022 12 40.100,00
PUBLICOS MANTIDO
Total da ag&o para os exercicios 12 40.100,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3026-INVESTIMENTOS PRESERVACAO Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 105.000,00
MEIO AMBIENTE INFRA
ESTRUTURA
Total da agao para os exercicios 25 105.000,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3027-INVESTIMENTOS - FUNDO MEIO Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
AMBIENTE INFRA
ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 200,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4031-PARTICIPAGAO CONSORCIOS Atividade CONSORCIO MESES 2022 12 200,00
PUBLICOS MANTIDO
Total da ag&o para os exercicios 12 200,00
Base: e-cidade
Orcamento>Relatérios do PPA>Demonstrativo das A¢de orc2_demostrativoacoesvalidadas002_2.php Emissor: Junior Jadson Araujo Dos Santo Exerc: 2021 Data: 01-10-2021 - 10:40:30 P&g 13/55




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA . .
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DE
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274 2022

PIRAPORA - MG

www.pirapora.mg.gov.br

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Programa: 2008 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2047—MANUTENQAO SECRETARIA DE Atividade MANUTEN(;AO MESES 2022 12 550.600,00
PLANEJAMENTO ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 550.600,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2048-REFORMULAGAO PLANO DIRETOR Atividade APERFEICOAME [MESES 2022 12 30.000,00
MUNICIPAL NTO DA GESTAO
PUBLICA
Total da agéo para os exercicios 12 30.000,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2049-OBRIG. PREV. SOCIAIS SECRET Atividade CONTRIBUICOES | MESES 2022 12 300,00
PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIA
S REALIZADAS
Total da agdo para os exercicios 12 300,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3024-INVESTIMENTOS SECRETARIA DE Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 15.100,00
PLANEJAMENTO INFRA
ESTRUTURA
Total da agdo para os exercicios 25 15.100,00
Acédo Unidade Classificagao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3053-DESENVOLVIMENTO PROGRAMAS Atividade MELHORIA DA MESES 2022 12 200,00
HABITACIONAIS QUALIDADE DE
VIDA
Total da ag&o para os exercicios 12 200,00

Base: e-cidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA . .
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DE
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274 2022

PIRAPORA - MG

www.pirapora.mg.gov.br

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Orgéo: 6 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Programa: 2006 MODERNIZAGCAO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2046-CONTRIBUICOES PASEP Atividade BENEF./CONTRIB | MESES 2022 12 5.000,00
UICOES/REMUNE
RACOES PAGOS
Total da agéo para os exercicios 12 5.000,00
Acéo Unidade Classificacéao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2052-MANUTENCAO CENTRO VOCACAO Atividade MANUTENCAO | MESES 2022 12 5.900,00
TECNOLOGICA ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 5.900,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2053-MANUTENCAO SECRETARIA Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 2.274.000,00
MUNICIPAL ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agao para os exercicios 12 2.274.000,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2054-CONTR. PREV. SERV. EDUCACAO Atividade CONTRIBUICOES | MESES 2022 12 100.000,00
RGPS - INSS PREVIDENCIARIA
S REALIZADAS
Total da agéo para os exercicios 12 100.000,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2055-CONT. PREV. SERV. EDUC. REG Atividade CONTRIBUIGOES | MESES 2022 12 6.981.339,00
PROP-IPSEMP PREVIDENCIARIA
S REALIZADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 6.981.339,00
Base: e-cidade
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PIRAPORA - MG

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2057-MANUTENGCAO MERENDA ENSINO Atividade MELHORIA NA MES 2022 12 910.100,00
INFANTIL - CRE QUALIDADE DE

ENSINO
Total da agdo para os exercicios 12 910.100,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2059-MANUTENGAO ENSINO INFANTIL - Atividade MANUTENGCAO MES 2022 12 9.896.836,00
CRECHE ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 9.896.836,00

Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2061-MANUTENGCAO MERENDA ENSINO Atividade ALUNOS MESES 2022 12 1.989.331,00
FUNDAMENTAL ALIMENTADOS

Total da agéo para os exercicios 12 1.989.331,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2062-MANUTENCAO MERENDA EDU. Atividade ALUNOS MESES 2022 12 52.000,00
JOVENS E ADULTOS ALIMENTADOS

Total da agao para os exercicios 12 52.000,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2063-MANUTENGCAO MERENDA ENSINO Atividade ALUNOS MESES 2022 12 31.000,00
ESPECIAL ALIMENTADOS

Total da agéo para os exercicios 12 31.000,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2064-MANUTENGAO ENSINO Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 18.318.000,00
FUNDAMENTAL ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 18.318.000,00

Base: e-cidade

Orcamento>Relatérios do PPA>Demonstrativo das A¢de orc2_demostrativoacoesvalidadas002_2.php Emissor: Junior Jadson Araujo Dos Santo Exerc: 2021 Data: 01-10-2021 - 10:40:30

Pag 16/55




PIRAPORA - MG

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2065-MANUTENCAO E REPAROS PREDIOS Atividade MELHORIA DA MESES 2022 12 955.525,00
INFRA
ESTRUTURA
Total da agdo para os exercicios 12 955.525,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2068-MANUTENCAO TRANSPORTE Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 1.140.568,00
ESCOLAR ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 1.140.568,00
Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2069-MANUTENCAO EDUCACAO JOVENS E Atividade MANUTENCAO | MESES 2022 12 1.014.000,00
ADULTOS ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 1.014.000,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2070-MANUT. SUBV. ENTIDADE PROM. Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 1.000,00
ENS.ESPECIAL ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agao para os exercicios 12 1.000,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2071-MANUTENCAO ENSINO ESPECIAL Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 700.000,00
ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 700.000,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2073-APOIO PRE VESTIBULAR MUNICIPAL Atividade MELHORIA NA MESES 2022 12 151.100,00
QUALIDADE DE
ENSINO
Total da ag&o para os exercicios 12 151.100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emissao: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2201-MANUT MERENDA ENS INFANTIL — GOVERNO Atividade MANUTENCAO MES 2022 0 1.107.000,00
PRE ESCOLAR MUNICIPAL ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agdo para os exercicios 1.107.000,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2202-MANUTENGAO ENS INFANTIL — PRE | GOVERNO Atividade MANUTENGCAO MES 2022 0 2.239.000,00
ESCOLAR MUNICIPAL ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 2.239.000,00

Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3028-INVESTIMENTOS CENTRO VOCAGAO Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
TECNOLOGICO INFRA

ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 200,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3029-INVESTIMENTOS SECRETARIA Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 155.000,00
EDUCACAO INFRA

ESTRUTURA
Total da agao para os exercicios 25 155.000,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3033-INVESTIMENTOS ENSINO Atividade MELHORIA NA PORCENTAGEM 2022 25 1.276.264,00
FUNDAMENTAL QUALIDADE DE

ENSINO
Total da agéo para os exercicios 25 1.276.264,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3036-MODERNIZACAO DO TRANSPORTE Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 293.896,00
ESCOLAR INFRA

ESTRUTURA
Total da ag&o para os exercicios 25 293.896,00
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PIRAPORA - MG
3837406100 -

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

CNPJ : 23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3037-APOIO GRADUAGAO, Atividade MELHORIA NA MESES 2022 12 30.400,00
ESPECIALIZAGCAO E POS QUALIDADE DE
ENSINO
Total da agdo para os exercicios 12 30.400,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3997-INVESTIMENTOS ENSINO INFANTIL - | ADMINISTRAGAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 1.435.493,00
CRECHE PUBLICA INFRA
ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 1.435.493,00
Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
5026-INVESTIMENTOS ENS INFANTIL — PRE | ADMINISTRAGAO | Projeto MELHORIA DA PORCETAGEM 2022 0 280.000,00
ESCOLA PUBLICA INFRA
ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 280.000,00
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PIRAPORA - MG

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Orgéo: 7 SECRETARIA MUNICIPAL CULTURA, JUVENT. E ESPORTES
Programa: 2011 ADMINISTRAGAO GERAL
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2084-CONTRIBUICOES OBRIGAGCOES Atividade CONTRIBUIGOES | MESES 2022 12 300,00
PATRONAIS-SEJU PREVIDENCIARIA
S REALIZADAS
Total da agéo para os exercicios 12 300,00
Acéo Unidade Classificacéao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2085-MANUTENGCAO SECRET. ESPORTE E Atividade MANUTENGCAO MESES 2022 12 820.400,00
JUVENTUDE ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 820.400,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3011-INVESTIMENTOS SEC. JUVEN. CULT. Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 50.100,00
ESPORTES INFRA
ESTRUTURA
Total da agao para os exercicios 25 50.100,00
Programa: 2012 DIFUSAO CULTURAL
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2083-MANUTENGAO BIBLIOTECA PUBLICA Atividade MANUTENGAO MESES 2022 12 700,00
ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agdo para os exercicios 12 700,00
Acéo Unidade Classificagao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2086-MANUT. ADM. SERVICOS CULTURAIS Atividade MANUTENGAO MESES 2022 12 160.600,00
MUNICIPAL ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 160.600,00
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PIRAPORA - MG

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2087-MANUT. FDO. PATRIM. HIST. ARTIST. Atividade CULTURA E MESES 2022 12 20.000,00
CULTUR TURISMO
FOMENTADOS
Total da agdo para os exercicios 12 20.000,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2090-PROMOGAO EVENTOS E ATIVIDADES Atividade MELHORIA DA MESES 2022 12 515.500,00
CULTURAIS QUALIDADE DE
VIDA
Total da agéo para os exercicios 12 515.500,00
Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2091-APOIO REALIZAGAO Atividade MELHORIA DA MESES 2022 12 515.500,00
EVENTO/ENTRETERIMENTO QUALIDADE DE
VIDA
Total da agéo para os exercicios 12 515.500,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2093-MANUT. SERV. PROM. FUNDO PATR. Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 141.100,00
HIST. CUL ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agao para os exercicios 12 141.100,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2101-APOIO ENTIDADES ASSISTENCIAIS Atividade APOIO AS MESES 2022 12 300.000,00
ENTIDADES
Total da agéo para os exercicios 12 300.000,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3040-INVESTIMENTOS BIBLIOTECA Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
PUBLICA INFRA
ESTRUTURA
Total da ag&o para os exercicios 25 200,00
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PIRAPORA - MG

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3042-INVESTIMENTOS DESENV. ATIV. Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
CULTURAIS INFRA

ESTRUTURA
Total da agdo para os exercicios 25 200,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3044-INVESTIMENTOS RESTAUR. PREDIOS Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
E MONUMEN INFRA

ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 200,00
Programa: 2016 ESTRUTURAGAO E FOMENTO DA ECONOMIA LOCAL

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2088-APOIO Atividade CULTURAE MESES 2022 12 1.600.000,00
FUNCIONAMENTO-APRIMORAMENTO TURISMO
EMUTUR FOMENTADOS

Total da agao para os exercicios 12 1.600.000,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$

2101-APOIO ENTIDADES ASSISTENCIAIS Atividade APOIO AS MESES 2022 12 130.000,00
ENTIDADES
Total da agéo para os exercicios 12 130.000,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3046-INVESTIMENTOS INFRAESTRUTURA Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 2.000,00
(EM GERAL) INFRA

ESTRUTURA
Total da ag&o para os exercicios 25 2.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA . .
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DE
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274 2022

PIRAPORA - MG

www.pirapora.mg.gov.br

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Programa: 2017 APOIO A PRATICA DE ESPORTES
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2094-MANUTENGAO ATIVIDADES DO Atividade MELHORIA DA MESES 2022 12 1.000.600,00
SERVICO ESPORTE QUALIDADE DE
VIDA
Total da ag&o para os exercicios 12 1.000.600,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2095-MANUTENGAO APOIO AO DESPORTO Atividade MELHORIA DA MESES 2022 12 170.200,00
QUALIDADE DE
VIDA
Total da agéo para os exercicios 12 170.200,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2097-MANUTENCAO GINASIO E UNIDADES Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 130.800,00
ESPORTIVAS ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ac&o para os exercicios 12 130.800,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3041-INVESTIMENTOS UNIDADES Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
ESPORTIVAS INFRA
ESTRUTURA
Total da agdo para os exercicios 25 200,00
Acédo Unidade Classificagao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3046-INVESTIMENTOS INFRAESTRUTURA Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 10.100,00
(EM GERAL) INFRA
ESTRUTURA
Total da ag&o para os exercicios 25 10.100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA . .
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DE
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274 2022

PIRAPORA - MG

www.pirapora.mg.gov.br

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Orgéo: 8 SECRETARIA MUNICIPAL FAMILIA E POLITICAS SOCIAIS
Programa: 2020 MODERNIZAGAO DE POLITICAS SOCIAIS
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2101-APOIO ENTIDADES ASSISTENCIAIS Atividade APOIO AS MESES 2022 12 250.600,00
ENTIDADES
Total da agéo para os exercicios 12 250.600,00
Acéo Unidade Classificacéao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2104-MANUTENGAO ATIVIDADES CONS Atividade MANUTENGCAO MESES 2022 12 80.800,00
ASSIST SOCIAL ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 80.800,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2108-MANUTENCAO PROGRA TRANSF Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 1.201.000,00
RENDA MUNICIPAL ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agao para os exercicios 12 1.201.000,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2115-MANUTENGCAO ATIVIDADES Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 425.600,00
SERVICOS A MULHER ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 425.600,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2137-DESENVOLVIMENTO PROGRAMAS Atividade MANUTENGAO MESES 2022 12 420.300,00
HABITACIONAIS ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 420.300,00
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PIRAPORA - MG
3837406100 -

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

CNPJ : 23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2194-MANUTENGCAO ACOES COVID-19 EPI Atividade CONTER O MESES 2022 12 7.000,00
AVANCO DA
COVID - 19
Total da agdo para os exercicios 12 7.000,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2195-MANUTENGCAO ACOES COVID-19 Atividade POPULAGAO MESES 2022 12 3.000,00
ALIMENTOS ATENDIDA
Total da agéo para os exercicios 12 3.000,00
Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2196-MANUTENCAO ACOES COVID-19 Atividade CONTER O MESES 2022 12 4.000,00
ACOLHIMENTO AVANCO DA
COVID - 19
Total da agéo para os exercicios 12 4.000,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2301-MANUTENCAO CONSELHOS ADMINISTRACAO | Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 10.800,00
MUNICIPAIS PUBLICA ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agao para os exercicios 12 10.800,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2303-MANUTENGCAO ATIVIDADES NUCA - ADMINISTRACAO | Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 115.700,00
OCA PUBLICA ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 115.700,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3386-INVESTIMENTOS CONSELHOS ADMINISTRAGAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
MUNICIPAIS PUBLICA INFRA
ESTRUTURA
Total da ag&o para os exercicios 25 200,00
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PIRAPORA - MG
3837406100 -

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

CNPJ : 23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3387-INVESTIMENTOS AGCOES COVID-19 ADMINISTRAGAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 2.000,00
ACOLHIMENTO PUBLICA INFRA

ESTRUTURA
Total da agdo para os exercicios 25 2.000,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3389-INVESTIMENTOS NUCA - OCA ADMINISTRAGAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
PUBLICA INFRA
ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 200,00

Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3391-INVESTIMENTOS SERVICOS A ADMINISTRACAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
MULHER PUBLICA INFRA

ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 200,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3394-INVESTIMENTOS PROGRAMAS ADMINISTRACAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 120.000,00
HABITACIONAIS PUBLICA INFRA

ESTRUTURA
Total da agao para os exercicios 25 120.000,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3989-INVESTIMENTOS TRANSF RENDA ADMINISTRACAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
MUNICIPAL PUBLICA INFRA

ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 200,00
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PIRAPORA - MG
3837406100 -

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

CNPJ : 23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Programa: 2021 PROTECAO SOCIAL BASICA
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2116—MANUTENQAO ATIVIDADES ASSIST. E Atividade MANUTEN(;AO MESES 2022 12 654.600,00
PROMOCAO ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 654.600,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2117-MANUTENGAO ATIVIDADES PROT Atividade MANUTENGAO MESES 2022 12 1.310.900,00
SOCIAL BASICA ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 1.310.900,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2118-CONCESSAO DE BENEFICIOS Atividade BENEF./CONTRIB | MESES 2022 12 189.622,00
EVENTUAIS UI(;()ES/REMUNE
RACOES PAGOS
Total da agdo para os exercicios 12 189.622,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2119-MANUTENCAO ATIVIDADES SCFV Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 208.000,00
ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agdo para os exercicios 12 208.000,00
Acédo Unidade Classificagao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3988-INVESTIMENTOS PROTECAO SOCIAL ADMINISTRAQAO Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 129.000,00
BASICA PUBLICA INFRA
ESTRUTURA
Total da ag&o para os exercicios 25 129.000,00
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www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

CNPJ : 23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Programa: 2022 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2124—MANUTENQAO ATIVID MED SOCIO E Atividade MELHORIA DA MESES 2022 12 57.900,00
LIB ASSIT QUALIDADE DE
VIDA
Total da ag&o para os exercicios 12 57.900,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2125-MANUTENGAO PROT. ESP. MEDIA Atividade MELHORA NA MESES 2022 12 371.000,00
COMPLEXIDADE RESOLUTIVIDAD
E DOS
SERVICOS
Total da agéo para os exercicios 12 371.000,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2127-MANUTENCAO SERV ESP PESSOAS Atividade MELHORIA DA MESES 2022 12 281.100,00
SITUAQAO RUA QUALIDADE DE
VIDA
Total da ac&o para os exercicios 12 281.100,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2133-MANUTENCAO ACOLH. CRIANCA Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 990.800,00
ADOLESC - OCA ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agdo para os exercicios 12 990.800,00
Acédo Unidade Classificagao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2302-MANUTENCAO PROT ESP ADMINISTRACAO | Atividade MANUTENCAO | MESES 2022 12 1.200,00
RESIDENCIA INCLUSIVA PUBLICA ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 1.200,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

CNPJ : 23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emissao: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2305-MANUTENGCAO ATIVIDADES ACOL ADMINISTRACAO | Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 335.800,00
ALCOOL DROGAS PUBLICA ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agdo para os exercicios 12 335.800,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3385-INVESTIMENTOS PESSOAS SITUAGAO | ADMINISTRAGAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 39.000,00
DE RUA PUBLICA INFRA

ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 39.000,00

Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3388-INVESTIMENTOS PROT ESP RESIDEN | ADMINISTRAGAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
INCLUSIVA PUBLICA INFRA

ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 200,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3390-INVESTIMENTOS ACOLH CRIANCA ADMINISTRACAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 22.000,00
ADOLES - OCA PUBLICA INFRA

ESTRUTURA
Total da agao para os exercicios 25 22.000,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3392-INVESTIMENTOS ACOLH ALCOOL E ADMINISTRACAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
DROGAS PUBLICA INFRA

ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 200,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3986-INVESTIMENTOS PROT. ESP MED ADMINISTRAGAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 33.000,00
COMPLEXIDADE PUBLICA INFRA

ESTRUTURA
Total da ag&o para os exercicios 25 33.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

CNPJ : 23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Programa: 2023 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2000—MANUTENQAO CONSELHO TUTELAR ADMINISTRACAO Atividade MANUTEN(;AO MESES 2022 12 313.200,00
PUBLICA ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 313.200,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2132-MANUTENGAO ATIVD. CRIANGA Atividade MANUTENGAO MESES 2022 12 1.000,00
ADOLESC - OCA ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 1.000,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2135-MANUTENCAO CONSELHO CRIANCA Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 2.400,00
ADOLESCENTE ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agdo para os exercicios 12 2.400,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2386-MANUTENCAO ATIVIDADES DO FIAE | ADMINISTRACAO | Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 137.900,00
OCA PUBLICA ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agdo para os exercicios 12 137.900,00
Acédo Unidade Classificagao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3101-INVESTIMENTOS CONSELHO ADMINISTRAQAO Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 10.100,00
TUTELAR PUBLICA INFRA
ESTRUTURA
Total da ag&o para os exercicios 25 10.100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL

RUA ANTONIO NASCIMENTO,
PIRAPORA - MG
3837406100 -

www.pirapora.mg.gov.br

DE PIRAPORA
274

CNPJ : 23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emissao: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3987-INVESTIMENTOS FIA E OCA ADMINISTRAGAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 2.200,00
PUBLICA INFRA
ESTRUTURA
Total da agdo para os exercicios 25 2.200,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3992-INVESTIMENTOS CONS CRIANCA ADMINISTRAGAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 2.000,00
ADOLESCENTE PUBLICA INFRA
ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 2.000,00
Programa: 2024 ASSISTENCIA AO IDOSO
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2114-MANUTENCAO SERVICOS AMPARO Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 205.500,00
AO IDOSO ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agao para os exercicios 12 205.500,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2387-MANUTENCAO ATIVIDADES ADMINISTRAGAO | Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 5.800,00
CONSELHO IDOSO PUBLICA ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 5.800,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2388-MANUTENGAO ATIVIDADES TERCEIRA | ADMINISTRAGAO | Atividade MANUTENGAO PORCENTAGEM 2022 12 25.800,00
IDADE PUBLICA ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 25.800,00

Base: e-cidade

Orcamento>Relatérios do PPA>Demonstrativo das A¢de orc2_demostrativoacoesvalidadas002_2.php Emissor: Junior Jadson Araujo Dos Santo Exerc: 2021 Data: 01-10-2021 - 10:40:30

Pag 31/55




PIRAPORA - MG
3837406100 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

CNPJ : 23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3102-INVESTIMENTOS SERVICOS AMPARO | ADMINISTRAGAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 100.000,00
AO IDOSO PUBLICA INFRA

ESTRUTURA
Total da agdo para os exercicios 25 100.000,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3395-INVESTIMENTOS TERCEIRA IDADE ADMINISTRAGAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
PUBLICA INFRA
ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 200,00
Programa: 2025 GESTAO DO SUAS
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2111-MANUTENCAO ATIVIDADES SUAS Atividade MELHORA NA MESES 2022 12 34.000,00
RESOLUTIVIDAD
E DOS
SERVICOS
Total da agao para os exercicios 12 34.000,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2112-MANUTENGCAO ATIVIDADES IGD-PBF - Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 175.600,00
INC. ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 175.600,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2123-MANUTENGAO ATIVID VIG Atividade MANUTENGAO MESES 2022 12 106.200,00
SOCIOASSISTENCIAL ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 106.200,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

CNPJ : 23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3990-INVESTIMENTOS PROGRAMA IGD-PBF | ADMINISTRAGAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 185.000,00
-INC PUBLICA INFRA

ESTRUTURA
Total da agdo para os exercicios 25 185.000,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3991-INVESTIMENTOS SUAS ADMINISTRAGAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 308.000,00
PUBLICA INFRA
ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 308.000,00
Programa: 2026 ACOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2098-OBRIG. PATRONAL SECRETARIA DA Atividade CONTRIBUICOES | MESES 2022 12 110.000,00
FAMILIA PREVIDENCIARIA

S REALIZADAS
Total da agao para os exercicios 12 110.000,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2099-MANUTENCAO SEC. FAM. POLITICAS Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 1.077.300,00
SOCIAIS ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 1.077.300,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3049-INVESTIMENTOS SEC. FAMILIA E POL Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 20.100,00
SOCIAIS INFRA

ESTRUTURA
Total da ag&o para os exercicios 25 20.100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA . .
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Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Orgéo: 9 SECRETARIA MUNICIPAL INFRAESTRUTURA E URBANISMO
Programa: 2014 DESENVOLVIMENTO URBANO
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2006-OBRIGACOES SOCIAIS E Atividade CONTRIBUICOES | MESES 2022 12 50.100,00
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIA
S REALIZADAS
Total da agéo para os exercicios 12 50.100,00
Acéo Unidade Classificacéao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2140-MANUTENCAO SEC. Atividade MANUTENCAO | MESES 2022 12 3.635.700,00
INFRAESTRUTURA ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 3.635.700,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2141-MANUTENQAO SERVICOS URBANOS Atividade MANUTENQAO MESES 2022 12 1.810.200,00
MUNICIPAIS ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agao para os exercicios 12 1.810.200,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2144-MANUTENGAO ILUMINAGAO PUBLICA Atividade MANUTENGAO  |MESES 2022 12 3.500.000,00
ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 3.500.000,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2145-MANUTENCAO PRACAS, PARQUES E Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 100.400,00
JARDINS ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 100.400,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2146-MANUTENCAO ATERRO SANITARIO Atividade MELHORES MESES 2022 12 900,00
CONDICOES
SANITARIAS
Total da agdo para os exercicios 12 900,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2147-MANUTENCAO FROTA VEICULAR Atividade MANUTENGCAO MESES 2022 12 1.305.700,00
ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 1.305.700,00
Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2148-MANUTENGAO ESTRADAS VICINAIS Atividade CONSERVACAO |MESES 2022 12 24.500,00
DE AREAS
RURAIS
Total da agéo para os exercicios 12 24.500,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2149-MANUTENCAO SANEAMENTO BASICO Atividade SANEAMENTO MESES 2022 12 1.100,00
BASICO
MELHORADO
Total da agao para os exercicios 12 1.100,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3046-INVESTIMENTOS INFRAESTRUTURA Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 1.029.105,00
(EM GERAL) INFRA
ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 1.029.105,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3054-INVESTIMENTOS SEC. Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 50.100,00
INFRAESTRUTURA INFRA
ESTRUTURA
Total da ag&o para os exercicios 25 50.100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA

RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274
PIRAPORA - MG
3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

www.pirapora.mg.gov.br

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3056-INVESTIMENTOS EM SANEAMENTO Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
BASICO INFRA

ESTRUTURA
Total da agdo para os exercicios 25 200,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3068-AQUISICAO BENS MOVEIS E IMOVEIS Atividade BENS MOVEIS PORCENTAGEM 2022 25 100,00
E/OU IMOVEIS
ADQUIRIDOS
Total da agéo para os exercicios 25 100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

CNPJ : 23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emissao: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Orgéo: 10 SECRETARIA MUNICIPAL PROJETOS E OBRAS
Programa: 2008 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2006-OBRIGACOES SOCIAIS E Atividade CONTRIBUIGOES | MESES 2022 12 50.100,00
PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIA
S REALIZADAS
Total da agéo para os exercicios 12 50.100,00
Programa: 2014 DESENVOLVIMENTO URBANO
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2150-MANUTENCAO SECRETARIA Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 1.930.800,00
PROJETO E OBRAS ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agcéo para os exercicios 12 1.930.800,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3046-INVESTIMENTOS INFRAESTRUTURA Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 3.251.000,00
(EM GERAL) INFRA
ESTRUTURA
Total da ac&o para os exercicios 25 3.251.000,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3055-PAVIMENTACAO E MELHORAMENTO Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 6.810.103,00
DE VIAS INFRA
ESTRUTURA
Total da agdo para os exercicios 25 6.810.103,00
Acéo Unidade Classificagao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3996-INVESTIMENTOS SECRETARIA PROJ. | ADMINISTRAGAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
E OBRAS PUBLICA INFRA
ESTRUTURA
Total da ag&o para os exercicios 25 200,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA

RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274
PIRAPORA - MG

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

www.pirapora.mg.gov.br

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Orgéo: 11 SECRETARIA MUNICIPAL EMPREGO E DESENVOL. ECONOMICO
Programa: 2016 ESTRUTURAGAO E FOMENTO DA ECONOMIA LOCAL
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2153-MANUTENCAO SEC. EMPREGO DES. Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 495.400,00
ECONOMICO ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 495.400,00
Acéo Unidade Classificacéao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2154-OBRIG. PREV. SOCIAIS SEC. DES. Atividade CONTRIBUICOES | MESES 2022 12 50.200,00
ECONOMICO PREVIDENCIARIA
S REALIZADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 50.200,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2155-MANUTENCAO CONVENIO IEF Atividade CONVENIOS MESES 2022 12 100,00
MANTIDOS
Total da agao para os exercicios 12 100,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2156-MANUTENGCAO CONVENIO IMA Atividade CONVENIOS MESES 2022 12 100,00
MANTIDOS
Total da agéo para os exercicios 12 100,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2157-APOIO FUNCIONAMENTO DO Atividade MELHORES MESES 2022 12 5.700,00
MATADOURO CONDIGCOES
SANITARIAS
Total da ag&o para os exercicios 12 5.700,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2158-APOIO PRODUTOR RURAL Atividade INCREMENTO A [MESES 2022 12 135.700,00
PRODUCAO
RURAL
Total da agdo para os exercicios 12 135.700,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2159-MANUTENCAO MERCADOS E FEIRAS Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 11.000,00
ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 11.000,00
Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2160-MANUTENGCAO CONVENIO EMATER Atividade CONVENIOS MESES 2022 12 320.000,00
MANTIDOS
Total da agéo para os exercicios 12 320.000,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2161-APOIO EVENTOS PROMOGAO Atividade INCREMENTO A [ MESES 2022 12 900,00
COMER. INDUSTRIA PRODUCAO
RURAL
Total da agao para os exercicios 12 900,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2162-INCENTIVO INDUSTRIAS E DIST. Atividade INCENTIVOS A MESES 2022 12 300,00
INDUSTRIAL ECONOMIA
Total da agéo para os exercicios 12 300,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2163—REVITALIZACAO CENTRO COMERCIAL Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 400,00
INFRA
ESTRUTURA
Total da ag&o para os exercicios 25 400,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2164-MANUTENCAO FUNDO MUN. TRAB. Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 6.000,00
EMPREGO ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agdo para os exercicios 12 6.000,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2165-SUBVENGAO ENTID. PROM. TRAB Atividade APOIO AS MESES 2022 12 15.000,00
EMP. RENDA ENTIDADES

Total da agéo para os exercicios 12 15.000,00

Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2166-MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO Atividade MANUTENGAO MESES 2022 12 15.700,00
SINE ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 15.700,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2192-SUBVENCAO SOCIAL ASSOC Atividade APOIO AS MESES 2022 12 40.000,00
PROJETO PACO PACO ENTIDADES

Total da agao para os exercicios 12 40.000,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$

2197-SUBVENCAO SOCIAL JOSE BANDEIRA Atividade APOIO AS MESES 2022 12 100,00
ENTIDADES
Total da agéo para os exercicios 12 100,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3075-INVESTIMENTOS DIV. SEC. EMPREGO Atividade MANUTENCAO PORCENTAGEM 2022 25 200,00
E DESENV ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 25 200,00
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LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3076-INVESTIMENTOS MERCADOS E Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 4.000,00
FEIRAS LIVRES INFRA

ESTRUTURA
Total da agdo para os exercicios 25 4.000,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3077-INVEST. PROGRA PROMOGAO TRAB. Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
E EMPREGO INFRA

ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 200,00

Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3998-INVESTIMENTOS - FUNDO MUN. TRAB. | ADMINISTRAGAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 200,00
EMPREGO PUBLICA INFRA

ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 200,00
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Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Orgéo: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Programa: 2018 APERFEICOAMENTO DE POLITICAS DE SAUDE
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2046-CONTRIBUICOES PASEP Atividade BENEF./CONTRIB | MESES 2022 12 50.000,00
UICOES/REMUNE
RACOES PAGOS
Total da agéo para os exercicios 12 50.000,00
Acéo Unidade Classificacéao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2180-PARTICIPACAO EM CONSORCIOS Atividade CONSORCIO MESES 2022 12 10.000,00
PUBLICOS MANTIDO
Total da ag&o para os exercicios 12 10.000,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4001-GESTAO FUNDO MUNICIPAL DE Atividade APERFEICOAME [MESES 2022 12 4.565.197,00
SAUDE NTO DA GESTAO
PUBLICA
Total da agao para os exercicios 12 4.565.197,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4002-0OBRIG. PREVID. SOC. COORDE E Atividade CONTRIBUICOES | MESES 2022 12 2.000,00
GERENCIA PREVIDENCIARIA
S REALIZADAS
Total da agéo para os exercicios 12 2.000,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4003-MANUTENGAO CONSELHO Atividade MANUTENGAO MESES 2022 12 38.400,00
MUNICIPAL SAUDE ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 38.400,00
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LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emissao: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4004-MANUTENCAO COMPLEXO Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 25.300,00
REGULADOR ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agdo para os exercicios 12 25.300,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$

4005-MANUTENCAO OUVIDORIA REGIONAL Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 1.800,00
ATIVIDADES
PRESTADAS

Total da agéo para os exercicios 12 1.800,00

Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4009-OBRIGA. PREVI. SOC. PESSOAL Atividade CONTRIBUICOES | MESES 2022 12 4.850.000,00
ATENCAO BASI PREVIDENCIARIA

S REALIZADAS
Total da agéo para os exercicios 12 4.850.000,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4010-MANUTENCAO EQUIPES DE SAUDE Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 16.001.018,00
DA FAMILIA ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agao para os exercicios 12 16.001.018,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4011-MANUTENCAO PROGRAMA DE SAUDE Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 3.075.300,00
BUCAL ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 3.075.300,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4014-MANUTENCAO VIGILANCIA Atividade MANUTENCAO | MANUTENCAO 2022 12 1.788.700,00
EPIDEMIOLOGICA ATIVIDADES ATIVIDADES

PRESTADAS PRESTADAS
VIGILANC
Total da ag&o para os exercicios 12 1.788.700,00
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LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4015-OBRI. PREV. E SOCIAIS PESSOAL VIG. Atividade CONTRIBUICOES | MESES 2022 12 238.000,00
SAUDE PREVIDENCIARIA
S REALIZADAS
Total da agdo para os exercicios 12 238.000,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4017-MANUTENGAO VIGILANCIA SANITARIA Atividade MANUTENGCAO MESES 2022 12 1.041.900,00
ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 1.041.900,00
Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4018-MANUTENGCAO SAUDE TRABALHADOR Atividade MANUTENGAO MESES 2022 12 17.400,00
ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 17.400,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4019-MANUTENCAO SALA DE SITUAGAO Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 17.600,00
ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agao para os exercicios 12 17.600,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4020-MANUTENGCAO CENTRO DE Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 181.000,00
ZOONOSES ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 181.000,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4021-MANUTENGCAO MELHOR EM CASA Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 672.000,00
ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 672.000,00
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LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4022-MANUTENCAO TRANSPORTE Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 1.059.000,00
DOENTES (TFD) ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agdo para os exercicios 12 1.059.000,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4023-MANUT. ASSIST. MEDICA - UNIDADE Atividade MANUTENGCAO MESES 2022 12 2.681.000,00
AMBULATO ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 2.681.000,00

Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$

4024-MANUTENGAO CEAE Atividade MANUTENGAO MESES 2022 12 5.122.000,00
ATIVIDADES
PRESTADAS

Total da agéo para os exercicios 12 5.122.000,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4025-MANUTENCAO CENTRO DE Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 329.000,00
PROMOGAO EM SAUDE ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agao para os exercicios 12 329.000,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4026-MANUTENCAO PROGRAMA SAUDE DA Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 27.000,00
MULHER ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 27.000,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4027-REPASSE PRODUCAO Atividade MELHORIA DA MESES 2022 12 27.217.719,00
AMBULATORIAL E HOSPITAL QUALIDADE DE

VIDA
Total da ag&o para os exercicios 12 27.217.719,00
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LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4028-REPASSES PRESTADORES SERVICOS Atividade MELHORIA DA MESES 2022 12 2.725.640,00
SAUDE QUALIDADE DE

VIDA
Total da agdo para os exercicios 12 2.725.640,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4030-MANUTENGAO PROGRAMA DE Atividade MANUTENGCAO MESES 2022 12 2.407.000,00
HEMODIALISE ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 2.407.000,00

Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4031-PARTICIPAGAO CONSORCIOS Atividade CONSORCIO MESES 2022 12 2.051.000,00
PUBLICOS MANTIDO

Total da agéo para os exercicios 12 2.051.000,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$

4033-MANUTENCAO CAPS | E CAPS AD I Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 1.188.300,00
ATIVIDADES
PRESTADAS

Total da agao para os exercicios 12 1.188.300,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$

4034-MANUTENGAO CAPS INFANTIL Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 1.623.761,00
ATIVIDADES
PRESTADAS

Total da agéo para os exercicios 12 1.623.761,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4037-MANUTENGCAO PROGRAMA DE Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 153.000,00
REABILITACAO ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 153.000,00
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2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4039-MANUTENCAO FARMACIA DE MINAS Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 1.191.400,00
ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agdo para os exercicios 12 1.191.400,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4040-OBRIG. PREVID. E SOCIAIS PESSOAL Atividade CONTRIBUIGOES | MESES 2022 12 53.000,00
ASSIST. PREVIDENCIARIA
S REALIZADAS
Total da agéo para os exercicios 12 53.000,00
Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4041-MANUT. DAS ATIVIDADES VIGILANCIA Atividade MANUTENGAO MESES 2022 12 22.000,00
AMBIENT ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 22.000,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
4042-COMBATE AO CORONAVIRUS Atividade CONTER O MESES 2022 12 6.705.021,00
(COVID-19) AVANCO DA
COVID - 19
Total da agao para os exercicios 12 6.705.021,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
5001-INVESTIMENTOS SECRETARIA DE Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 503.500,00
SAUDE INFRA
ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 503.500,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
5002-INVESTIMENTOS EDUCAGAOQ EM Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 2.000,00
SAUDE INFRA
ESTRUTURA
Total da ag&o para os exercicios 25 2.000,00
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Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
5004-INVESTIMENTOS PROGRAMA SAUDE Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 175.000,00
BUCAL INFRA

ESTRUTURA
Total da agdo para os exercicios 25 175.000,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
5006-INVESTIMENTOS ATENGAO BASICA Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 1.774.000,00
INFRA
ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 1.774.000,00

Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
5007-INVESTIMENTOS MEDIA E ALTA Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 1.202.500,00
COMPLEXIDADE INFRA

ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 1.202.500,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
5010-INVESTIMENTOS VIGILANICIA Atividade POPULACAO PORCENTAGEM 2022 25 6.000,00
SANITARIA ATENDIDA

Total da agao para os exercicios 25 6.000,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
5015-INVESTIMENTOS FARMACIA DE Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 280.000,00
MINAS INFRA

ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 280.000,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
5018-INVESTIMENTOS VIGILANCIA Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 50.600,00
EPIDEMIOLOGICA INFRA

ESTRUTURA
Total da ag&o para os exercicios 25 50.600,00
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Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
5019-INVESTIMENTOS CENTRO DE Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 12.840,00
ZOONOSES. INFRA

ESTRUTURA
Total da agdo para os exercicios 25 12.840,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
5020-INVESTIMENTOS VIGILANCIA Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 10.000,00
AMBIENTAL INFRA

ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 10.000,00

Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
5021-INVESTIMENTOS CONSELHO ADMINISTRACAO | Projeto MELHORA NA PORCENTAGEM 2022 25 4.000,00
MUNICIPAL SAUDE PUBLICA RESOLUTIVIDAD

E DOS
SERVICOS
Total da agéo para os exercicios 25 4.000,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
5022-INVESTIMENTOS DA OUVIDORIA ADMINISTRACAO | Projeto MELHORA NA PORCENTAGEM 2022 25 4.000,00
REGIONAL PUBLICA RESOLUTIVIDAD

E DOS
SERVICOS
Total da agao para os exercicios 25 4.000,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
5024-INVESTIMENTO COMPLEXO ADMINISTRACAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 62.000,00
REGULADOR PUBLICA INFRA

ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 62.000,00
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Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Orgéo: 20 ADM. INDIRETA - INSTITUTO PREVIDENCIA MUNICIPAL.
Programa: 2005 SERVICOS PREVIDENCIARIOS
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2168-DESPESAS COM INATIVOS E Atividade CONTRIBUIGOES | MESES 2022 12 23.920.000,00
PENSIONISTAS PREVIDENCIARIA
S REALIZADAS
Total da agéo para os exercicios 12 23.920.000,00
Acéo Unidade Classificacéao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2169-DESP. OUTROS BENEFICIOS Atividade CONTRIBUICOES | MESES 2022 12 120.000,00
PREVIDENCIARIOS PREVIDENCIARIA
S REALIZADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 120.000,00
Programa: 2011 ADMINISTRACAO GERAL
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2167-DESPESAS ADMINISTR INSTITUTO Atividade CONTRIBUICOES | MESES 2022 12 1.801.000,00
PREVIDENCIA PREVIDENCIARIA
S REALIZADAS
Total da ac&o para os exercicios 12 1.801.000,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3089-AQUISIGAO E CONSTRUGAO IMOVEIS Projeto BENS MOVEIS PORCENTAGEM 2022 25 20.000,00
IPSEMP E/OU IMOVEIS
ADQUIRIDOS
Total da agdo para os exercicios 25 20.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA . .
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DE
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274 2022

PIRAPORA - MG Forma de Emisso: Sinté
. orma de Emissao: sintetico
3837406100 - CNPJ: 23.539.463/0001-21 Perspectiva: 1(13/07/2021)

www.pirapora.mg.gov.br

Programa: 9999 RESERVA DE CONTIGENCIA

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
9999-RESERVA DE CONTINGENCIA Atividade RESERVA DE MESES 2022 12 1.499.000,00
CONTIGENCIA
MANTIDA
Total da agéo para os exercicios 12 1.499.000,00

Base: e-cidade
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PIRAPORA - MG
3837406100 -

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

CNPJ : 23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Orgéo: 30 ADM INDIRETA - SERVICO AUTONOMO AGUA E ESGOTO
Programa: 0001 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
0001-AMORTIZACAO PARCELAMENTO DE Atividade DIVIDA MESES 2022 12 145.800,00
DIVIDAS AMORTIZADA
Total da agéo para os exercicios 12 145.800,00
Programa: 2004 APRIMORAMENTO DIRETRIZES AMBIENTAIS
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2178-PRESERVA(;AO AMBIENTAL. Atividade MANUTENQAO MESES 2022 12 325.211,00
ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da agcéo para os exercicios 12 325.211,00
Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3098-MODERNIZACAO E INVEST. DOS ADMINISTRACAO | Projeto APERFEICOAME |PORCENTAGEM 2022 25 22.500,00
SERV. AMBIEN PUBLICA NTO DA GESTAO
PUBLICA
Total da ac&o para os exercicios 25 22.500,00
Programa: 2011 ADMINISTRACAO GERAL
Acédo Unidade Classificagao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2172-MANUTENCAO SERVICOS Atividade MANUTENCAO | MESES 2022 12 5.469.590,00
ADMINISTRATIVOS SAAE ATIVIDADES
PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 5.469.590,00
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PIRAPORA - MG
3837406100 -

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

CNPJ : 23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emisséo: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2173-MANUTENGAO CONSORCIO Atividade CONSORCIOS MESES 2022 12 108.940,00
SANEAMENTO ADERIDOS

Total da agdo para os exercicios 12 108.940,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3078-CONST. AMPLIACAO E REFORMA DE Atividade MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 50.000,00
EDIF. INFRA

ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 50.000,00

Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3097-MODERNIZACAO E INVEST. DOS ADMINISTRACAO | Projeto MELHORIA DA PORCENTAGEM 2022 25 300.000,00
SERVICOS ADM. PUBLICA INFRA

ESTRUTURA
Total da agéo para os exercicios 25 300.000,00
Programa: 2013 SANEAMENTO BASICO

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2174-OPER. MAN.SIST. LIMP. MANEJ.RES. Atividade SANEAMENTO MESES 2022 12 3.118.687,00
SOLIDOS BASICO

MELHORADO
Total da agéo para os exercicios 12 3.118.687,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2175-OPERAGAO E MANUTENGAO SISTEMA Atividade MANUTENGAO MESES 2022 12 11.577.070,00
DE AGUA ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da ag&o para os exercicios 12 11.577.070,00

Base: e-cidade
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PIRAPORA - MG

www.pirapora.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA
RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274

3837406100 - CNPJ:23.539.463/0001-21

LEl DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - EXERCICIO DE
2022

Forma de Emissao: Sintético
Perspectiva: 1(13/07/2021)

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2176-OPERACAO E MANUT. SISTEMA DE Atividade MANUTENCAO MESES 2022 12 1.817.170,00
ESGOTO ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agdo para os exercicios 12 1.817.170,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
2177-OPERACAO MANUTENCAO SISTEMA Atividade MANUTENGCAO MESES 2022 12 37.790,00
DE DRENAGEM ATIVIDADES

PRESTADAS
Total da agéo para os exercicios 12 37.790,00

Acéo Unidade Classificacéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3090-AMP. REAPARELHAM SISTEMA Projeto SANEAMENTO PORCENTAGEM 2022 25 483.042,00
LIMPEZA PUBLICA BASICO

MELHORADO
Total da agéo para os exercicios 25 483.042,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3091-AMP. REF. REAPARELHAM SISTEMA Projeto SANEAMENTO PORCENTAGEM 2022 25 1.560.000,00
DE AGUA BASICO

MELHORADO
Total da agao para os exercicios 25 1.560.000,00

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3092-CONSTR UNI CAPTAGCAO ELEV TRAT Projeto SANEAMENTO PORCENTAGEM 2022 25 30.000,00
RESER AGUA BASICO

MELHORADO
Total da agéo para os exercicios 25 30.000,00

Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3093-AMP REFORMA E REAPARELHAM Projeto SANEAMENTO PORCENTAGEM 2022 25 1.337.800,00
SISTEMA ESGOTO BASICO

MELHORADO
Total da ag&o para os exercicios 25 1.337.800,00

Base: e-cidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPORA i i
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DE

RUA ANTONIO NASCIMENTO, 274 2022
PIRAPORA - MG

3837406100 - CNPJ : 23.539.463/0001-21 Forma de Emissdo: Sintético

Perspectiva: 1(13/07/2021)

www.pirapora.mg.gov.br

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3094-CONST UNIDADE ELEV TRATAMENTO Projeto SANEAMENTO PORCENTAGEM 2022 25 30.000,00
DE ESGOTO BASICO
MELHORADO
Total da agdo para os exercicios 25 30.000,00
Acéo Unidade Classificacao Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
3095-AMPL REAPARELHAME SITEMA Projeto SANEAMENTO PORCENTAGEM 2022 25 10.000,00
DRENAGEM URBANA BASICO
MELHORADO
Total da agéo para os exercicios 25 10.000,00

Programa: 9999 RESERVA DE CONTIGENCIA

Acéo Unidade Classificagéo Produto Unidade Medida Ano Metas Valor R$
9999-RESERVA DE CONTINGENCIA Atividade RESERVA DE MESES 2022 12 50.000,00
CONTIGENCIA
MANTIDA
Total da agao para os exercicios 12 50.000,00

Assinado de forma digital

por ALEXANDRO COSTA
ALEXA.NDRO COSTA CESAR:02843530601
CESAR:02843530601 p,q0s:2022.01.28

13:56:21-03'00"
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