CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

\i}

Lei Municipal n°2, 006 /2009.

Reestrutura o Plano de Carreiras, Cargos, Vencimentos e
Saldrio setorial para a administragie da Prefeitura
Municipal de Pirapora e da outras providéncias.

A Cémara Municipal de Pirapora-MG aprovou e eu, Prefeito do Municipio, sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
Disposic¢io Preliminar

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos da
administra¢do centralizada da Prefeitura Municipal de Pirapora, revogando em inteiro teor e
forma, os artigos 16 a 57, Titulo III da Lei Municipal n° 1784 de 06 de julho de 2005.

Art. 2° O P.C.C.V.S. setorial para a Administragdo Central organiza e estrutura as
seguintes carreiras:

I. Carreira dos Servigos Operacionais -~ C.S.0;

II.  Carreira dos Servigos de Transportes - C.S.T;
III. Carreira dos Servigos de Administragdo - C.S.A;
IV. Carreira dos Assistentes Sociais - C.A.S;

V. Carreira dos Servigos Fiscais - C.S.F.

Paragrafo unico. A cada carreira corresponderdo classes padides de um mesmo cargo,
com diferentes exigéncias de qualificagdo e desempenho.

TITULO 11
Das Carreiras e suas Atribuicdes
CAPITULO1

Art. 3°. As carreiras para fins de progresséo vertical adotaram por base a qualificagio
por escolaridade ou treinamento, aprendizado e capacitagdo em servigo, conforme estabelecido
a seguir.

Secdo I
Da Carreira de Servicos Operacionais
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Art, 4°, A C.S,0. corresponde, a execugdo dos servigos de natureza fisica como a limpeza
publica de logradouros, manutengdo de edificagdes e espagos puablicos, construgdo civil,
manutencdo de moéveis e equipamentos, organizacdo de ambientes de trabalho e de copa €
cozinha em cantinas em geral, favorecendo ao servidor de baixa ou nenhuma escolaridade em
sua profissionalizagdo dentro do servigo publico do municipio através das seguintes
classes/padrdes para o cargo de Agente Operacional.

I. Classe C.S5.0. 1 - abriga os trabalhadores sem qualquer especializagio/formaggo para as
fungGes auxiliares de servigos em geral, serventes, operarios, ajudantes ¢ garis;

II. Classe C.S.0. Il - abriga, como padréo inicial, profissionais calceteiros € € progressio
vertical para o C.S.0.I que em servigo atingir aprendizado, destacando-se na execugdo
de servigos auxiliares aos oficiais especializados;

III. Classe C.S.O.III - abriga, como padrfio inicial, oficiais especializados em lanternagem,
pintura de autos, pintura de paredes, marcenaria, carpintaria e ¢ nivel de progressdo
vertical para o C.S.0. I que atingir aprendizado nas atividades supra listadas;

IV. Classe C.S.0. IV - abriga, como padrdo inicial, os oficiais armadores, pedreiros,
mecénicos, topdgrafos, eletricistas, bombeiros hidraulicos, soldadores e é progressdo
para o C.8.0. IIl, que obtiverem avaliagdo de desempenho satisfatéria e dispuser a
administragio de recursos orgamentarios e financeiros para despesas das ascensdes;

V. Classe C.S.0. V - abriga como padrio inicial mestres de obra, técnicos de nivel médio
em edificagdes, constru¢do de estradas, eletricidade e € progresséo vertical para o nivel
C.S.0. IV, que obtiverem avaliagdo de desempenho satisfatéria e dispuser a
administragéo de recursos orgamentérios e financeiros para despesas das ascensoes;

VI. Classe C.S.0. VI - abriga aos profissionais da carreira em suas multifungdes que
mostrarem capacidade de lideranca para supervisdo e treinamento em servigo de outros
servidores, podendo ser recrutados no mercado de trabalho através de concurso piblico,
quando terdio esse padrfio inicial, exigido o tempo de efetivo exercicio na carreira de 10
(dez) anos.

Segiio 11
Da Carreira dos Servigos de Transportes

Art. 5° A Carreira de Servigos de Transporte abriga aos motoristas e operadores de
maquinas leves e pesadas cujo desempenho exige habilitagdo para condugdo de veiculos e
operagio de equipamentos, com as seguintes classes/padrdes.

I. Classe C.S.T. I - abriga os profissionais em inicio de carreira com habilitagéo para a
condugiio de veiculos, categorias “A”, "B”e “C” e operadores de trator agricola, com
escolaridade de nivel fundamental incompleto;

II. Classe C.S.T. II - abriga os profissionais com habilitagfio nas categorias “A”, "B”, ”C” e
“D”com escolaridade de nivel fundamental completo e é progressio vertical para o
C.S.T.I que atingir essa escolaridade e ainda o profissional C.N.H.”"D”, com nivel
fundamental incompleto; — /
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I

IV.

Classe C.S.T. IlIl - abriga como nivel inicial aos profissionais com habilitagio na
categoria C.N.H. “D”, com nivel fundamental completo e é progressdo vertical para os
condutores da C.S.T. Il Que alcangarem a C.N.H. “D” e nivel satisfatorio de
desempenho avaliado;

Classe C.S.T. IV - abriga, como padro inicial aos operadores de maquinas pesadas com
experiéncia de trabalho minima de 6 (seis) meses C.N.H. “C”, escolaridade de nivel
fundamental incompleto e é progresséo vertical para a Classe C.S.T. I quando servidor
condutor de veiculo obtendo a C.N.H. “D”, tiver escolaridade de nivel médio;

Classe C.S.T. V - abriga como o padrdo inicial os operadores de maquina pesada, moto
niveladora (patrol) e é progressdo para essa categoria, exigiveis a C.N.H. “D” e nivel
fundamental completo de escolaridade, sendo ainda nivel de progressdo vertical para o
Agente Condutor IV com 10 (dez) anos de efetiva execugio na classe C.S.T. IV;

Classe C.ST. VI - € nivel de progressédo vertical para 0 C.S.T. V que atendidos aos pré-
requisitos alcance nivel de desempenho exigido e tenha 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na classe C.S.T. V,

Sessdo 111
Da Carreira de Servicos Administrativos

Art. 6°. A Carreira de Servigos Administrativos - C.S.A. desenvolve os servigos da

burocracia Municipal para as areas da gestdo de pessoas, gestfio financeiro - contabil, gestdo de
suprimentos e patrimdnio, gestdo da manutengfo de instalagdes, gestdo fiscal e outras atividades
correlatas de apoio a todas as 4reas da municipalidade, através do desempenho das seguintes
classes/padrdes:

L

IL

IIL

Classe C.S.A. 1 - abriga os servidores cujo desempenho nas diversas unidades da
estrutura orgénica da Prefeitura auxiliam com atividades de continuos e de outras de
baixa complexidade junto aos setores administrativos sob subordinagdo a uma Chefia
imediata;

Classe C.S.A. II - abriga, como padrfo inicial os servidores admitidos como Agentes
Administrativos, exigivel a escolaridade de nivel fundamental completo e digitagéo e é
progressdo vertical para o Agente Administrativo [ que alcangar os niveis de
escolaridade e de aprendizado em servigo e digitagdo;

Classe C.S.A. III - abriga como padrdo inicial os servidores admitidos sob exigéncia de
nivel médio completo e digitagfio de trabalhos de maior complexidade e € progressio
para 0 Agente Administrativo II que alcangando o nivel médio de escolaridade, tendo o
merecimento apurado em seu desempenho de forma positiva encontre as condi¢bes
exigidas em Lei para seu reenquadramento;

Classe C.S.A. IV - abriga como padrio inicial os Técnicos de Nivel Médio em
Administrago, Agropecudria, Informatica, Contabilidade, Desenho, Edifica¢des,
Construgdo de Estradas, e € progress3o vertical para o Agente Administrativo III que
atingir as qualificagbes retromencionadas ou aprendizado em servigo com nivel de
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desempenho minino exigido € 5 (cinco) anos de servigo prestado ao municipio na drea
de administragdo,

Classe C.S.A.V - abriga o servidor admitido por concurso piiblico como técnico de nivel
superior em administragdo, ciéncias contdbeis, direito, economia, engenharia, letras,
pedagogia e psicologia, as trés Gltimas com atuagdo na drea, sendo, ainda e é nivel de
progressdo vertical para o Agente Administrativo [V com formag#o nessas dreas ou
aprendizado em servigo por 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico
municipal em fungdes administrativas de qualquer area e desempenho satisfatério na
forma da lei, desde que a administrag@o tenha condi¢Ges de absorgdo do impacto da
despesa;

Classe C.S.A. VI - abriga como nivel inicial o servidor admitido por concurso publico
com formagdo e registro profissional nas categorias relacionadas no inciso anterior, com
exigéncia de especializagdo/pés-graduag#o na 4rea de sua formagio e é ascensdo para a
classe C.S.A. V que obtendo essa formagio ou aprendizado em servigo na drea
administrativa, tenha nela efetivo exercicio por periodo igual ou superior a 15 (quinze)
anos, e mostrando-se o municipio em condi¢fo absorgdo de impacto na despesa.

Sessdo IV
Da Carreira de Servigos Fiscais

Art.7° A Carreira de Servigos Fiscais - C.S.F. desenvolve através dos Agentes Fiscais o

poder de policia do municipio em relago as posturas, a obras e a0 ambiente, as condi¢des
sanitarias e de esforgo fiscal para arrecadagfio das receitas proprias, esta ultima nos termos da
Lei Complementar 101/2000 a Lei da Responsabilidade Fiscal, através das seguintes classes
padrdes de servidores:

L

IL

I1I.

IV,

Classe C.S.F. I - abriga os fiscais de posturas sanitdrios e ambientais com nivel de
escolaridade de nivel fundamental;

Classe C.S.F. II - abriga como nivel inicial aos fiscais de obras com nivel médio de
escolaridade e € progressdo vertical para os fiscais de posturas, sanitiria e ambientais
que alcangando a escolaridade de nivel médio, tenham merecimento para ¢la dentro das
possibilidades da despesa e encontra-se 0 Municipio em condigdes de assumir a despesa;
Classe C.S.F. lIl - abriga como inicial técnicos de nivel médio em edificagdes,
contabilidade, administragdo ¢ ambiente e € progressdo vertical para o Agente Fiscal Il
que atingindo a escolaridade supremencionada ou 5 (cinco) anos de servico no
municipio tenha merecimento positivo na sua avaliagdo, encontrando-se o municipio em
condigles de assumir a despesas;

Classe C.S.F. IV - abriga como inicial de carreira os Agentes Fiscais admitidos por
Concurso Publico sob exigéncia de uma das formagdes de nivel superior em Veterinéria,
Engenharia Civil, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Biologia, Advocacia,
Ciéncias Contabeis e Economia e € progressdo vertical para o Agente Fiscal III que
alcangando a formagio em quaisquer das categorias retromencionadas tenha § (cinco)

s
| S
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anos de exercicio no cargo e encontre-se o municipio em condigles de assumir a
despesa;

Classe C.S.F. V - ¢ padrio de progressdo vertical para o Agente Fiscal IV, que com
tempo de servigo igual ou superior a 10 (dez) anos de exercicio do cargo, alcance o nivel
de desempenho satisfatério € encontre-se o municipio em condigSes de assumir a
despesa;

Classe C.S.F. VI - ¢ padrio de progressdo vertical para o Agente Fiscal V que com
tempo de servigo igual ou superior a 15 (quinze) anos, tenha avaliagdo de desempenho
satisfatorio e encontre-se 0 Municipio em condi¢des de assumir a despesa.

Sessdo V
Da Carreira de Servicos Sociais

Art. 8°, A Carreira de Assisténcias Sociais - C.A.S. tem sua atividade na a¢fo social de
competéncia do Municipio estando nela incluidos com fungdes de Agentes Sociais lotados na
Secretaria Municipal do Trabalho ¢ Assisténcia Social para as a¢les da defesa e assisténcia
social através das seguintes classes/padres:

I.

IL

IIL.

IV.

Classe C.A.S. I - abriga o Agente Social, com escolaridade de nivel fundamental, cujo
desempenho € de apoio as agles da ag3o social junto A populagfio e as entidades de
assisténcia auxiliadas, subvencionadas ou mantidas pelo municipio e, ainda, em
coordenagdo do trabalho da Educagdo nas unidades de ensino infantil, pré-primarias e do
ensino fundamental mantidas pelo municipio;

Classe C.A.S. II - abriga os servidores admitidos em concurso sob exigéncia de nivel
médio de escolaridade ou experiéncia reconhecida em artes e oficios € € nivel de
progressdo vertical para o Agente Social [ que com o pré-requisito exigivel contar 5
(cinco) anos de exercicio do cargo, desempenho satisfatério e encontrar-se 0 municipio
em condi¢des de assumir a defesa;

Classe C.A.S. IlII - € nivel de progressdo para o Agente Social II que demonstre
capacidade de lideranga, tenha desempenho satisfatoriamente avaliado nas fungdes do
cargo e encontre-se 0 municipio em condi¢es de assumir a despesa;

Classe C.AS. IV - abriga, como padrdo inicial os Agentes Sociais admitidos por
Concurso Piblico sob exigéncia de nivel superior em Sociologia, Artes, Educag#io
Fisica, Letras, Turismo, Pedagogia e Servigos Social e, é padrio de progressdo vertical
para o Agente Social III que com desempenho satisfatério nas fung8es do cargo tenha 10
(dez) anos de exercicio na carreira e encontrando-se o Municipio em condi¢des de
assumir a despesa;

Classe C.A.S. V - € progressio vertical com pods-graduagéio/especializa¢do com carga
hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas nas categorias profissionais
relacionadas, no inciso anterior que obtiverem desempenho satisfatério e 10 (dez) anos
de efetivo exercicio na carreira, encontrando-se o municipio em condig8es de assumir a
despesa;
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VI. Classe C.A.S. VI - € nivel de progressdo para o Agente Social V com 5 (cinco) anos de
exercicio do cargo, avaliagdo satisfatoria e encontrar-se o municipio em condi¢des de
assumir a despesa.

Art. 9°. A progressdo vertical/ascensdio a classe superior da carreira corresponde a
qualificagfo alcangada, mas néo altera a natureza das fungdes do cargo de provimento original
do servidor no Quadro Permanente, em virtude de concurso pubico, as quais serfo apenas
redimensionadas.

Capitulo II1
Da Mesa de Negocia¢do Permanente da Administracio

Art. 10, Fica instituida a Mesa de Negociagdo Permanente da Administragdo - MMN.M.P- A,
que sera constituida por membros com a seguinte representagéo:

I.  Gestor Municipal da Administragfo e Finangas ou representante por ele designado;
II. 1 (um) representante de cada uma das carreiras estabelecidas no Plano setorial - A; e
ITII. 1 (um) representante dos servidores do Quadro Comissionado.

§1°. A participagdo dos trabalhadores e gestores na M.N.M.P- A. Sera considerada como
servigo piblico relevante.

§2° Os Membros serdo indicados pelos servidores da area através de manifestagdes em
assembléia ou por voto direto, na forma do regulamento.

§3°. Instituido pelo Municipio o Conselho de Politica de Administragdo ¢ Remuneragio de
Pessoal - COMPAR. A M.N.M.P- A. Indicard dois de seus participantes para dele participar, a
serem escolhidos em elei¢do por escrutinio secreto, pelos demais membros como titular e
suplente.

Art, 11, Compete a MN.M.P. A.

I. acompanhar e avaliar, periodicamente, a implementa¢do e gerenciamento do P.C.C.V-
A;
II. propor alteragdes e aperfeicoamento da legislagdo;
I sugerir atividades de treinamento, cursos e aperfeicoamento dos servidores da carreira;
IV. acompanhar, de forma efetiva, junto a gestdio de pessoal a concessfo de beneficios aos
servidores da carreira;
V. compor e ou fazer indicar um membro em comissdes de processos administrativos
relativos a gestfo de pessoal.
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CAP{TULO IV
Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 12. Aplicam-se aos servidores dos Quadros Permanentes e Comissionados da
Administraggio Centralizada, as disposi¢des, defini¢Ses constantes das diretrizes municipais
para a institui¢®o, implementagio e gestfio dos planos de carreiras do municipio.

Art. 13. Os enquadramentos com base nessa lei observam as posi¢des alcangadas por
for¢a da lei municipal 1784/2005, em especial o anexo 4.

> Art. 14, Revogam-se as disposi¢Bes em contrario, especialmente aquelas a que se refere
o artigo 1° desta Lei e, em seu inteiro teor e forma o artigo 18 da Lei Municipal 1784/2005 que
dispOe sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Pirapora.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio para efeitos sobre o
procedimento de Concurso Publico e Processa Seletivo Aberto para programas na area de satde
e efeitos financeiros a partir de janeiro de 2010.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
“ESTADQ DE MINISA GERAIS- ANEXO N°¢
LEEMUNICIPAL N® ...ofmneiF e
QUADRQO COMISSIONADO
CARGO CODIGO Ne RECRUTAMENTO UPV VENCIMENTO PRE-REQUISITO JORNADA DESCRICAO SUMARIA
Procurador Geral PMC-11 O} AMPLO 534,06 6.900,00 Nivel Superior em Direito DE. Assessonia Juridica € Contencioso
Secretario Municipal PMC-10 08 AMPLO 534,06 6.900,00 Nivel médio DE. Diregao Superiar de Secretanas
Secretdrio Extraordinario PMC-10 02 AMPLO 534,06 6.900,00 Nivel Média DE Assessoria a secretanos e superintendentes
Supermtendente PMC-07 08 AMPLO 260 3.359,20 Nivel Média 240 Supenntendéncia de Area
Diretor de Departamento PMC-05 25 AMPLO 160 2.067,20 Nivel Médio 240 Diregao de Departamento
Assessor Juridico PMC-04 07 AMPLO 160 206720 Nivel Superior em Direito 240 Assessona Juridica e Setores
Assessor PMC.03 06 AMPLO 130 1.679.60 Nivel Mé&dio 240 Assessor de Gabinete
4 4 Chefe de Divisdo PMC-02 08 AMPLO 130 1.679.60 Nivel Médio 240 Chefia de Diviso ¢ servigos
1
‘\ ‘\ \ Ceordenador PMC-01 44 AMPLO 65 839,80 Ensino Fundamesntal 240 Coardenagdo de Setores, Servigos ¢ Atividades
b “.l\\\\.\ QUADRO PERMANENTE DA ADMINISTRACAO CENTRAL
-\ \
) |\ ]‘ Tempo de servigo em anos 01a0s8 06al0 bl als 16 a20 21a25 25230 3la35 lomada Pré-requisito
{ *.‘w-_‘ mensal Descrigio Sumania p/ fins de Concurso ¢ da descrigio
AR Percentuars o/ a base Simbolo Nivel N° UPVv VALOR | INICIAL A 0% 10% 10% 10% 10% 10% detathada
\\ Ref. p/ T. Servigo Upy B © D E 3 G
i\ Ag Admini AA | 34 12,92 439,28 483,21 $27.14 571,07 615,00 658,93 702,86 NF | Serv de Continuo e outras Aux. de baxa complexdade
‘C‘ Ag Administrative | AA I 35 12,92 45220 49742 542,64 587,36 633,08 678,30 723,52 NFC Sery Adm Aux, Rep Dig, Telefonista
N Ag Administrativo | AA l3I 50 45 12,92 58140 639,54 697,63 755,82 81396 $72,10 930,24 NMC Serv Aux Recp Tel Ehg e Arquivo.
N\ JAg.Ad i AA LV 60 12,92 775,20 852,72 930.24 1.007.76 108528 1.162,80 1.240,32 IS NMT Sery Tec Agra Inf Com Dds Edif E outros
| Ag Administrativo | AAV 75 12,92 969,00 1.065,90 1.962,8¢ 1 259,70 1.356.60 1.453,50 1.550,40 N.S.T Serv Tec. Esp Dss breas adm Em Eng e Arq
- o Ag Administrative | AA V] 120 12,92 1.550,40 1,705, 44 1.860.48 2.015,52 2.170,56 2.325,60 2.480,64 PG nas drens téenicas eomstantes das niveis 1t ¢ LV
: Ag Fiscal AF | 45 12,92 581,40 639,54 697,68 755,82 813,96 $72,10 930,24 N.E.C.. F1z¢. De posturss ¢ amhiente
Ag. Fiscal AF Il 58 12,92 710,60 781,66 852,72 923,78 994 84 106590 1.136,96 NM.C Fesc D Posturas, ambrente.
u| Ag. Fiscal AF 1 20 65 1292 839,80 923,78 1.007,76 1.091,74 1.175,72 1.259,70 1.343 68 240H N.M.T. em Ed. Estr, Conl. Adm, Amb Fisc. Em Obras, Trib.
| Ag. Fiscal AF IV 0 1292 904,40 994 84 1.085,28 1,175,72 1.266,16 |1 3569,60 §.447.04 4 N.S.T em velterindna Eng O Adm €. Cantibas, Econ
Ag. Fiscal AFV 75 12,92 569,00 1.065,90 1.162,80 1.259.%0 1.356,60 1.453,50 1.550,40 NST para 1odas s Sceasde fisc ¢ 10 mos de servigos ng obra
Ag. Fiscal AF VI 88 12.92 1.136,9% 1.250,65 136434 1.478,03 1.591,72 1.705 41 L819,10 NST.todxs a shisc. E 15 m0s 4 servigo oo irea
Ag. Operacional AO | 34 1292 439,28 483,21 527,14 57107 615,00 658,93 702,86 Condigha flsica ¢ nivel de sencho p/ serv Hracais.
Ag Operacional AD I 36 12,92 465,12 511,63 558,48 604,65 651,16 697,67 744,18 N F.I bons desempenhos nas fungdes AQL
a Ag. Operacional AOIII 614 40 1292 516,80 568,48 620,16 671,84 713,52 7520 826,88 240 hs N F.| Desempenham hidraw. Canst Meca Topo  Eletricidade
Ag. Op ional AD IV 45 12,92 581,40 639,54 £97.68 755,82 813,16 872,10 930,24 N.F.I. Nivel prof. Em canstrugha huid. Meca Topo. Eletm.
Ag. Operacional | AQV 50 1292 646,00 710,60 775.20 $39,50 904,40 969,00 1033.60 NFC. para 0s profissiontis especializados
Ag Operacional AD VI 60 2,92 77520 852,72 930,24 1.007,76 1.085,28 1.162.80 1.240,32 N.F.C. aivel de formagdo para oficinas especializadas
Ag_ Social AS 1 38 12.92 490.96 540,05 589,14 638,23 687,32 7364) 785,50 NF.C pars monstonas em sery Saoaars
Ag. Social ASII 45 1292 581,40 639,54 697,68 755,82 813,96 872,10 930,24 N.M.C. para momionas € imstrugdo de antes e oficios
o_Ag Social AS 111 50 12,92 649,00 710,60 775,20 $39.830 904 40 969,00 1.033,60 NM.C % anos de serv. Nadsea « bom 4 h
“ Ag Social AS 1V 130 68 12,92 878,56 966,41 1.054,26 1.142,11 1.229.96 1.317.81 1.405 .66 240 hs N.S.C em sociologia, artes, E4 Fisica, letras, mnsma, serv Socal,,
& fiosafia, e padagogia apheadas em acencia social
Ag Social AS YV 78 12,92 1.007,76 £.108,53 1.209,30 1.310,07 1410,84 1.511,61 1.61238 N S.C P GP nas reas elencadas e promog3o para o Fadrio [V
Ag Social A_S V] 120 l2_.92 155040 .705.49 1.860,48 2015,52 2.170,56 2.325.60 2.480.64 NSC PG Structu Senso pars pragressio da Padtso V
Ag. Condutor ACT 38 1292 516,50 568,15 619,80 671,45 72310 774,75 826,40 N.FICNH. “A" ¢ "B" ditegio de velculos da categona
Az Condutor AC I 45 1292 581,40 639,54 697,68 755,82 313,46 £72.10 930,24 NF.L CNH " C" dregho de verculo da categona
§ Ag Condutor ACH o |20 12,92 646,00 710,60 775,20 $39.30 904,40 969,00 1.033,60 NFT CNH D" diresdo de velculos 1 a categons “D°
T Ag. Condutor ACIV %0 1292 775,20 852,72 $30.24 1077.76 1.085,28 1.162,80 770032 | %M "R Fure Perodor de Maquina Pesads A 0
s Ag Condutor ACY 66 12,92 852,72 937,99 1.023,26 1.108,53 1.193.80 127907 1.364 34 Nivei de Peom pars Padrio IV com 10 anos de servigo na dres
Ag. Condutor AC VI 73 12,92 943,16 1.036,47 1.129,78 1.223,09 1.316,40 1.409,7¢ 1.503,02 Nivel d¢ Prom. pera o Paddo V com (5 anos de sévviga na ares

¢




