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: 1 CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
i 594 39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS
— LEI MUNICIPAL N° 2,255 /2015,

Dispde sobre o Sistema de Educagéao do Municipio de
Pirapora e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Pessoal do Magistério.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAPORA/MG Fago saber que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas gerais para o Sistema Municipal de
Educacao e institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores
publicos municipais efetivos do magistério.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Educagédo (SEMED) é o érgac gestor
do Sistema Municipal de Educacgé&o, sendo sua atribuigdo a manutengao da rede
publica de ensino e do sistema interfaces com a comunidade, e ainda com
entidades que visem a melhoria da qualidade de ensino.

CAPITULO UNICO

Da Educagéo e seus Principios

Art. 3% A educagao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera

promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua

gualificacao para o trabalho.

Art. 4°. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:
v \
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| - igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber;

Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas, e coexisténcia de
instituigdes publicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do
MUNICipIo;

V - valorizagdo dos profissionais da educagédo escolar, com ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

VI - gestao democratica do ensino publico, na forma da lei;
VIl - garantia de padrao de qualidade.
VIII - piso salarial do magistério, nos termos definidos em lei federal.

Art. 5°. A Educacao Basica sera prestada pelo Municipio de Pirapora de
forma universal e gratuita, tendo por finalidades desenvolver o educando,
assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e
fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores.

Paragrafo unico. Considera-se educac¢ao basica aquela formada pela
educacgio infantil, ensino fundamental e ensinc médio, sendo este dltimo
dependente da conveniéncia e oportunidade para sua implantagédo no ambito

municipal.
Segao |
Da Educacgao Infantil

Art. 6°. A educac¢ao infantil sera oferecida em:

N o
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| - creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de
idade;

Il - pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade.

Art. 7°. A educagéo infantil sera organizada de acordo com as seguintes
regras comuns:

| — avaliagdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento
das criancas, sem o objetivo de promogac, mesmo para 0 acesso ao ensino
fundamental;

Il — carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por
um minimo de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

Ill - atendimento a crianga de, no minimo, 4 (quatro) horas diarias para o
turno parcial e de 7 (sete) horas para a jornada integral;

IV — controle de frequéncia pela instituicdo de educagéo pré-escolar,

exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas;

V - expedigdo de documentagdo que permita atestar os processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga.

Se¢ao ll
Do Ensino Fundamental

Art. 8°. O ensino fundamental obrigatério, com duragéo de 9 (nove) anos,
gratuito na escola publica, iniciando-se aos 6 (seis) anos de idade, tera por
objetivo a formagédo bésica do cidadao, mediante:

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il - a compreensao do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;
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Il - o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aguisicéo de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores:

IV - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade
humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

§ 1° O curriculo do ensino fundamental incluira, obrigatoriamente,
conteldo que trate dos direitos das criangas e dos adolescentes, tendo como
diretriz a Lei n° 8.089, de 13 de jutho de 1990, que institui o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, observada a produgao e distribuicdo de material didatico
adequado.

§ 2° O estudo sobre os simbolos nacionais sera incluido como tema

transversal nos curriculos do ensino fundamental.

Art. 9°, O ensino religioso, de matricula facultativa, € parte integrante da
formagao basica do cidadao e constitui disciplina dos horarios normais das
escolas publicas de ensino fundamental, assegurado o respeito a diversidade

cultural religiosa do Brasil, vedadas quaisquer formas de proselitismo.

Paragrafo 0nico. Serdo regulamentados os procedimentos para a
definicao dos conteldos do ensino religioso, ouvidas as diversas denominagdes
religiosas, e estabelecimento das normas para a habilitacao e admissao dos
professores.

Art. 10. A jornada escolar no ensino fundamental incluira pelo menos
quatro horas de trabalho efetivo em sala de aula, sendo progressivamente
ampliado o periodo de permanéncia na escola.

Segao lll
Da Educagdao em Tempo Integral

Art. 11. Fica autorizada, nas instituigdes de ensino publico municipal e na

melhor oportunidade e conveniéncia da administragac publica municipal,

P
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implantagédo da jornada escolar em tempo integral para os anos do ensino
fundamental e educagao infantil pré-escolar.

Paragrafo unico. Para efeito desta Lei, dentro do projeto de educagdo
em tempo integral, o aluno permanecera no minimo 07 (sete) horas didrias nas
instituicdes municipais de ensino.

TiTULO I
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO MUNICIPAL

CAPITULO |
Dos Orgédos Colegiados e da Administragio Escolar

Segaol
Do Conselho Municipal de Educagao

Art. 12. O Conselho Municipal de Educagéo de Pirapora (COMEP) é o
orgao de consulta e direcionador natural do sistema e sera regido por estatuto
préoprio, por ele elaborado, que podera ser alterado por decisao da maioria
absoluta dos membros, em nimero de 06 (seis), além do Presidente.

Sessido I
Dos Colegiados Escolares

Art. 13. O Colegiado & a instancia normativa dentro de cada unidade-
escola, com fungdes deliberativa e consultiva nas questdes da vida escolar,
constituindo-se em foro de discussdo e decisdo, com numero minimo de 05
(cinco) membros, além do Presidente, que s6 vota nas situagdes de empate,
decidindo a votagao.

/N |
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Art. 14. O Colegiado sera composto nas seguintes proporgées: 40%
(quarenta por cento) de docentes, 20% (vinte por cento) de pais, 20% (vinte por
cento) de alunos que estejam cursando a 72 série do Ensino Fundamental em

diante e 20% (vinte por cento) de demais servidores da escola.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel preencher o percentual destinado
ao corpo dicente, serd aumentado em 10% (dez por cento) a percentagem dos
pais e demais servidores da escola, passando cada um deles a 30% (trinta por
cento).

Art. 15. Além do Presidente, o Colegiado tera um coordenador, um vice-
coordenador e um secretario.

§ 1°. O Diretor da Escola presidira o Colegiado, e os demais cargos
previstos no caput serao eleitos dentre os componentes do colegiado.

§ 2°. A duragéo do mandato dos membros do Colegiado sera de 02 (dois)
anos, com direito a reeleigéo, uma unica vez.

Art. 16. Compete ao Colegiado, dentre outras questdes de interesse da

escola:

. Definir o calendario, as atividades extracurriculares, o regimento e

0 projeto pedagogico global da unidade escolar;

1. Avaliar e aprovar os planejamentos e metas dos professores e das
coordenacdes pedagdgica e de orientacao educacional;

Il. Deliberar sobre questdes que influenciem nos processos
pedagdgico e administrativo propostos pela escola;

V. Elaborar o planejamento financeiro, fiscalizando a aplicagao de
verbas e a aprovagio das prestagdes de contas pelos responsaveis;

V. Rever, em grau de recurso, as decisfes da Diregdo da Escola. |
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Art. 17. O Colegiado reunir-se-a ordinariamente a cada més e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, quando convccado pelo
Presidente ou outro membro, em até 15 (quinze) dias contados a partir da
notificagdo ao ultimo convocado.

Secao lll
Da Administracao das Escolas e Chefias no Sistema Municipal de
Educagao

Art. 18. E pré-requisito para o exercicio de administragao de unidades e
chefias, formag&o superior na area de Educagéo.

Art. 19. O diretor de Escola Municipal sera escolhido por eleigédo direta,
mediante consulta publica a comunidade escolar, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho.

Paragrafo tnico. As regras para elei¢do do Diretor de Escola Municipal
serao definidas por decreto.

Art. 20. Compete ao Diretor de Escola Municipal, além das atribui¢des de
coordenagado de setores:

L Administrar coletivamente a unidade escolar, de forma que a agéo
de todos integre uma sistematica de trabalho que permita a consecugdo dos
objetivos da escola;

Il. Cumprir os preceitos legais;

1. Responsabilizar-se perante 0s poderes constituidos e a
comunidade escolar peio bom funcionamento da escola e pela preservagao do
seu patrimoénio;

V. Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes dos 6rgéos colegiados;

V. Representar a unidade escolar perante as autoridades qonstituidah
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VI, Determinar atribuicdes, respeitadas as tarefas especificas dos
servidores lotados na unidade;
VIL Apresentar relatdrio das atividades e prestar contas aos 6rgaos
colegiados e a administragao central, anualmente ou quando solicitado;
VIIl. Gerir 0s recursos patrimoniais, materiais, financeiros e humanos da
escola.
Art. 21. O Diretor de Escola Municipal perderd o cargo quando ficar

caracterizada a pratica de infragdo incompativel com o exercicio de suas
atribuicdes.

§ 1° Qualquer membro da comunidade escolar podera apresentar
denuncia dirigida ao Colegiado, escrita e fundamentada, sobre a pratica de
infragao referida no caput deste artigo.

§ 2° Aceitando a denincia, o Colegiado Escolar deverd convocar a
Assembléia Escolar, definida no Estatuto do Colegiado, que deliberara sobre a
sua procedéncia.

§ 3° Decidindo a Assembléia pela destituicao do Diretor, o Vice-diretor ou
0 Suplente assumira o cargo até a escolha da nova Diregéo.

§ 4°. E garantido ao Diretor de Escola Municipal o direito & ampla defesa
e ao contraditorio.

Art. 22, Compete ao Vice-Diretor Escolar substituir o Diretor Escolar em
suas faltas e impedimentos eventuais € sucedé-lo em caso de vacancia, nos
termos desta Lei.

Art. 23. Nas auséncias do Diretor e do Vice-Diretor, quando houver, sera
designado, entre os supervisores ou orientadores educacionais, aquele que
cumprira provisoriamente as competéncias estabelecidas no art. 19 desta lei,
sem acarretar pagamento adicional. \

~
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Art. 24. As unidades de ensino que tenham 400 (quatrocentos) alunos ou
mais contardo com um Vice-Diretor, a ser eleito em chapa conjunta com o
Diretor.

TiTULO NI
DO REGIME JURIDICO

Art. 25. A excegéo das disposigoes aqui expressas, o regime juridico dos
servidores regidos por esta lei serd o estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pirapora.

CAPITULO !
Das Férias e dos Recessos

Art. 26. Os servidores regidos por esta lei gozardo de férias anualmente.

§ 1°. Para os servidores em exercicio nas unidades escolares, as férias e
recessos obedecerdo ao disposto nos calendarios escolares;

§ 2° O disposto no paragrafo anterior nao se aplica ao Diretor e Vice-
Diretor de escolas, que terdo direito a 30 (trinta) dias de férias anualmente.

Art. 27. Nao sera permitido acumular dois periodos de férias ou delas
abater qualquer falta ao trabalho.

Art. 28. Por necessidade do sistema de ensino municipal, 0s servidores
regidos por esta lei poderdo ser convocados no periodo de recesso, sem
acarretar pagamento adicional.

CAPITULO Il
Do Regime Disciplinar
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Art. 29. Além das disposigdes aqui contidas, os servidores regidos por

esta lei estdo sujeitos ao regime disciplinar previsto no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Pirapora.

Art, 30. Constituem também deveres dos servidores regidos por esta lei:

I. Elaborar e executar integralmente os projetos, programas e planos, no
que for de sua competéncia;

Il. Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

lll. Ocupar-se com zelo do desempenho das atribuigdes de seu cargo;

V. Manter e fazer com que seja mantido o bom funcionamento da escola;

V. Comparecer as reunides previstas no calendario escolar,
especialmente aquelas definidas pelo Colegiado ou pela Coordenagdo de
Ensino;

VI. Participar de cursos de capacitagdo, atualizagdo e aperfeigoamento
promovidos ou indicados pela Secretaria Municipal de Educagao (SEMED);

Vil.Zelar pela prépria participagao e pela participagao da comunidade na
gestéo da escola;

VIIl. Respeitar a instituicao escolar,

Art. 31. Constituem também transgressdes passiveis de punigdo aos
servidores regidos por esta lei:

. O desrespeito a legislagéo pertinente ao seu cargo;

Il. A a¢do ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral e intelectual a
aluno efou a colega de trabalho;

lll. A imposigao de castigo fisico ou humilhante a aluno;

IV. A pratica de qualquer forma de discriminagao.

Paragrafo Gnico. As penas aplicaveis as transgressdes de que trata este
artigo sd0 as mesmas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio de Pirapora, garantindo-se ao servidor amplo direito de defesa.

1
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CAPITULO IV
Da Autorizagdao Especial

Art. 32. A autorizagio Especial é o afastamento temporério de servidor do
exercicio das atribuigdes especificas de seu cargo para desempenho de

atividades pedagogicas ou freqiéncia a curso relacionado com a titulagzo do
cargo.

Paragrafo unico. Além da hipdtese da freqléncia a curso de
especializagéo, a autorizagdo especial sera concedida, exclusivamente, para o
exercicio de atividades pedagdgicas na Secretaria de Educagdo, nas
administra¢cdes Regionais, em instituigbes escolares de atendimento ao aluno
portador de deficiéncia e em Centro de Aperfeicoamento conveniado, entre
outros reconhecidos pelo sistema.

Art. 33. Sao condigdes para o servidor obter a autorizagédo especial:
I. Ter cumprido o estagio probatério;

Il. Receber parecer favoravel do Colegiado,

lfl. Ter substituto definido.

Art. 34. A autorizagdo especial sera concedida conforme critérios
estabelecidos pela SEMED, observados os seguintes prazos:

. Para cursos de poés-graduagdo stricto sensu com duragédo
estabelecida no respectivo processo administrativo de autorizagéo;

Il. Para o desempenho das atividades pedagégicas, até 01 (um) ano,
quando do interesse de Sistema de Educagéo.

Paragrafo Gnico. Os prazos autorizados poderéo ser prorrogados, a juizo

da Secretaria Municipal de Educag¢éo, mediante parecer do COMEP.

an’”
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Art. 35. O servidor que se afastar mediante autorizagdo especial ndo
perde a lotagéo na sua escola de origem e faz jus ao direitos e vantagens do seu

cargo efetivo, exceto ao adicional de regéncia, se instituido a qualquer tempo.

§ 1° Quando se tratar de curso de mestrado ou doutorado, o servidor fica
obrigado, apds o seu retorno, a trabalhar na rede municipal por periodo igual ao
do afastamento.

§ 2°° O periodo de trabalho pés-autorizagdo especial podera ser
dispensado mediante o ressarcimento, ao erario, de 100% (cem por cento) do
valor expendido pelo Municipio com a remuneracdo do servidor durante o
afastamento em até 36 (trinta e seis) parcelas.

Art. 36. E de competéncia do titular da Secretaria Municipal de Educacgéo
o ato motivado de aprovagéo da autorizagéo especial.

Art. 37. Na hipotese de afastamento autorizado previstos no artigo 32
desta lei, 0 requerimento devera ser apresentado com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, sob pena de indeferimento e sob 0 compromisso das condigdes
expressas no artigo 33.

Paragrafo unico. A participacdo em cursos devera ser comprovada
mediante certificado ou atestado de frequéncia, a ser apresentado mensalmente
a Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED).

Art. 38. E permitido, ainda, o afastamento do servidor da unidade escolar
para participacdo em cursos e congressos, observado o interesse do Sistema
Municipal de Ensino, a ser expresso em parecer circunstanciado do Secretario
Municipal de Educagéo que o justifique.
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TiTULO IV

DA LOTAGAO E MOVIMENTAGAQO
CAPITULO |
Da Lotagao

Art. 39. Pelo ato de lotagéo o Gestor do Sistema Municipal de Educagao
determina a unidade escolar de exercicio do servidor.

Art. 40. Nas vagas destinadas a concurso publice, o servidor aprovado e
nomeado optara pela sua lotagdo, no ato da posse, de acordo com as vagas
declaradas existentes pela Secretaria Municipal de Educac¢éo.

§1°. Sera obedecida a ordem de classificagdo no concurso publico para a
preferéncia na escolha das vagas disponibilizadas.

§2° As disposigdes contidas neste artige nao se aplicam aos servidores

ja ocupantes de cargos e que serdo enquadrados nas novas carreiras previstas
nesta lei.

Art. 41. Quando o professor tiver exercicio em mais de uma escola, sua
lotagdo sera naquela em que prestar maior numero de horas de trabalho.

CAPITULO I
Da Movimentagao

Art. 42. A movimentacdo dos servidores regidos por esta lei far-se-a por
mudanga de lotacdo ou permuta, sempre sob autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educacao (SEMED).

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
www.camaradepirapora.mg.gov.br



http://www.camaradepirapora.mg.gov.br

-
v

T AR XXX EENEEENEEEEE AR NS RN R R R R R R N A R A A A B B B A B A 0 A B § N N

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Segao Unica

Da mudanga de Lotagéo

Art. 43. A mudanga de lotagdo ¢é a transferéncia do servidor de uma para
outra unidade escolar ou de setor da Secretaria Municipal de Educagao
(SEMED), e ocorrera:

I. Por permuta entre servidores, nas condigdes especificadas;

Il. A pedido do servidor,

ll. “ex-oficio”.

Art. 44. A mudanga de lotagdo por permuta somente ocorrera entre
servidores gue ocupem cargos da mesma carreira e sera efetiva nos meses de
julho ou janeiro, ou outro periodo previamente designado pela Secretaria
Municipal de Educagao (SEMED).

Paragrafo Gnico. A mudanca referida no artigo anterior somente sera
possivel se houver correspondéncia entre o cargo, a carreira, 0 conteudo
curricular e a jornada de trabalho a ser cumprida na unidade da nova lotagéo.

Art. 45. Na mudanga de lotagao a pedido, o servidor devera entregar a
Diretoria da Escola em que estiver otado, até o dia 10 de outubro, requerimento
dirigido a Secretaria Municipal de Educacédo fundamentando os motivos pelos
quais deseja a alteragao, especificando duas unidades escolares paras as quais
teria preferéncia para a nova lotagéo.

§ 1°. A mudanga de lotagao a pedido do servidor somente podera ocorrer
apo6s o cumprimento do periodo de estagio probatdrio.

§ 2° A criterio da Administragdo Publica Municipal e inexistindo outros
requerimentos, poderdo ser atendidos os pedidos formulados fora do prazo

estipulado no caput deste artigo.

|
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Art. 46. A mudanga de lotagéo “ex-oficio” ocorrera por ato da Secretaria
Municipal de Educagdo (SEMED), especialmente por excesso de servidores

regidos por esta lei numa mesma unidade escolar.
§ 1°. A mudanga a que se refere o caput se fara através de ato motivado;

§ 2° Na hipotese de excesso, sera movimentado o servidor com lotagao
mais recente na unidade escolar, reservando-se ao mais antigo o direito de
preferéncia.

Art. 47. Seguindo as disposi¢cdes gerais contidas nesta lei, podera a
Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED) regulamentar os procedimentos
para mudanga de lotagao dos servidores regidos por esta lei.

TiTULO V
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 48. Constitui objetivo deste plano de cargos, carreiras e vencimentos
a valorizacao e dignificacao dos servidores de acordo com as diretrizes previstas
na Constituicao Federal e na Lei Organica Municipal.

CAPITULO |

Da Criagao, AtribuigGes, Alteragoes e Extingdes de Cargos

Art.49. A criagao, transformagao e extingdo de cargos, empregos e
fungdes publicas do Poder Executivo exige lei de iniciativa privativa do Prefeito
Municipal.

Art. 50. Os cargos criados por esta lei sdo os constantes no Anexo

“I"desta lei.

~__|
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Art. §1. Os cargos transformados constam no Anexo “|I” desta lei.

§1°. Pela transformagdo extinguem-se os cargos anteriores e se criam os
novos, que seréo providos por concurso publico ou por simples enquadramento
dos servidores ja integrantes da Administragdo, respeitando-se o tempo de
efetivo exercicio, que sera considerado para o posicionamento do servidor nos
graus da nova carreira.

§2°. O novo posicionamento nos cargos transformados por esta lei nao
acarretara, em nenhuma hipétese, redugdo do vencimento percebido pelo
servidor.

Art. 52. Os cargos extintos s&o os constantes no Anexo “II” desta lei.

Art. 53. As atribuicdes dos cargos serdao estabelecidas no Anexo “llII”
desta Lei.

CAPITULO Il
Das Formas de Acesso aos Cargos e Fungdes Publicas
Segdo |

Disposigdes Gerais

Art. 54. A investidura em cargo ou emprego publico, que séo acessiveis a
todos os brasileiros e aos estrangeiros na forma da lei, depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e tituios, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacgao e exoneragao.

Art. 55. As fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, € 0s cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais

minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo, chefia
€ assessoramento. \

£ b N
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Segao ll
Da Forma de Investidura nos Cargos Publicos

Art. 56. Alem das disposicdes contidas no Capitulo anterior, a investidura
nos cargos publicos sera originaria ou derivada.

§1° A investidura originaria se dara por nomeacéo do Prefeito Municipal,
para os cargos de provimento efetivo ou em comisséo.

§2°. A investidura derivada se baseia no vinculo ja existente do servidor
com a administragdo publica municipal e se dara, sobretudo, pelo
enguadramento previsto nas disposigdes desta lei.

CAPITULO lIl
Da Estrutura e Desenvolvimento nas Carreiras
Secéoll
Disposi¢cdes Gerais e Quadros de Carreiras

Art. 57. As carreiras instituidas por esta lei serdo constituidas pelo
conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados segundo sua natureza e
complexidade e estruturadas em niveis e graus;

§1°. Os niveis serdo definidos em algarismos romanos e constituem o
desenvolvimento vertical do servidor na carreira, escalonados em fun¢ao da
exigéncia minima de escolaridade.

§2° Os graus serdo definidos por letras mailsculas e constituem o
desenvolvimento horizontal do servidor na carreira.

Art. 58. Fica instituido, na forma desta lei, 0 quadro permanente do
pessoal do magistério, que sera estruturado com as seguintes carreiras:

| — Especialista em Educacao,

|| - Professor de Educagao Basica,

Ill - Professor de Educagéo Infantil - Creches

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2041 " \ :
www.camaradepirapora.mg.gov.br



http://www.camaradepirapora.mg.gov.br

?J-:)-‘.9~.i)39'33'33)339’9‘9933')3'3‘33')'3333)3.)‘)3'))')'3')))‘)D:’)D)?)3

} CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Subsegao |
Carreira de Especialista em Educacao

Art. 59. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior, com
licenciatura plena na area especifica.

Art. 60. Esta carreira contempla 4 (quatro) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

| - ensino superior, com licenciatura plena na area especifica;

Il - ensino superior, com licenciatura em pedagogia ou graduagao
especifica com especializagdo em Pedagogia, acumulado com curso de pds-
graduacao fato sensu na area especifica ou afim;

{ll - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduacéo
especifica com especializacdo em Pedagogia, acumulado com mestrado;

IV - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduac¢ao
especifica com especializacao em Pedagogia, acumulado com doutorado.

Art. 61. A investidura originaria na carreira sera somente no primeiro grau
do nivel inicial da carreira. O acesso aos outros niveis e graus ocorrera mediante
progressao, nos termos previstos nesta lei.

Subsegao

Carreira de Professor da Educagéo Basica

Art. 62. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio com
habilitagdo em magistério ou ensino superior com licenciatura especifica,
conforme a exigéncia do cargo.
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Art. 63. Esta carreira contempla 05 (cinco) niveis, a partir das seguintes
exigéncias:

| = nivel médio, com habilitagdo no magistério;

Il - curso superior, com licenciatura especifica;

lil - curso Superior, com licenciatura especifica, acumulado com pés-
graduagao "fato sensu” na area especifica ou afim;

IV - curso superior, com licenciatura ou graduagdo com complementagéo
pedagogica, acumulada com mestrado em educagao ou em area afim;

V- curso superior, com licenciatura ou graduag¢éo com complementagao
pedagogica, acumulada com doutorado em educagéo ou area afim.

Art. 84, O ingresso na carreira do Professor de Educagéao Infantil dar-se-a
no Nivel |, Grau A,

Art. 65. O ingresso na Carreira do Professor nos anos iniciais do ensino
fundamental sera no Nivel Il;

Subsegao i
Carreira de Professor da Educacao Infantil - Creches

Art. 66. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades
que exigem, para ¢ seu exercicio, nivel de escolaridade de ensine médio com
habilitagdo em magistério ou ensino superior com licenciatura especifica,
conforme a exigéncia do cargo.

Art. 67. Esta carreira contempla 05 (cinco) niveis, a partir das seguintes
exigéncias:

| — nivel médio, com habilitagao técnica no magistério;
Il - curso superior, com licenciatura especifica;
[l - curso Superior, com licenciatura especifica, acumulado com pds-
graduagao "fato sensu” na area especifica ou afim;, I
1
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IV - curso superior, com licenciatura ou graduagéo com complementacéo
pedagdgica, acumulada com mestrado em educagao ou em area afim:

V- curso superior, com licenciatura ou graduagio com complementa¢éo
pedagogica, acumulada com doutorado em educacao ou area afim.

Art. 68, A investidura originaria na carreira sera somente no primeiro grau
do nivel inicial da carreira. O acesso aos outros niveis € graus ocorrera mediante
progresséo, nos termos previstos nesta lei.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento nas Carreiras
Segao |
Disposigoes Gerais

Art. 69. O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta
lei dar-se-a mediante progresséo, horizontal ou vertical, cumpridas as exigéncias
abaixo e conforme previsto nas tabelas anexas.

Art. 70. As progressdes a que fizer jus o servidor jamais implicarédo em
mudanga de cargo.

Art. 71. A contagem do prazo para fins das primeiras progressées,
horizontal e vertical, somente tera inicio apds a conclusdo do estagio probatério.

Paragrafo unico. O servidor devera cumprir, além do prazo do estagio
probatorio, 2 (dois) anos de exercicio para completar o lapso de 5 (cinco) anos
previsto como requisito para as progressdes.

Art. 72. Perdera o direito as progressdes o servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer punigéo disciplinar que acarrete:

a) suspensao;
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b} exoneragao ou destituicdo de cargo de provimento em comissao ou
funcao gratificada que estiver exercendo.

Il - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previstos em lei.

Paragrafo Unico. Na hipotese prevista no inciso Il do caput deste artigo,
o afastamento ensejard a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de
progressao, contando-se, entretanto, o periodo anterior ag afastamento, desde
que tenha sido concluida a respectiva avaliagdo periédica de desempenho
individual, exceto quando esta nao tenha sido realizada por desidia da

administragao publica.

Sec¢do ll
Da Progressao Horizontal

Art. 73. Progressao horizontal € a passagem do servidor do grau em que
se encontra, representados nas tabelas anexas por letras maiusculas, para o
grau subseqguente, no mesmo nivel da carreira a que pertence.

§ 1° Fara jus a progressdo horizontal o servidor que preencher os
seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio no cargo efetivo;

Il - ter cumprido o intersticio de 05 cinco anos de efetivo exercicio no
mesmo grau;

Il - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual
satisfatérias desde a sua progressdo horizontal anterior, nos termos das normas
legais pertinentes.

§ 2° As progressdes horizontais significam acréscimo salarial de 10%
(dez por cento), que incide sobre o vencimento inicial da carreira, e teréo
efetividade a partir do més seguinte ao que o servidor preencher todos os

requisitos acima especificados.
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§ 3° Nao perdera o direito & progressao horizontal ¢ servidor que estiver
em exercicio fora de seu cargo efetivo, quando ocupante de cargo em comisséo
ou fungdo de confianga, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Secéao lll
Da Progresséo Vertical

Art. 74. Progressao vertical € a passagem do servidor do nivel em que se
encontra, representado por algarismo romano, para o nivel subsequente, na
mesma carreira a que pertence.

§ 1°. Fara jus a progressao vertical o servidor que preencher os seguintes
requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio no cargo, salvo o previsto no § 2°
deste artigo;

Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo
nivel;

[1l - ter recebido cinco avaliagdes periddicas de desempenho individual
satisfatoria desde a progressdo vertical anterior, nos termos das normas
pertinentes;

IV — comprovar, com documentos, a escolaridade minima exigida para o
nivel ao qual pretende a progressao,

V = quando houver exigéncia legal e previsdo or¢amentaria e financeira
da administragao publica municipal, comprovar a participagdo e aprovagédo em
atividades de formacgéao e aperfeicoamento.

§ 2°. Nao perdera o direito a progresséo vertical o servidor que estiver em
exercicio fora de seu cargo efetivo, quando ocupante de cargo em comisséo ou
fung@o de confianga, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicéo da

Republica Federativa do Brasil de 1988.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011 3
www.camaradepirapora.mg.gov.br , ]

\



http://www.camaradepirapora.mg.gov.br
http://www.camaradepirapora.mg.gov.br

POOISIIIIIIIIIIIDIIIOIIDO0000O0ODDOPDOODPIOPOPODOIPOIIDOOOODODODD

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 75. O posicionamento do servidor no nivel para o qual progredir dar-
se-a no grau a que fizer jus, conforme previsto nesta lei.

Art. 76. A progressao vertical € condicionada a previséo orgamentaria e,
quando devida, sera efetivada a partir do primeiro trimestre do ano subsequente,
desde que o servidor apresente requerimento e comprove o atendimento dos

requisitos exigidos até 31 de dezembro do ano anterior.

Art. 77. Podera haver progressado vertical por escolaridade adicional,
aplicando-se redugdo ou supressao do lapso necessario e do quantitative de
avaliacbes periddicas de desempenho individual satisfatérias, na hipdtese de
formacdo complementar ou superior aquela exigida para o nivel em que o
servidor estiver posicionado, relacionada com a natureza e a complexidade da
respectiva carreira.

Paragrafo Unico. Os titulos apresentados para aplicagéo do disposto no
caput deste artigo somente poderéo ser utilizados uma dnica vez, sendo vedado

seu aproveitamento para fins de concessao de qualquer outra vantagem.

CAPITULO V
Da implantac¢édo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Segdo Unica
Do Enquadramento

Art. 78. Na implantagdo do presente planc de cargos, carreiras e
vencimentos, 0 posicionamento dos servidores nas novas carreiras instituidas
por esta lei, decorrente do enquadramento nos cargos transformados, sera
estabelecido seguindo critérios que conciliem:

| — 0 nivel de escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo
servidor no momento imediatamente anterior ao enquadramento;

Il - o tempo de servico no cargo de provimento efetivo, para fins de

posicionamento nos graus das carreiras aqui instituidas, conforme previsto na

parte final do §1° do art. 51 desta lei; i
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th - o vencimento basico do cargo de provimento efetivo percebido pelo
servidor na data do enquadramento;

IV. a correlagao basica entre as atribuigdes e demais exigéncias do cargo
anteriormente ocupado e aquele transformado por esta lei.

§ 1°. Seréo ainda analisadas:

| - situagao funcional de cada servidor,

Il- os recursos or¢amentarios disponiveis.

§ 2° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo

somente produzirdo efeitos apds a publicagao desta lei.

Art. 79. O enquadramento neste plano sera processado pela Comissao
nomeada e supervisionada pela Secretaria Municipal de Administragao.

CAPITULO VI
Da Jornada de Trabalho, Vencimento e Remuneragao
Segao |
Da Carga Horaria

Art. 80. Os servidores regidos por esta lei deverao cumprir:

| - Jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais, para os integrantes das
carreiras de Especialista em Educagéo Basica e Professor de Educagéo Basica,
respeitando-se o disposto na Lei Federal n.® 11.738/2008, quanto a composigéo
da jornada de trabalho;

Il — Jornada de 40 (quarenta) horas semanais, para os integrantes da
carreira de Professor de Educacéao Infantil — Creche, respeitando-se o disposto

na Lei Federal n.? 11.738/2008, quanto a composigao da jornada de trabaiho;

Il - regime de dedicagao integral, quando se tratar de servidores

ocupantes de cargos em comissdac ou fungdo de diregdo, chefia e
assessoramento superiores e cargos de diregao;
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Art. 81. Sera permitido servigo extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas por
jornada diaria.

§1° O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§2° Podera ainda o servigo extraordinario ser compensado por meio de
crédito no “banco de horas’, a ser regulamentado por decreto, com acréscimo de

50% (cinquenta por cento) sobre a duragédo da hora normal de trabalho.

Segao ll
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 82. Vencimento bhasico €& a retribuicdo pecuniaria devida peia
administragao publica municipal ao servidor pelo efetivo exercicio de cargo ou
funcéo publica, correspondente ao nivel € grau que ocupe na respectiva carreira.

Paragrafo Gnico. O vencimento basico dos cargos previstos nesta lei
sera estabelecido em Unidades Padrdo de Vencimentos (UPV), conforme

tabelas constantes do anexo “IV” desta Lei.

Art. 83. A remuneragido sera composta do vencimento basico, acrescido
das demais vantagens pecuniarias de carater pessoal a que fizer jus o servidor,

conforme estabelecidas em lei.

Art. 84. O vencimento inicial das carreiras instituidas por esta lei ndo sera
inferior ao piso nacional fixado em lei federal, respeitada a proporcionalidade em

relagéo a jornada semanal de trabalho.

Art. 85. Conforme disposicdes a serem previstas em regulamento, a
remunerac¢io dos servidores que venham a ocupar o cargo de Diretor Escolar

podera ser fixada em valores proporcionais a quantidade de alunos da escola

municipal sob sua responsabilidade. |
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Art, 86, Os servidores integrantes da carreira de professor de educagéo
basica na forma instituida por esta lei, prevista nos artigos 62 e 63, farao jus a
gratificagdo de incentivo a regéncia e gratificagdo de incentivo a assiduidade,
equivalente a 10% (dez por cento) e 7% (sete por cento), respectivamente.

Paragrafo unico. As gratificagdes previstas no capuf, que serdo
regulamentadas por decreto, incidem apenas sobre o vencimento basico do
cargo efetivo, e tendo natureza propter laborem servem de incentivo aos

servidores com efetivo exercicio em sala de aula.

CAPITULO VI
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 87. A avaliagdo de desempenho dos servidores regidos por esta lei
sera feita com base em critérios e fatores que reflitam as competéncias do

servidor, aferidas no desempenho individual das tarefas e atividades a ele

atribuidas.

Art. 88, Outras regras especificas para a avaliagdo de desempenho

poderao ser definidas em decreto.
Segao |
Dos Critérios de Julgamento e Conceitos de Avaliacao

Art. 89.C servidor publico submeter-se-4 a avaliagdo anual de
desempenho, obedecidos aos principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério € da ampla defesa.

§ 12A avaliacdo anual de desempenho de que trata esta Lei sera

realizada mediante a observancia dos seguintes critérios de julgamento:

| - qualidade do trabalho;

/\\ |
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= 39270-00) — ESTAD(Q DE MINAS GERAIS

li - produtividade no trabalho;

Il - iniciativa,

IV - presteza;

V - aproveitamento em programas de capacitagao,
VI - assiduidade;

VII - pontualidade;

VIl - administragéo do tempo;,

IX - uso adequado dos equipamentos de servigo.

§ 2° No sistema de avaliagdo observar-se-4 os seguintes conceitos de

avaliagdo:

| - excelente, para o servidor cuja avaliagéo total, considerados todos os
critérios de julgamento, alcance de 90% (noventa por cento) a 100% (cem por

cento) da pontuagdo maxima admitida;

Il - bom, para o servidor cuja avaliagdo total, considerados todos os
critérios de julgamento , alcance de 80% (oitenta por cento) a 89% (oitenta e

nove por cento) da pontuagdo maxima admitida;

lIl = regular, para o servidor cuja avaliagao total, considerados todos os
critérios de julgamento , alcance de 70% (setenta por cento) a 79% (setenta e

nove por cento) da pontuagdo maxima admitida,;

IV — insatisfatorio, para o servidor que, considerados todos os critérios de

julgamento, alcance menos de 70% (setenta por cento) da pontuagéo maxima

admitida.
Secido Il \
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Do Processo de Avaliagédo

Art. 90. A avaliagdo anual de desempenho sera realizada por comissao
de avaliagao composta por estaveis, todos de nivel de escolaridade n&o inferior
ao do servidor a ser avaliado, sendo um o seu chefe imediato e tendo dois deles
pelo menos trés anos de estabilidade no servigo publico municipal.

§1°. A avaliagdo sera homologada pela autoridade imediatamente
superior, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§2°. O conceito da avaliagdo anual sera motivado exclusivamente com
base na aferigdo dos critérios previstos nesta lei, sendo obrigatoria a indicagéo
dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicgao no termo
final de avaliagdo, inclusive o relatério relativo ao colhimento de provas
testemunhais e documentais, quando for o caso.

§3°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de
instrugao do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§4°. O servidor sera notificado do conceito anual que lhe for atribuido,
podendo requerer reconsideragdo para a autoridade que homologou a avaliagao
no prazo maximo de dez dias, cujo pedido sera decidido em igual prazo.

Art. 91. Contra a decisao relativa ao pedido de reconsideracéo cabera
recurso hierarquico, a ser interposto pelo servidor no prazo de dez dias, na
hipétese de confirmagéo do conceito de desempenho a ele atribuido.

Paragrafo tnico. O recurso, que podera ser elaborado por procurador,
devera ser fundamentado, com a exposicdo dos fatos e razdes do
descontentamento, bem como indicagéo de eventual ilegalidade.

Art. 92, Os conceitos anuais atribuidos a0 servidor, 0s instrumentos de
avaliagao e os respectivos resultados, a indicagéo dos elementos de convicgao e
prova dos fatos narrados na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como ias
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metodologias e os critérios utilizados na avaliagéo, serao arquivados em pasta
ou base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer

tempo.
Secgao lll

Do Treinamento Técnico do Servidor com Desempenho Insatisfatorio
ou Regular

Art. 93. O termo de avaliagdo anual, quando concluir pelo desempenho
insatisfatorio do servidor, indicara as medidas de corregdo necessarias, em
especial as destinadas a promover a respectiva capacitagéo ou treinamento.

Art. 94, O termo de avaliagdo obrigatoriamente relataré as deficiéncias
identificadas no desempenho do servidor, considerados os critérios de

julgamento previstos nesta Lei.

Art. 95. As necessidades de capacitagao ou treinamento do servidor cujo
desempenho tenha sido considerado insatisfatério serdo consideradas e
priorizadas no planejamento do 6rgao ou setor em que estiver lotado.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 96. Os prazos previstos nesta lei comegam a correr a partir da data
da notificag&o ou publicagéo oficial, excluindo-se da contagem o dia do inicio e

incluindo-se o do vencimento.

§1°. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o
vencimento cair em dia que nao houver expediente ou se este for encerrado

antes do horario normal.

§2°. Os prazos previstos nesta lei contam-se em dias corridos.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art, 97. Os servidores ocupantes de cargo de professor, gue até a
entrada em vigor desta lei eram regidos pela lei municipal n® 2.155/2013 e que
no més de dezembro de 2014 estavam em exercicio nas creches municipais,
passam a ter jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, salvo 0s
ocupantes de dois cargos publicos de professor;

§ 1° Além dos servidores alcangados pelo disposto no caput, sera
ofertada possibilidade de outros professores, desde que ocupantes de apenas
um cargo, manifestarem interesse para o exercicio nas creches municipais com

a jornada prevista de 40 (quarenta) horas semanais;

§ 2° O regramento completo, inclusive com previsao de critérios para
eventual desempate entre os interessados e recursos contra as decisdes e
enquadramentos nas situagbes descritas neste artigo, sera definido em decreto

regulamentador.

Art, 98, Para a obtengcdo do numero de cargos das carreiras previstas
nesta lei foi realizado o seguinte procedimento:

| - Ficam os cargos de provimento efetivo previstos nas leis que regiam os
planos de cargos, carreiras e vencimentos anteriores transformados em cargos
de provimento efetivo na forma da correlagido estabelecida no Anexo “V" desta
lei.

Il - Ficam criados cargos previstos no anexo “I".

Art. 99.Fica autorizada a instituicao de comissa@o técnico-pedagogica a
ser regulamentada pela Secretaria Municipal de Educagdo (SEMED), para a
definigao de metodologias de ensino.

Art. 100. A data base para a revisdo anual dos vencimentos dos
servidores regidos por esta lei serd a mesma fixada para os demais servidores
publicos do Municipio de Pirapora/MG, conforme previsto no inciso X do artigo

37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Art. 101. Os encargos e despesas da presente Lei correrao por dotagdes
proprias do orgamento em execugdo, devendo ser adequado quando da
elaboragao dos orgamentos para exercicios posteriores ficando autorizada a
suplementagéo do orgamento de 2015 nas dotacdes relativas a pessoal no limite
do valor necessario ao cumprimento desta Lei.

Art. 102. Além das definicées contidas nesta lei, as formas de provimento
de cargos efetivos, as definicdes de gratificagdes, adicionais, vantagens,
movimentag&o de pessoal, férias e demais direitos e deveres dos servidores,
sdo dispostos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Pirapora/MG.

Art. 103. Revogadas as disposi¢Ses em contrario, e expressamente a lei
municipal n® 2.155/2013, esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Sala de Sessdes Enedino Soares de Almeida, 24 de margo de 2015.
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A \ CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA - MG
e ANEXO iN°1

QUADRO PERMANENTE DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Simbolo | Quantidade
Carreira Nivel

Especialista em Educagio H

Especialista em Educagao ]

Especialista em Educagio m

Especialista em Educagdo v

Protessor da Educagao Basica t

Professor da Educagao Basica U

o

: Protessor da Educagao Basica Lil i
Prolessor da Educagao Basica v
Professor da Educagao Basica Vv
Professor de Educagao Infantil - Creches l

- Professor de Educagio Infantii - Creches It

; Professor de Educagdo Infantit - Creches i 10
Professor de Educagdo Infantil - Creches v
Professor de Educagao Infantil - Creches \Y%
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA - MG
ANEXO N° Il

UADRO PERMANENTE DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Simbolo Quantidade
Carreira Nivel
Especialista em Educagao 1
Especialista em Educagdo 11 70
Cspecialista em Educagio 111
f Especialista em Educagio v
)
<
=
g Protessor H
<
= .
= Professor ]
~
< .
: Professor )|
et 503
Professor v
Professor A
Protessor Vv

{
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

35270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO (Il - ATRIBUICOES
CARREIRA CARGO Pgé-REgUISITO )
PROFESSOR DE PROFESSOR DE EDUCAGAQ | NIVEL SUPERIOR NA AREA DE
EDUCACAD BASICA BASICA ATUAGAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagdo Bésica; promover 0 processo de
ensino/aprendizagem, planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos; participar da avaliagao do rendimento escolar; participar de reunides
pedagdgicas de colegiado; promover a participagdo dos pais e responsaveis pelos
alunos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem; participar de curscs de
atualizagao e/ou aperfeigoamento; participar de atividades escolares que envaolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagdégico; escriturar livros
de classes e boletins; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagac de
jovens e adulios, pela substituigdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
Biblioteca, pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagdgica e pela recuperagdo de aluno c¢om deficiéncia de
aprendizagem;participar do processo que envolve planejamento, elaboragao, execugao,
controle e avaliagao do projeto politico-pedagégico e do ptano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola;participar da elaboragao do calendario escolar;
exercer atividade de coordenagdo pedagdgica de drea de conhecimento especifico, nos
termos do regulamento; atuar na elaboragdo e na implementacao de projetos educativos
ou, como docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do
regulamento; participar da elabora¢do e da implementa¢ao de projetos e atividades de
articulagao e integragao da escola com as familias dos educandos e com a comunidade

' escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional,

quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus aluncs
durante 0 processo de ensinc-aprendizagem; realizar avaliagdes periddicas dos cursos
ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades
complementares ac processo da sua formagéo profissional;exercer outras atribuicbes
integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e instituciona!l da escola, previstas
no regulamento desta lei e no regimento escolar; observar € cumprir as normas de
higiene & seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
24h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS ANEXO It - ATRIBUICOES

CARREIRA CARGO | PRE-REQUISITO

PROFESSOR DE PROFESSOR DE EDUCAGAO | NIVEL MEDIO TECNICO EM

EDUCAGAO BASICA INFANTIL - CRECHES MAGISTERIO OU NORMAL
SUPERIOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ministrar aulas nas unidades escolares de Educagao Basica; promover 0 processo de
ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos
pedagdgicos; participar da avaliagdo do rendimento escolar; participar de reunides
pedagogicas de colegiado; promover a participagao dos pais & responsaveis pelos
aluncs no processc de avaliagao do ensino/aprendizagem; participar de cursos de
atualizacao e/ou aperfeigoamento; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagdgico; escriturar livros
de classes e holeting; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer a docéncia na educagao basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela
regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagao de
jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da
Biblioteca, pela docéncia em laboratorio de ensino, em sala de recursos didaticos e em
oficina pedagdgica e pela recuperagdo de afuno com deficiéncia de
aprendizagem;participar do processo que envolve planejamento, elahoragao, execugao,
controle e avaliagao do projeto politico-pedagégico € do plano de desenvolvimento
pegagogico e institucional da escola;participar da elaboragdo do calendario escolar;
exercer atividade de coordenacédo pedagégica de area de conhecimento especifico, nos
termos do regulamento; atuar na elaboragédo e na implementagao de projetos educativos
ou, como docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do
regulamento; participar da elaboragao e da implementagao de projetos e atividades de
articulacao e integragdo da escota com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar; participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional,
quando convocado ou convidado; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos
durante o processo de ensino-aprendizagem; realizar avaliagdes periédicas dos cursos
ministrados e das atividades realizadas; promover e participar de atividades
complementares ao processo da sua formagdo profissional;exercer outras atribuigbes
integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola, previstas
no regulamento desta lei @ no regimento escolar; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza
do cargo e previstas em regulamento

CARGA HORARIA; ' EORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

QUTROS REQUISITOS:
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,3 CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA - MG
ANEXO N° IV
QUADRO PERMANENTE DO PESSOAL DO MAGISTERIO
Tempo de servige em anos 01205 | 06a10 | 11a15 | 16220 | 21225 | 26430 | 31a3s
Simbole] N° uryv VALOR [INICIAL TIA 1025 1o T2 10% 1439
- Nivel
- Py A B C D E F G
Especialista em Lducacdo | 71582 | 1826 138447 1522920 166137 179982 193826 207671 221500
. |Especialista em Eaucacao o | e R el elnmiitth 20N 22 237362 2.531.86
wi
Especialista em Educagdo = 10832 [ 1826f 197792l 2475720 237351 2571300 276909 296688 316468
Especialista em Eiducaglo = 14082 [ 1826] 257137 282851 308565 334279 359992 3857.06 401420
Professor da liducagho Bisica | 6299 | 1826| 1150200 126522 138024 1.49526f 161028 1725300 184032
Professor da Educagio Basica I 65 18.26] 1.186.90) ].303.59 1.424.28] 1.542.97 1.661.66] 1.780.35 1.899.0)4
(e 4]
4 {profossor da Fducacao Risica u | 400 | 704 1820 128569 141426 154282 167139 179996 192853 205710
Q.. L.
Profissor da Fducagio Bisica - 7745 | 1826 1.41424] 155506 169708 183851 197993 2.1213¢] 226278
Professor da Fducacao Bsica v 85.19 | 1826 155557 170003 180668 2022248 217780 233335  2.48891
3 _
Professor de Educagao Infantil - Creches i 104,988 18.268 1.917.08] 2.108.79] 2.30050 2.49221 2.683.91F 2.875.02 3.067.33
4] g 3 3 ]
_|Professor de Educacao tnfantil - Creches n 11024 18.26] 2.01298] 2.214.28] 241558 2.616.88 2.818.18] 3.01947 3.220.77
<
= [Professor de Fducacao Infanil - Creches m | vso | isas | is2el 20360 232495 253631 274767 295003 307039 338175
-
Professor de Educagao Infantil - Creches v 121.53 I1R.261 221914 2.441.05] 2.662.97 2.884.88 3.106.79] 3.328.71 3.550.62
p ] 5 3|
Professor de Educagao Infantil - Creches v 127.61 18.26f 2.330.16f 2.563.17] 2.796,19] 3.029.21 3.262.22] 3.495.24 3.728.25
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA

39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Anexo V

CORRELACAO DE CARGOS

Carreira

Situagao Anteriar / Categorias Profissianais

Especialista em Educag¢do |

Especialista em Educagéo |

Especialista em Educagao i}

Especialista em Educagéo ||

Especialista em Educacéo il

Especialista em Educagéo Ill

Especialista em Educagéo IV

Professor da Educago Basica |

Professor | e Professor Municipal 1)

Professor da Educagao Basica |l

Professor fl

Professor da Educagao Bésica |1

Professor IV

Professor da Educacéo Basica [V

Professor da Educagdo Basica V

Professor da Educagao Infantil — Creches

Professor da Educagac Infantit - Creches ||

Professeor da Educagéo Infantil — Creches |1

Professor da Educagage Infantil - Creches V

Professor da Educagao Infantii — Creches V
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