CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Municipaln® 2 250 /2014,

Dispée sobre a reestruturagio da Unidade Gestora do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio de Pirapora — Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pirapora —
IPSEMP, dispoe sobre sua administra¢cdo, revoga
parcialmente a Lei n.° 1.770, de 27 de maio de 2005, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Pirapora - Estado de Minas Gerais faz saber que o

povo de Pirapora, por seus representantes, aprovou ¢ que ele. sanciona a seguinte Lei:

Capitulo |
Das Disposigdes Iniciais

Art. 1" Estn lei reestrutura o Unidade Gestora do Regime Praprio de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Pirapora - RPPS, Estado de Minas Gerais, entidade
de Direito Publico ¢ natureza autdrquica, de personalidade juridica propria, detentors de
sutonomia administrativa ¢ financeira, criada pela Lei Municipal 1236 de 23/12/1993.

§ 1° - A Unidade Gestora Unica do RPPS do Municipio de Pirapora, Estado
de Minas Gerais ¢ o Instituwto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pirapora —
IPSEMP, cabendo-lhe gerenciar, direta ou indiretamente. a concessdo, o pagamento ¢ a
manutengdio dos beneficios previstos no plano de beneficios e custeio de todos os poderes,

orgdos ¢ entidades do Municipio.

§ 2" - A Unidade Gestora se responsabilizard por beneficios ¢ comprovagio
de tempo para efeitos de aposentadoria de servidores legalmente investidos no cargo & partir
da cringlo do Regime Juridico Unico pela Lei 1.074 publicada em 30 de setembro de 1990,

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
www,camaradepirapora.mg.gov.br



http://www.carnaradepirapora.mg.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 — ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 3° - O tempo para efeito de aposentadoria do servidor somente serd
averbado para outros regimes se houver comprovagéio de contribui¢fio, na forma da portaria

154 de 15/05/2008, ou outra que venha alterd-la ou substitui-la.

Art. 2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Pirapora —
IPSEMP - tem a finalidade de assegurar aos servidores detentores de cargo efetivo do
municipio de Pirapora e aos seus dependentes prestagdes de natureza previdencidria em
consondncia com o artigo 40 da Constituigdo Federal e demais Normas Gerais expedidas pela
Unifo.

Art. 3° A administrag@io da Unidade Gestora obedecerd as disposi¢Ges
contidas nesta lei, lei especifica de plano de beneficios e custeio do municipio, obedecidas as

normas gerais expedidas pela Unido e demais normas de 6rgéos fiscalizadores.

Capitulo II
Secgio I
Da Estrutura Administrativa

Art. 4° A Unidade Gestora terd os seguintes 6rgéos de administragfio direta:

I — Presidéncia;

I1 - Comité de Investimentos; ‘
III - Conselho de Administragfo;

IV - Divisdo Financeira;

V - Diviséo de Beneficios;

VI - Divisdo Administrativa; \
VII - Controle Interno;

IX - Assessoria Juridica;

§ 1° - A Unidade Gestora, quando justificada a necessidade, podera

contratar assessorias externas nas areas:
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I - Assessoria Atuarial;
II — Assessoria Financeira;
III — Assessoria Juridica;

IV — Assessoria em Tecnologia de Informagéo.

§ 2° - Os orgdos poderdo ser desdobrados em setores, por iniciativa da
presidéncia, com aprovagdo do Conseltho de Administragéio, para melhor execugdo de suas

atribuigdes.

§ 3° - A Unidade Gestora adotara o organograma conforme anexo I desta

Lei, que somente podera ser alterado mediante lei.

Seccéio Il
Da Presidéncia ¢ Competéncias

Art, 5° A presidéncia é o 0rgdo superior de administragdo da Unidade
Gestora, cumprindo-lhe a gestfio de recursos humanos, materiais ¢ financeiros com finalidade
de atingir metas estabelecidas, cumprir finalidade do fundo previdenciario, mantendo a boa
saude financeira da Autarquia e cumprimento de obrigagbes previstas em lei, além de

atendimento as exigéncias de orgdos fiscalizadores.

Art. 6° Sdo competéncias da presidéncia da Unidade Gestora, representada

pelo Presidente:

I — Administrar observando o disposto no artigo 15 e paragrafos desta Lei, objetivando

sempre 0 cumprimento de metas ¢ parametros anuais pré-estabelecidos;

II - Representar o Instituto em juizo ou fora dele, pessoalmente ou por procuradores

habilitados;

III - Propor, para aprovacido do Conselho de Administragdo, em estrita observancia da

legislagd@o federal, estadual e municipal, bem como aos objetivos da entidade, alteragGes de
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estruturas basicas de organizagdo, modificagdes de quadros ¢ tabelas salariais de pessoal ¢ a

realizag@o de concursos para admisséo de servidores;

IV - Ordenar despesas, autorizar pagamentos, realizar licitagdes e demais atos que impliquem
em despesas para o Instituto, observando a legislagdo, normas pertinentes ¢ o objetivo da

entidade, podendo também delegar estas competéncias a servidores do Instituto;

V — Assinar cheques obrigatoriamente em conjunto com o ocupante do cargo de Tesoureiro

ou Diretor Financeiro do Instituto nomeado para este fim;

VI - Assinar contratos, acordos, convénios e demais termos em que o Instituto for parte

interessada, mediante manifestagdo prévia do Conselho de Administragio;

VII - Providenciar proposta orgamentdria e do célculo atuarial para cada exercicio financeiro,
submeté-las ao parecer do Conselho de Administragdio, assim como a prestagdo anual de

contas,

VIII - Providenciar a elaboragdo de balancetes mensais e submeté-los a aprecia¢do do
Conselho de Administra¢do, bem dar publicidade a balancete resumido de acordo com normas

vigentes;

1X - Comparecer, quando por este convocado, as reunides do Conselho de Administragéo sem

direito a voto;

X - Assinar portarias de nomeagfo, exoneragfo e designagfio para cargos do quadro do
[nstituto bem como demais portarias sobre pessoal do Instituto; assinar resolugdes, assinar
atos de concessdo, revisdo e cancelamento de beneficios e demais normas para o bom

funcionamento do Instituto;

XI - Nomear comissdes de inquérito administrativo e aplicar penalidades de acordo com a

legisla¢do em vigor;
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XH - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho quando legalmente fundamentadas;

XIII - Deferir em até quinze dias, sob pena de responsabilidade, os requerimentos de interesse

particular ou coletivo protocolizados por interessados;

XIV — Convocar eleigdes para a escolha dos representantes dos segurados, com antecedéncia

minima de sessenta dias antes do término do mandato do conselho em exercicio;

XV - Providenciar censo anual de segurados e seus dependentes;

XVI — Zelar pelos interesses do conjunto dos segurados, empregando em suas atividades toda

prudéncia que um homem probo empregaria em administragfio de seus proprios bens.

Secgao 111

Do Comité de Investimentos ¢ Competéncias

Artigo 7° O Comité de Investimentos € o drgéo auxiliar e consultivo na

elaboragédo e execugdo da politica de investimentos anual do Instituto.

Art. 8° Compete a0 Comité de Investimentos, através de seus membros:

I - Elaborar a Politica Anual de Investimentos — PAI até 30 de novembro, encaminhando ao
Conselho de Administra¢do para aprovagio,

1I — Identificar aplicages em situagfio de risco, que possam comprometer a meta atuarial;

III - Elaborar relatério conclusivo sobre situago de aplicagdes e submeté-la ao Conselho de
Administragao;

IV — Acompanhar a execugdo da politica anual de investimentos, fazendo sugestdes e
adequag¢des necessdrias na mesma, sempre objetivando cumprimento da meta atuarial;

V - Acompanhar fatos relevantes sobre mercado financeiro, economia local e global que
possam influir sobre aplicagdes financeiras a curto, médio e longo prazo;

VI - Auxiliar o gestor da previdéncia e conselho de administracdo em atividades afins.
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Sec¢do IV

Do Conselho de Administragio e Competéncias

Art. 9° O Conselho de Administragdo é o 6rgio colegiado de deliberacio,
representante dos segurados e entes patrocinadores, cabendo-lhe fiscalizar a gestio da

previdéncia, € decidir como instincta de recursos da administragio do Instituto.
Art. 10 Compete ao Conselho de Administragéo:

I — Deliberar e fiscalizar diretrizes gerais ¢ metas anuais de despesas e rentabilidade de

aplicagdes do Instituto;

II — Acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica ¢ financeira dos recursos do

Instituto ¢ fazer cumprir as diretrizes do calculo atuarial.

IIE — Elaborar seu regimento interno ¢ distribuir tarefas de sua competéncia a seus membros,

criar subcomissdes de trabalho;

1V - Aprovar o quadro de pessoal, proposto pelo gestor da previdéncia e tabela salarial e

correspondentes alteragdes;

V - Iniciar, dar prosseguimento e concluir processos administrativos a que esteja sujeito o
presidente do Instituto sobre qualquer questfio financeira ¢ administrativa, assegurada a ampla

defesa;

VI — Julgar, como instdncia de recursos, pedidos de segurados contra as decisdes e atos da

presidéncia;

VII - Manifestar sobre a contratagio de empresas especializadas para a realizago de

auditorias contdbeis ¢ estudos atuariais ou financeiros, solicitadas pelo gestor;
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VIII - Autorizar alienacdo de bens iméveis integrantes do patriménio do Instituto, observada

a legislagdo pertinente;

IX — Manifestar sobre a contratagdo de agentes financeiros bem como a celebracio de

contratos, convénios ¢ ajustes em que o Instituto for parte interessada;

X — Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessiio de diretos e legados, quando onerados por

encargos;

XI - Solicitar ao gestor providéncias para adequagdo da gestdo ao cumprimento de metas

anuais;

XII - Acompanhar e fiscalizar a aplicagio da legislagdo pertinente € cumprimento de metas

anuais, mediante aprovagdo de relatorio gerencial de conselho, conforme anexo II desta lei;

XIII - Esclarecer duavidas e deliberar sobre casos omissos no dmbito de regras aplicaveis ao

RPPS em comjunto com a presidéncia do Instituto;

XIV - Manifestar sobre parcelamento de débitos entre o Instituto e 6rgios do municipio;

XV — Aprovar ou manifestar, por escrito em relatorio, sobre a prestagio de contas;

XVI — Analisar e aprovar a proposta orgamentdria do Instituto;

XVII - Fiscalizar a correta execu¢do do orcamento, a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas através da analise dos balancetes mensais apresentados pela
presidéncia;

XVIII - Denunciar ao Prefeito, ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico, dando ciéncia

aos participantes do sistema previdenciario, qualquer irregularidade e ilegalidade devidamente

fundamentada de que tenham conhecimento na Administragdo do Instituto;
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Pardgrafo Unico - E facultado ao presidente do Consetho, na omissio do Presidente,

representar judicialmente os interesses do Instituto, podendo fazé-lo pessoalmente ou por

procurador habilitado.

Seccio V
Da Divisao Financeira e Competéncias

Art. 11 Compete a Divisdo Financeira, representada pelo Diretor

Financeiro:

I — Atuar auxiliando a presidéncia e demais divisdes, organizando, registrando ¢ mantendo
histérico de transagfes que envolvam movimentagdo de numerarios e alteracdo de posi¢des
financeiras;

II - Providenciar a elaboragfio de orcamento anual, da contabilidade, da prestagio de contas
anuais ou de qualquer periodo, folha de pagamento de beneficios, folha de pagamento de
servidores do Instituto;

IIT - Providenciar a elaboragéio de politica anual de investimentos, adotar medidas para o seu
acompanhamento periédico;

IV — Movimentar aplicagdes ¢ desaplicagdes alocando conforme politica de investimento, ¢
oportunidade de mercado, objetivando atingir meta anual;

V - Sistematizar ¢ documentar a arrecadagfo de receitas € pagamento de despesas;

VI - Opinar em processos a que estejam submetidos servidores vinculados a divis&o ou em
processos administrativos diversos com conteudo financeiro e or¢amentdrio;

VII - Elaborar relatorios diversos solicitados por orgéos de fiscalizagfo ou demais divisdes;
VIII - Elaborar cronograma anual ou mensal de atividades da divisdo e providenciar seu
cumprimento em tempo habil;

1X — Distribuir tarefas aos seus subordinados, conferir e assinar os documentos gerados.

Sec¢do VI
Da Divisiio de Beneficios ¢ Competéncias

Art. 12 Compete & Divisdo de Beneficios, representada pelo Diretor de

Beneficios:
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I - Analisar requerimentos de beneficios, fazer enquadramento legal com a devida
fundamentagfo, providenciar instrugio destes, retornar com assinatura de co-responsavel para
deferimento ou indeferindo da presidéncia, informar aos érgdos de fiscalizagdo sobre

processos de beneficios requeridos no Instituto;

II - Providenciar a elaboragdo arquivos com cadastros de segurados, dependentes, instituir e
aperfeigoar regras para utilizagdo ¢ manuten¢do dos mesmos, objetivando manter o mais fiel

possivel o histérico de beneficidrios;

III - Providenciar processos de compensagio financeira, seus desdobramentos e manutengéo

no arquivo;

IV - Opinar em processos a que estejam submetidos servidores vinculados a divisdo ou em

processos administrativos diversos com contetido referente a beneficios;

V — Providenciar, organizar e sistematizar a elaboragfo de pericias médicas necessérias a

beneficios;

VI ~ Elaborar cronograma anual ou mensal de atividades da divisdo e providenciar seu
cumprimento em tempo hébil;

VII - Distribuir tarefas aos seus subordinados, conferir e assinar os documentos gerados.

Secc¢do VII

Da Divisio Administrativa e Competéncias

Art. 13 Compete & Divisdo Administrativa, representada pelo Diretor
Administrativo:

1 - Organizar e acompanhar concursos para preenchimento de cargos;

II - Registrar, dar exercicio, providenciar avaliagdo de pessoal do quadro, preencher
anota¢Oes funcionais e alocar pessoal segundo as necessidades do Instituto e demais rotinas

que exijam uso de recursos humanos;
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III - Organizar, sistematizar ¢ operacionalizar o apoio administrativo, drea de informatica,
servigos gerais, compras e almoxarifado, proceder a aquisigdo e destinagdo de materiais para

auxiliar na realizagio de tarefas do Instituto;

IV - Providenciar catalogagdo de patriménio ¢ carga de responsavel, zelar pelo imével e suas

condigdes operacionais;

V - Auxiliar os demais setores no apoio ao desenvolvimento de suas tarefas com recursos

humanos ou materiais.

Sec¢do VIII
Do Controle Interne e Competéncias

Art. 14 Compete ao Controle Interno:

I — Proceder ao controle prévio de despesas, contratos, convénios, admiss@io de pessoal de
acordo com normas orgamentarias, contdbeis e legais vigentes e as emanadas dos 6rgéos de

fiscalizagéo,

II - Assinar documentos atestando o cumprimento de normas vigentes;

I1I — Auxiliar o Consetho de Administragéo, a Presidéncia e demais divisdes no comprimento

das normas vigentes;

1V - Criar manuais de procedimentos para atender determinagdes legais.

Sec¢do [X
Da Assessoria Juridica

Art. 15 A Assessoria Juridica € 6rgdo de assessoramento voltado a prestar

auxilio juridico a todos os érgéos do Instituto.
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Art. 16 Compete a Assessoria Juridica através do assessor juridico:

I - Fazer enquadramento legal de processos de beneficios, elaborando e assinado pareceres;

I1 - Opinar sobre fundamentagéo legal em requerimentos ou situagdes onde o esclarecimento

juridico ou legal seja necessério;

III - Manter todos os orgios informados sobre mudangas na legisla¢io que afetem o

desenvolvimento de a¢des no ambito do Instituto;

IV - Providenciar, manter atualizada e operacional a biblioteca de leis necessarias ao

funcionamento do Instituto;

VY - Elaborar, conferir minutas de contratos, termos de acordo € demais documentos onde o

Instituto seja parte, anexando seu parecer sobre a fundamentagéo legal;

VI - Observar prazos processuais ¢ de rotinas internas de processos administrativos, mantendo

os demais 6rgdos informados;

VII - Atender ao publico que demande esclarecimentos sobre questdes legais e juridicas;

VIII - Defender os interesses do Instituto em agdes em que este seja parte, através de

procuragiio outorgada pelo Presidente.

Capitulo 111
Da Administragao

Art. 17 A administragéo do Instituto observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e das normas gerais de contabilidade,

devendo atuar de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial.
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§ 1° - A administragdo tragara suas agdes visando a formagfo de um fundo
previdencidrio, avaliado atuarialmente, anualmente, utilizando-se destas para organizar €

rever o plano de custeio e beneficio.

§ 2° - Os recursos obtidos das contribuigdes dos segurados e dos 6rgdos
empregadores participantes do RPPS somente poderdo ser utilizados para pagamentos de
beneficios previdenciarios referidos nesta Lei, sendo vedada sua utilizagio para finalidade

diversa, ressalvados os casos de aplicagdes financeiras e despesas administrativas.

§ 3° - E vedado 4 administra¢fio do fundo celebrar convénios ou consorcios
para o pagamento de beneficios de outros municipios ou estado e vice-versa, sendo facultada
a formagdo de fundos integrados de bens e ativos na forma do artigo 6° da Lei 9.717/1998 de
27/11/1998.

§ 4° - E assegurado aos 6rgdos patrocinadores participantes do RPPS e aos
segurados representacdo paritaria no Conselho de Administra¢fio, bem como pleno acesso as

informagdes relativas a gestdo da Unidade Gestora.

§ 5° - Os dirigentes do Instituto, bem como os membros do conselho
responderdo diretamente por infrages a Lei 9.717/1998 de 27/11/1998, e se sujeitardo ao

regime repressivo disposto em leis federais, especialmente a 6.435/1977 de 15/07/1977.

§ 6° - As despesas administrativas ndo poderdo ultrapassar a taxa de

administragdo definida em Lei.

I - O descumprimento do limite deste paradgrafo configurard despesa previdencidria indevida,

devendo ser ressarcida aos cofres do Instituto pelo gestor que lhe deu origem;

Art. 18 O processo administrativo ou a aplicagdo de penalidade sera
iniciado pelo superior hierarquico imediato a gue esigja subordinado o servidor ou ocorréncia,

e devera ser homologado pelo presidente.

Av.: Rodolfo Mallard, 331 - Centro - Telefax: (38) 3741 2011
www .camaradepirapora.mg.gov.br



http://www.camaradepirapora.mg.gov.br

CAMARA MUNICIPAL DE PIRAPORA
39270-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 1° — O superior imediato do servidor ndo podera se omitir em iniciar o

processo administrativo em que configure violagdo de regras disposta no estatuto do servidor;

§ 2° - Cabera recurso de reconsideragdo sempre obedecendo a ordem

hierdrquica at¢ a ultima instancia que é o Conselho de Administragdo

§ 3° - Igual procedimento sera aplicado a processos de beneficios.

Sec¢io 1
Do Presidente

Art. 19 A administragdo da Unidade Gestora serd exercida por um

presidente nomeado pelo Prefeito Municipal, observados os requisitos:

I - Ser servidor efetivo ou inativo do municipio;

H - Possuir ilibada reputacdo, vida pregressa com auséncia de processos administrativos, civis
ou criminais;

Il - Comprovar escolaridade minima equivalente ao segundo grau;

IV - Possuir conhecimento na area previdenciaria, comprovado por tempo de servigo na drea

ou apresentagdo de titulos;

§ 1° - Depois de escolhido o presidente este deverd comprovar afastamento
do exercicio de atividades politico-partidarias e eleitorais, desfiliando de partidos politicos,

durante 0 mandato.

Art. 20 O presidente perdera o cargo em virtude de atos de descumprimento
de legislagdo, improbidade administrativa, crimes de responsabilidade, por a¢do ou omisséo
que venha a causar danos ao patrimdnio do Instituto, de conformidade com a legislagdo em
vigor, aplicando-se as disposi¢des da Lei Federal 8.429/92, sem prejuizo de outras sangdes de

carater penal.
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§ 1° - O Prefeito, qualquer membro do Consetho, ou segurado podera iniciar
processo administrativo contra o presidente para apuragfio de atos lesivos ao patriménio do
Instituto, desde que apresentada denincia, por escrito, com o devido fundamento legal

infringido, assegurado a ampla defesa do acusado, observado o seguinte procedimento:

I - O Conselho podera, em parecer fundamentado, recusar, de plano, a dentincia ou, atendidos
os requisitos do paragrafo 1° deste artigo, aceita-la, caso em que notificard o presidente,
concedendo-lhe prazo de dez dias para apresentar defesa prévia, oportunidade em que o

mesmo indicara as provas que pretende produzir, apresentando rol de testemunhas.

II - Vencido o prazo, se apresentada ou nZo a defesa prévia, o Conselho se reunira e decidira

sobre o prosseguimento ou arquivamento do processo.

III - Se a decis@o for pelo prosseguimento do processo, o Consetho podera, cautelarmente,

ordenar o afastamento provisdrio do presidente enquanto durar o processo.

IV - No caso de afastamento provisério do presidente, assumird o cargo, interinamente, um

servidor nomeado pelo prefeito.

V - Apds a apresentagio da acusagdo e da defesa, o Conselho decidird sobre a destituigio do
presidente, € esta somente podera ocorrer se aprovada por cinquenta por cento, mais um, dos
conselheiros presentes, desde que todos os membros do conselho tenham sido regularmente
convocados. Serd encaminhado parecer conclusivo ao Prefeito Municipal para que se

formalize a exoneragao.

VI - Para o procedimento administrativo, observar-se-do subsidiariamente as regras contidas

nos artigos 148 a 182 da Lei federal 8.112/90.

§ 1° - O prazo para conclusdo do processo sera de até noventa dias, a contar
da data de recebimento da dentincia, podendo ser prorrogado por motivo justificado, por igual

periodo, a critério do presidente do Consetho.
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§ 2° - Ao ser empossado o presidente declarara por escrito, no termo de

posse, os bens que possui inclusive depésitos bancérios, fazendo o mesmo ao deixar o cargo.
§ 3° - Apds deixar o cargo o presidente, tesoureiro e controle interno
continuardo respondendo por seus atos administrativos até que o Tribunal de Contas do
Estado, ou érgéo competente, os julgue como exatos e legais.
Art. 21 E vedado ao presidente:

I - Omitir em assuntos de sua competéncia;

II — Autorizar aplicagdes financeiras em desacordo com normas do Conselho Monetério

Nacional e Plano Anual de Investimentos;

11T - Homologar, expedir certiddes ou conceder beneficios sem o devido fundamento legal;

IV — Restituir valores sem processo que evidencie a legalidade, depois de devidamente

autorizado pelo Conselho de Administragéo;

V - Ultrapassar limites de despesas administrativas.

Paragrafo tnico - Ag¢des ou omissGes de competéneia do presidente {

definidas nesta lei que causem ou venham causar prejuizos aos cofres do Instituto serfo de

responsabilidade pessoal do presidente, o qual responderd administrativamente, civil e

criminalmente.

Secciio [
Dos Membros do Comité de Investimentos

Art, 22 O Comité de Investimentos sera composto:
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[ - De dois servidores indicados pelos érgios empregadores patrocinadores do RPPS, um na

qualidade de titular, outro na qualidade de suplente;

II - De dois servidores indicados pelos representantes dos segurados através do Conselho de

Administragdo. um na qualidade de titular. outro na qualidade de suplente;
IIT — Do gestor da previdéncia.
§1° - Os servidores indicados deverdo possuir vinculo com o RPPS.
§2° - Entende-se por vinculo com 0 RPPS servidores segurados do mesmo.

§3° - Os servidores indicados deverdo possuir conhecimentos na drea de
economia, financeira. contdbil ou de mercado financeiro e certificacdo financeira CPA-10 ou
CPA-20.

a) Aqueles que ndo possuirem cerificagio terdo o prazo de 180 dias para obté-la,

obrigatoriamente,

§ 4° - O mandato dos membros do Comité de Investimentos € de dois anos.

permitida a recondugio;

§ 5" - O Conselho de Administragdo do [PSEMP poderd pedir a substituigéo
de qualquer membro quando comprovada a falta de participagdo. negativa em participar de
curso de certificagdo financeira. ou a nfo aprovacdo em provas de certificagdo financeira,

dentro do prazo do § 3% 1.

Art. 23 0Os membros do Comité de Investimentos se reunirdo
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por convocagdo do seu presidente.

sempre com a pauta definida em fungfio das atribui¢des do Comité.
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Art, 24 Os membros do Comité de Investimentos receberdo jetom no valor

de 8,0% do menor saldrio pago pela prefeitura de Pirapora, por reunifio a que se fizer presente,

Art. 25 As decisdes do Comité de Investimentos serfio registradas em ata

propria.
Seceio 111
Do Conselho de Administra¢io e Membros
Art. 26 O Conselho de Administracdo ter4 o mandato de quatro anos e sera
COMpOSto:

I — Um representante do Executivo Municipal, um do Legislativo Municipal e do Servi¢o
Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, de livre indicagdo do dirigente méximo de cada érgio,

entre os contribuintes do sistema, inclusive inativos;

I1 — Trés representantes dos servidores escolhidos em eleigdo direta e secreta;
Paragrafo unico — Para cada conselheiro titular serd escolhido um suplente.
Art, 27 O Conselho se reunira ordinariamente, no minimo uma vez por més,
por convocagdo do presidente com antecedéncia de vinte e quatro horas, ou

extraordinariamente quantas vezes forem necessarias, a juizo do seu presidente,

exclusivamente para questdes de interesse do instituto;

Art. 28 - O Conselho escolherd seu presidente, vice-presidente, secretario e

vice-secretario € indicard a estrutura de organiza¢#o interna para cumprir suas competéncias.
Artigo 29 — As reunides do Conselho se iniciarfio com um minimo de quatro membros.

Artigo 30 - Suas decisdes serfio tomadas por maioria simples, cinquenta por cento mais um

dos conselheiros presentes. documentadas em resolugéo ou ata lavrada em livro proprio.
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Paragrafo anico - O presidente terd voto de qualidade e sé votara em caso
de empate.
Art. 31 O conselheiro que deixar de comparecer a trés reunides sucessivas

ou quatro alternadas no mesmo ano perdera o mandato e seré substituido pelo seu suplente.

Art. 32 O Consetho néo terd remuneragfo, recebera um jetom equivalente a
oito por cento do menor saldrioc pago no municipio, para cada reunido em que se fizer
presente.

Art. 33 E vedado aos membros do conselho:

I — Omitir em competéncias definidas nesta lei;

Il - Patrocinar causas entre o Instituto e qualquer parte em que possa haver conflito de

interesses, caso em que devera ser convocado o suplente;

III - Deixar de apresentar fundamentacfio legal em suas decisGes;

IV ~ Recusar a participar de cursos de qualificag@io e aprimoramento profissional, sem

justificativa aceita pela maioria dos membros;

V — Se ausentar das reunides sem autorizag@o do presidente e demais membros.

Sec¢io IV
Da Eleicao dos Representantes

Art. 34 A escolha dos conselheiros representantes dos segurados serd feita
por eleigdo direta e secreta entre os servidores, cujo processo eletivo iniciar-se-4 sessenta dias
antes do fim de mandato do atual conselho, em eleigBes convocadas obrigatoriamente pelo
presidente.

§ 1° - O Critério de escolha para titulares e suplentes serd a classificagéio por

nimero de votos e, em caso de empate, o servidor mais antigo no servigo publico.
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§ 2° - O dirigente maximo dos érgdos enumerados no artigo 26, inciso I,
encaminhard ao oficio ao Instituto indicando os conselheiros escolhidos para titular € suplente
ate cinco dias antes do término do mandato do conselho em exercicio, acompanhado das

respectivas Portarias de nomeagio.

§ 3° - A posse dos conselheiros sera feita pelo prefeito municipal no altimo
p pelo p p

meés do mandato do conselho em exercicio.

§ 4° - Podera votar ¢ ser votado para compor o conselho qualquer servidor

do municipio ativo ou inativo, desde que contribuinte do sistema da previdéncia municipal.

§ 5° - O presidente da Unidade Gestora indicara e solicitara seis servidores
de quaisquer 6rgdios municipais para compor a comissdo eleitoral, & qual incumbira elaborar

cronograma e conduzir o processo de eleigfio até final.

Capitulo IV
Da Administracio Financeira

Seccdo I
Da Administra¢iio dos Recursos

Art. 35 S#o considerados recursos previdenciarios as contribui¢des e
quaisquer valores, bens, ativos e seus rendimentos, inclusive a totalidade dos créditos do ente
instituidor, reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensagdo financeira
disciplinada na Lei no 9.796, de 5 de maio de 1999.

Art. 36 A aplicagfio de recursos deverd observar a prudéncia, liquidez,

exposi¢éo a riscos de acordo com o que determinar o Conselho Monetario Nacional, além de:

1 - Devem ser avaiiados bimestralmente quanto ao atendimento de metas anuais;
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II - Detectadas mudangas no cendrio econdmico que possam vir afetar as aplicagdes do
Instituto, deve ser tragada novas estratégias, com conseqilente altera¢io do plano anual de

investimentos;

IIT - As desaplica¢des de recursos devem ocorrer sincronizadas com as despesas, evitando a

desaplicacfio desnecessaria de recursos;

1V - Deve existir no minimo um servidor efetivo portador de certificagio financeira CPA-10

ou CPA-20 atualizadas, sendo obrigatdrio uma delas para o chefe de divisdo financeira.
Art, 37 E vedada a utilizagdo de recursos previdencidrios para custear agdes

de assisténcia social, de saide, de assisténcia financeira de qualquer espécie ¢ para concessio

de verbas indenizatérias, ainda que decorrentes de acidente em servigo.

Secgiio II

Dos Parcelamentos de Débitos

Artigo 38 - As contribuigbes legalmente instituidas e ndo repassadas & unidade gestora até o
seu vencimento ou qualquer outro deébito devido por qualquer dos érgdos do ente federativo,
depots de apuradas e confessadas, poder&o ser objeto de acordo para pagamento parcelado em
moeda corrente, obedecendo:

1 - Deverd ser precedido de lei autorizadora especifica;

II - Numero mdximo de sessenta parcelas sucessivas,

I - Aplicagiio do IPCA-IBGE para atualiza¢do de cada competéncia;
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IV - Apoés atualizagdo do valor devido, aplicagdo de taxa de juros, compativel com o

momento econdmico com percentual determinado na lei autorizadora especifica;

V - Previsdo de aplicagfo de juros nas parcelas vincendas, com percentual definido em lei

autorizadora especifica;

VI - Vedado incluir, no acordo de parcelamento, contribuigdes descontadas dos segurados

ativos, inativos e dos pensionistas;
VII — O Termo de acordo deverd ser homologado pelo Ministério da Previdéncia.

§ 1° = O termo de acordo podera prever a vinculagdo do FPM — Fundo de

participag@o dos Municipios para pagamento das parcelas acordadas.

§ 2° - O termo de acordo de parcelamento deverd ser acompanhado do
comprovante de sua publicagio e de demonstrativos que discriminem, por competéncia, os

valores origindrios, as atualizagdes, os juros e o valor total consolidado.

§ 3° - Os valores necessarios ao equacionamento do déficit atuarial, se
incluidos no mesmo acordo de parcelamento, deverdo ser discriminados em planilhas

distintas.

§ 4° - O vencimento da primeira parcela dar-se-4, no maximo, até o ultimo

dia atil do més subsequiente ao da publicag@io do termo de acordo de parcelamento.

§ 5° - Podera ser feito reparcelamento das contribui¢Ses incluidas em acordo

de parcelamento, por uma Unica vez, para cada competéncia.

Art. 39 £ vedada a dagio em pagamento com bens méveis ¢ iméveis de
qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros titulos, para a amortizagfio de débitos com o

RPPS, excetuada a amortizacdo do déficit atuarial.
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Secciio 111

Dos Registros Contabeis

Artigo 40 - Os registros contabeis evidenciardo a evolugdo patrimonial do Instituto os
responsaveis por bens ¢ valores publicos durante o exercicio, € 0 seguinte:

I - a escrituragdo contabil do RPPS devera ser distinta da mantida pelo ente federativo;

Il - a escriturag@o devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a

responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a modificar seu patriménio;

Il - a escrituragdo obedecera aos principios e legislagdo aplicada a contabilidade publica,

especialmente a Lei no 4.320, de 17 de margo de 1964, e ao disposto em normas especificas;

IV - 0 exercicio contabil tera a duragdo de um ano civil;

V - deverdo ser adotados registros contabeis auxiliares para apuragio de depreciagdes, de
avaliagdes e reavaliagdes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da

evolugdo das reservas,

VI - os demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situagio patrimonial e

dos investimentos mantidos pelo RPPS;

VII - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliades em conformidade
com a Leil no 4.320, de 1964 ¢ reavaliados periodicamente na forma estabelecida em norma

especifica do MPS;

VIII - os titulos pablicos federais, adquiridos diretamente pelos RPPS, deverdo ser marcados
a mercado, mensalmente, no minimo, mediante a utilizagdo de parAmetros reconhecidos pelo

mercado financeiro de forma a refletir seu real valor.
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Paragrafo unico. Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita
a diferenciacdo entre o patriménio do RPPS e o patrimdnio dos demais orgdos do ente

federativo, possibilitando a elaboragdo de demonstrativos contabeis especificos.

Art. 41 A Unidade Gestora mantera registro individualizado dos segurados

do RPPS, que contera as seguintes informagoes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

11 - matricula e demais dados funcionais;

1I - remuneragdo de contribuigdo, més a més;

1V - valores mensais da contribuig¢do do segurado;

V - valores mensais da contribuicdo do ente federativo.

Pardgrafo anico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente

identificados serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu registro individualizado.

Capitulo V
Das Disposi¢des Finais ¢ Transitorias

Art. 42 Ficam revogados na

2005, os artigos 1° até 19 e de 82 a 84.

Lei Municipal n.° 1.770, de 12 de maio de

Sala das Sess6es Enedi pareg de Almeida, 08 de dezembro de 2014.

I

%j; reira de Lima

Secretarto
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LEI MUNICIPAL N° 2.250 /2014

Sanciono a presente Lei. Mando, portanto, a todas as autoridades a
quem o conhecimento e a execucio desta Lei couberem que a cumpra e
facam cumprir tao inteiramente como nela se contém.

Pirapora (MG), 23 de Dezembro de 2014. .

Heliomar Valle da Silveira
Prefeito Municipal de Pirapora




